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Кириш. Жаҳонда соғлиқни сақлаш муасса-

саларида харажатлар ҳисоби ва унинг назора-
тига бағишланган илмий тадқиқотлар таҳлили-
да, ресурсларни тўғри тақсимлаш, харажатлар 
ҳисобини юритиш ҳамда бошқарув ҳисобини са-
марали ташкил қилиш орқали тиббий хизматлар 
сифати ва самарадорлигини оширишга эри-
шилган. Сўнгги йилларда соғлиқни сақлаш тизи-
мида харажатлар ҳисобини шаффоф ва аниқ 
юритиш мақсадида сезиларли ишлар амалга 
оширилмоқда. Умуман, соғлиқни сақлаш муасса-
саларида маблағларнинг шаклланиши ва сарф-
ланишини назорат қилиш, жумладан, харажат-
ларни самарали юритиш бугунги кунда муҳим 
масалаларидан бири ҳисобланади. 

Адабиётлар таҳлили. Харажатлар ҳисоби 
бўйича тадқиқотчи олимларнинг кўплаб илмий 
тадқиқотлари мавжуд бўлиб, шу бўйича ўз тад-
қиқотимизни кўриб чиқсак. Жумладан, 
В.В.Ковалёвнинг фикрича, харажатлар, биринчи-
дан, қачон ва фақат таққослаш амалга оширил-
ганда, ҳисоб-китобларнинг тегишли харажат-
лари, бир томондан, даромадлар билан, иккин-

чидан, молиявий маблағлар билан акс этти-
рилган шаклда юзага келади. Ҳар доим бухгалте-
рия молиявий натижаси ҳисобланган муддатни 
танлаш билан «боғланган». Бу иккинчи молия-
вий натижани ҳисоблаш учун муҳим бўлган 
асосий харажатлардир, чунки охирги фарқ мо-
лиявий даромадларни ушбу турли хил даромад-
ларни келтириб чиқарган харажатлар (ёки бир 
қисмдан фойдаланиш) билан таққослаш йўли 
билан ҳисобланади[1]. 

M.И.Кутернинг фикрича, харажатлар таш-
килот товар марказларини (узоқ муддатли энг 
моддий ва номоддий товарлар, хом ашё, мате-
риалларнинг бир қисми, ярим тайёр маҳсулот-
лар, товарларни қайта сотиш ва бошқалар) ва 
учинчи шахсларнинг моддий хизматларини 
сотиб олган пайтда пайдо бўлади. партиянинг 
эришилиши мумкин бўлган ташкилотлар (ёруғ-
лик, иситиш, канализация, сув таъминоти, тран-
спорт харажатлари, хизматлар ва бошқалар), иш-
лаб чиқариш, шунингдек, ходимлар билан рас-
мий ҳисоб-китоблар, меҳнатга ҳақ тўлаш усулла-
ри, ижтимоий ва бошқа мажбуриятлар гуруҳла-
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ри. Норматив харажатларнинг пайдо бўлиши пул 
маблағларини, бошқа қимматли мол-мулкни 
тўғри тўлаш, ташкилотнинг даъво ҳуқуқлари-
нинг пасайиши (бошқа дебиторлик қарзлари) ва 
энергия ташкилотининг қарз мажбуриятлари 
қийматининг ошиши билан бирга келади [2]. 

Шундай қилиб, уланишларни кўриш мум-
кин, икки муаллифларнинг харажатлар бўйича 
фикри кескин фарқ қилади. В.В.Ковалёв, шунинг-
дек, фақат ходимларнинг натижаларнинг мо-
лиявий қисми бўйича ҳисоботнинг кўпайишида 
акс эттирилганлиги ҳақида қарор қабул қилади 
ва M.И.Кутер товар ва хизматлар учун тўловни 
сотиб олиш учун нақд пул маблағларини тўлаш 
бўйича чиқарилган. 

А.В.Федотов “бюджет ташкилотларида 
бухгалтерия ҳисобининг асосий вазифаларидан 
бири харажатларнинг аниқ назорати эканини 
таъкидлайди. Унинг фикрича, бюджет харажат-
лари бухгалтерия ҳисоби ва иқтисодий моҳияти 
ўзига хос турдаги сифат ва миқдорий жиҳатдан 
тавсифланиши мумкин бўлган моддий, меҳнат 
ва пул ресурсларининг ўзига хос турлари билан 
намоён бўлади. Сифат хусусиятлари бизга иқти-
содий характерга эга бўлган ҳар бир турдаги 
харажатларнинг умумий мақсади ва уларнинг 
миқдор қийматини ўрнатишга имкон беради”[3].  

Бюджет харажатлари марказий равишда 
тақсимланган пул маблағлари бўлиб, муайян да-
ражада давлатнинг иқтисодий ролини ифода-
лаш учун хизмат қилади. Шу сабабли улар хўжа-
лик юритувчи субъектларининг харажатларига 
ўхшаш талабларга жавоб беради. 

Л.П.Курочкина эса, “соғлиқни сақлаш муас-
сасалари харажатлари ҳақида сўз юритиб, 
тиббиёт муассасаларида харажатларни ҳисобга 
олиш ва ҳисоботини юритиш ҳисоб ишларининг 
энг қийин йўналишларидан бири эканлигини, 
улар турли хил фаолият турларидан, яъни, бюд-
жет ва бюджетдан ташқари харажатлардан тар-
киб топганлигини таъкидлайди”[4]. 

Ўзбeкистон Рeспубликаси “Давлат бюдже-
тида турувчи ташкилотларнинг бюджетдан аж-
ратилган маблағлар бўйича харажатлар смета-
сини ва бюджетдан ташқари маблағлар бўйича 
даромадлар ва харажатлар сметаларини тузиш 
кўриб чиқиш, тасдиқлаш ва рўйхатдан ўтказиш, 
шунингдек штатлар жадвалини тузиш ва рўй-
хатдан ўтказиш тартиби билан белгиланган”[5]. 

Мазкур тартибга кўра асосий тушунчалар-
дан фойдаланилади: 

-харажатлар сметаси-бюджет ташкилотла-
ри томонидан марказлаштирилган молия-бух-
галтерия хизматлари ва бюджетдан маблағ олув-
чиларга тегишли мoлия йили учун тузиладиган 
ва зарур бўлан маблағларнинг умумий миқдори, 
харажатлар моддалари бўйича кўзда тутилган 
бюджетдан ажратилган маблағлар акс 

эттирувчи, бир йиллик молиявий режасини акс 
эттирувчи хужжат ҳисобланади. 

-бюджет муассасасиниг бюджетдан ташқа-
ри (аҳолига пулли хизмат кўрсатиши асосида, 
давлат томонидан йўналтирилган мақсадли 
жамғармалари ёки хомийлардан) келиб тушган 
маблағлари бўйича уларнинг ишлатилиши таш-
килотлар томонидан тузиладиган ва тасдиқла-
надиган ҳужжат яъни смета харажатлари бўйича 
назарда тутиляпти ва ушбу хужжатда маблағ-
нинг ташкил бўлиш манбалари ва қонунчиликка 
риоя қилган ҳолда фойдаланиш йўналишлари 
кўрсатилган бўлиб, бюджетдан ташқари даро-
мадлар тушумларининг олдиндан прогноз қи-
линган ҳажмлари акс эттирилади; 

- харажатлар бўйича эса моддада келти-
рилган Давлат бюджети харажатларининг иқти-
содий мазмун моҳиятига қараб, тўловларни аниқ 
турларини ифодалайди; 

-ҳисобот йилининг сўнггида: “келгуси йил 
учун вақтинчалик харажатлар сметаси тузилади, 
яъни ташкилотларнинг йиллик харажатлар 
сметаси тасдиқлангунга қадар амал қилувчи 
ҳужжат ҳисобланади ва жорий молия йилининг 
25 декабригача Бюджет ташкилотлари учун тас-
диқланган Низом асосида тузилади ва тартибга 
солинади”[5]. 

Тадқиқот методологияси. Илмий изла-
нишлар жараёнида таҳлил ва синтез, аналитик 
таҳлил, қиёсий таҳлилнинг самарали усуллари-
дан фойдаланилди. Тадқиқотимизда қиёсий таҳ-
лил, аналитик таҳлил соҳалари ёрдамида 
муаммони чуқур ўрганишга ҳаракат қилдик. 
Муаммони ҳал этишга олиб келадиган стратегик 
йўналишлар белгиланмоқда. 

Таҳлил ва натижалар. Бухгалтерия ҳисо-
бининг мақсади ташқи ва ички фойдаланувчи-
ларни ўз вақтида аниқ ва тўлиқ ҳамда ишончли 
ахборот билан таъминлаш бўлса, унинг вазифа-
лари мазкур мақсаддан келиб чиққан ҳолда 
корхона ва ташкилотларда маълумотлардан 
ишончли ва тўлиқ бўлишини ҳамда ўз вақтида 
бўлишини ташкил этишдан иборатдир. Шу боис, 
ҳисоб юритишда ҳам мазкур мақсад вазифалар-
дан келиб чиққан ҳолда иш юритиш мақсадга 
мувофиқ.  

Хўжалик юритувчи субъектларда ҳисоб 
юритиш бир мунча мураккаб бўлиб, маблағлар-
ни ишлаб топиш ва унинг сарфланиши ҳисобини 
юритиш билан белгиланади. Бюджет ташки-
лотларида эса, тасдиқланган смета асосида ҳи-
соб ишларни ташкил этилади, бюджет маблағла-
рининг сарфланиши юзасидан назорат амалга 
оширилади.  

Таъкидлаш жоизки, бюджет ташкилотла-
рида бухгалтерия ҳисобининг асосий вазифала-
ридан бири бухгалтерия ҳисоби ва харажатлари-
ни аниқ ва ўз вақтида амалга оширилишини, 
шунингдек, бухгалтерия ҳужжатларининг сақла-
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нишини таъминланиши шарт.назоратидир. 
Давлат бюджети харажатлари – давлат маблағ-
лари фондини тақсимлаш ва улардан мақсадли 
фойдаланиш билан боғлиқ бўлган иқтисодий 
муносабатлардир 

Ўрганишлар шуни кўрсатдики, бюджет 
ташкилотларида бухгалтерия ҳисобини юритиш 
ва унинг асосий вазифалари бўйича тадқи-
қотчилар ва олимлар томонидан турли фикр-
мулоҳазалар билдирилган. 

“Бюджет ташкилотлари ва бюджет маблағ-
лари oлувчиларнинг харажатлар сметаси ва 
штaт жадвалларини тузиш, тасдиқлаш ва рўй-
хатдан ўтқaзиш тартиби тўғрисидa”ги Низом-
нинг 4-иловасига мувофиқ бюджет ташкилотла-
ри учун кўзда тутилган маблағлар ўтган йили-
нинг охирги чорагидаги бюджет тoмонидан 
ажратиладиган маблағлардан ортиқча бўлмас-
лиги керак ва қонунчиликда белгиланган тар-
тибда тадбиpларни амaлга oшиpиш учун хapа-
жатлар суммасига аниқлаштрилиши мумкин, 
яъни бюджет ташкилотларининг бюджетдан 
ташқари оладиган маблағлари – қонунчиликда 
кўзда тутилган бюджетдан ташқари манбалар 
ҳисобидан муассасалар ихтиёрига келиб туша-
диган маблағлар ҳисобланади.  

Бюджет ташкилотининг штат жадвали-
нинг тасдиқланган ташкилий тузилмаси, штaт-
лap бирликлapи, намунавий штaтлap ва бюджет-
дан молиялаштириш нормалаларига мувофиқ 
ишлаб чиқилади ва тасдиқланади. Бюджeт 
ижрoси жаpaёнида юзага келадиган барча қў-
шимча харажатларга ташкилотларнинг харажат-
лар сметаларига қонунчиликда белгиланган 
тартибда тегишли ўзгартиришлар киритиб бо-
рилади. Келгуси йил учун ишлаб чикариш кўр-
саткичларини ёзма равишда хабар киладилар.  

Харажат сметалари бўйича, харажатлар-
нинг ҳисоблаб чиқилиши ҳамда маблағга бўлган 
эхтиёжларга мувофиқ ижтимоий-иқтисодий ри-
вожланиш кўрсаткичларини ва тежалиши ва 
иқтисод қилинишини қатъий тартибини ўрнат-
ган холда амалга оширилади. Харажатларни ҳи-
соблаб чиқишда қуйидагиларга қатъий амал 
қилиши мақсадга мувофиқдир: 

-Ўзбекистон Республикаси қoнунлари, 
Ўзбекистoн Республикаси Oлий Мaжлиcининг 
бoшқа қарорлари, Пpезидент фaрмoнлари, Ўзбе-
кистoн Республикаси Вaзиpлар Maхкамасининг 
қарорлари ва фармoйишлари; 

-Ўзбекистон Реcпубликаси Mолия вазирли-
гининг идоравий норматив хужжатларига; 

-бюджет муаccасаси режалаштирилиши-
нинг меъёрий услубларига; 

-товарлар ва хизматларининг давлатимиз 
томонидан тартибга солинадиган нарх-навола-
ри ва таърифларига, шунингдек хўжалик юри-
тувчи субъектлар ва ташкилотларининг айрим 
товарлари ва хизматлари баҳоларига; 

-Ўзбeкистон Pеспубликаси ва Қoрақалпo-
ғистон Республикаcи вазирликлари, идоралари-
нинг раҳбарлари, тегишли хокимиятларнинг 
бошқармалари ва бўлимлари, рахбарларининг 
ўзига қарашли ташкилотларнинг келгуси йил 
учун харажатлар сметаларини тузиш масалала-
ри бўйича кўрсатмалари ва таклифларига, агар-
да улар қонун хужжатларига зид бўлмаса. Жум-
ладан:  

-харажатлар сметасига иш ҳақи учун маб-
лағлар бюджет тўғрисидаги хужжатлар асосида 
муассаса ходимларининг маoшлари ва иш хақи-
нинг ставкалари ва уларга ажратиладиган қў-
шимча тўловларидан, бир йилга ҳисоб китоб қи-
линган устамалар тўлашга, амалдаги намунавий 
штатлар ва нормативларга риоя қилишдан ке-
либ чиқиб амалга оширилади. Хўжалик усули 
билан бажариладиган иш ва хизматлар учун иш 
ҳақи сметаларга келаси йил харажатлари, яъни 
бюджет йили харажатлари сметада кўзда тутил-
ган ишлар ҳажмларидан келиб чиқиб кирити-
лади; 

Соғлиқни сақлаш муассасаларида даво-
лаш, болалар ва бошқа ижтимоий-соҳа бюджет 
ташкилотларда овқатланишга кетадиган хара-
жатлар қонун ҳужжатлари билан тасдиқланган 
бюджетдан маблағ оладиган ташкилотларининг 
ҳар бир тури учун тасдиқланган овқатланиш 
куннинг натурал нормаларидан ва ўртача йил-
лик сонидан келиб чиқиб ҳисобланади;  

- дори-дармон буюмларни харид қилиш 
учун кетадиган харажатлар кунига бир беморга 
ҳисобланадиган дори-дармонлар меъёрига қа-
раб белгиланади: стационарларда – ҳар бир жой 
кунга, шифохоналарда хар бир шифокор учун 
алоҳида белгиланади, агар қонун хужжатларида 
бошқаси кўрсатилмаган бўлса;   

- ижтимоий-маданий ташкилотларнинг 
айрим гуруҳлари учун кийм-кечак, пойафзал, 
чoйшаб, ётиш aнжомлари ва бoшқa юмшoқ 
буюмларни сотиб oлишга кeтадиган хаpажатлар 
мавжуд моддий таъминотнинг амалдаги меъёр-
лари асосида ажратилган маблағлар доирасида, 
ҳисоб ишлари амалга оширилади;  

Юридик шахс мақомига эга бўлган ва бюд-
жет маблағларидан ташқари харажатларга эга 
бўлган ва бу харажатларнинг қопланиши бошқа 
манбаларига эга бўлган ташкилотлар хам кў-
шимча даромадлар ва улар орқали келиб чиқа-
диган харажатларга сметалар тузадилар.  

Соғлиқни сақлаш соҳаси ижтимоий йўнал-
тирилган бозор иқтисодиётида алоҳида ўрин 
тутади. Жаҳон тажрибаси шуни кўрсатадики, 
соғлиқни сақлаш тизими тиббий муассасалар-
нинг турли шакллари ва ташкилий-ҳуқуқий ту-
зилмалари билан самарали фаолият кўрсатади.  

Юқоридаги кўрсаткичларимиз шуни кўр-
сатмоқдаки, “соғлиқни сақлаш тизимига давлат 
бюджетидан ажратиладиган маблағлар сарфи, 

MAKROIQTISODIY SIYOSAT 



 
 

Iqtisodiyot va ta'lim / 2022-yil 6-son 57 

асосан бюджет ташкилотларига маблағларни 
йўналтирилиши ҳисобига амалга оширилади” 
[6]. Масалан, 2010 йилда 1716, 5 млрд.сўм ажра-
тилган бўлса, бу кўрсаткич 2020 йилга келиб 19 
397,2 млрд.сўмни кўрсатмоқда. Яъни 2020 йилда 
2010 йилга нисбатан 8.85 % га ўсганлигини 
кўришимиз мумкин. Бу эса давлат томонидан 
соғлиқни сақлашга катта эътибор қаратилган-
лигидан далолат беради. Бу маблағларнинг оқи-
лона ва мақсадли сарфланишини таъминлаш, 
ҳамда уларга тегишли ахборотларни шаклланти-
рилиши ва уларда марказлашган бухгалтерия 
ҳисобини ташкил этиш асосида амалга ошири-
лади.  

Бюджет кодексининг 61-моддасига муво-
фиқ “тиббиёт муассасалариниг моддий рағбат-
лантириш ва ривожлантириш жамғармаси даро-
мадлари қуйидагиларни ҳисобига шакллана-
ди”[7]: 

-тиббиёт ташкилотларига ажратиладиган 
бюджет ҳажмининг умумий ҳажмининг 5 фоиз-
гача бўлган миқдордаги “бюджетдан ажратила-
диган маблағларига; 

-фаолият иҳтисослиги бўйича товарларни 
(ишларни, хизматларни) реализация, яъни со-
тишдан олинган даромад;  

-ҳисобот чорагининг сўнгги иш куни охи-
рида харажатлар сметаси бўйича тежалган маб-
лағлар; 

-тиббиёт ташкилоти балансида турган 
мол-мулкни ижарага беришдан олинган маблағ-
ларнинг бир қисми;  

-белгиланган тартиб асосида бюджет таш-
килоти тасарруфида қолдириладиган маблағ-
лар; 

- ҳомийликдан тушган маблағлар ҳисобига 
шаклланади” [5].  

Хулоса ва таклифлар. Юқоридагилардан 
кўришимиз мумкинки, соғлиқни сақлаш муасса-
саларида харажатларнинг шаклланиши ўзига 
хос хусусиятга эга. Яъни харажатлар таркиби 
жиҳатдан аниқ режалаштиришни талаб этсада, 
улар реал факт асосида ҳисобга олиб борилади. 
Бу эса, беморлар таркиби, сони ва бошқа шунга 
ўхшаш соҳанинг ўзига хослиги билан бевосита 
боғлиқ.  

Давлат бюджети маблағларидан соғлиқни 
сақлаш тизимида янада самарали фойдаланиш 
мақсадида қуйидаги вазифалар белгиланди:  

-давлат томонидан кафолатланган фуқа-
роларга бепул тиббий ёрдам кўрсатиш ҳажмла-
рини аниқ белгилаш;  

-давлат ижтимоий стандартларининг ми-
нимал даражасини ишлаб чиқиш ва амалиётга 
жорий қилиш борасида давлат дастурини қабул 
қилиш керак. Бунда молиявий сарф-харажат 
нормативлари, тарифларини шакллантириш, 
тартибларини ишлаб чиқиш, давлат бюджети 
маблағларидан соғлиқни сақлаш тизимида яна-
да самарали фойдаланиш имкониятини кенгай-
тириш чораларини кўриш лозим. 
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