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Аннотация. Мақолада оилавий тадбиркорликнинг ривожланишини баҳолашнинг “маҳаллабай” ёндашуви 
тадқиқ этилган. Унда оилавий тадбиркорликнинг ривожланиши Каттақўрғон тумани МФЙлари мисолида таҳлил 
этилган. Шу асосда МФЙлар фаолияти “яшил”, “сариқ” ва “қизил” ранглар бўйича тоифаланган ва таснифланган. 
Шунингдек, оилавий тадбиркорликни дастур доирасида қўллаб-қувватлаш ҳамда уларнинг маҳаллалар тизимидаги 
ролини ошириш бўйича илмий-амалий тавсиялар таклиф қилинган.  
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Аннотация. В статье рассматривается «махаллинский» подход к оценке развития семейного бизнеса. 

Анализируется развитие семейного бизнеса на примере фермерских хозяйств Каттакурганского района. На этом 
основании деятельность МФУ классифицируется и классифицируется на «зеленые», «желтые» и «красные». Также 
предложены научно-практические рекомендации по поддержке семейного бизнеса в рамках программы и повышению 
его роли в системе сообществ. 
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Annotation. The article examines the "mahalla" approach to assessing the development of family business. It analyzes 
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мўлжалланган Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт 
стратегиясида [1] ҳудудларни комплекс ижти-
моий-иқтисодий ривожлантириш бўйича дас-
турлар асосида ҳар йили барча туман ва шаҳар-
нинг муаммо ва имкониятларини чуқур ўрган-
ган ҳолда ҳудудлар кесимида тараққиёт дастур-
лари ишлаб чиқиш вазифаси қўйилган эди [1]. 
Ушбу концепцияда белгиланган вазифаларнинг 
ижросини таъминлашга қаратилган Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 2020 йил 1 май-
даги “Ҳудудларни ижтимоий-иқтисодий ривож-
лантиришни рейтинг баҳолаш тизимини жорий 
этиш тўғрисида”ги ПҚ-4702-сонли қарори қабул 

қилинди. Мазкур ҳужжатда “...ҳудудларни ижти-
моий-иқтисодий ривожлантиришнинг ҳозирги 
ҳолатини чуқур таҳлил қилишда истиқболга йў-
налтирилган мақсадли дастурларни ишлаб чи-
қиш учун уни комплекс баҳолашнинг ҳамда юза-
га келаётган муаммоларни ҳал қилиш бўйича 
комплекс чора-тадбирлар ишлаб чиққан ҳолда 
уларга тезкорлик билан ва лозим даражада жа-
воб қайтаришнинг ягона мувофиқлаштирилган 
механизми йўқлиги тўсқинлик қилмоқда” [2] 
деб кўрсатиб ўтилган. Бундан келиб чиқиб, ҳу-
дудларни ижтимоий-иқтисодий ривожланти-
ришда оилавий тадбиркорликнинг ролини ма-
ҳаллабай иш услубида баҳолашнинг мезон ва 
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кўрсаткичларини ишлаб чиқишни ўз олдимизга 
вазифа этиб белгилаб олдик. 

Адабиётлар таҳлили. Тадбиркорлик, 
oилaвий тaдбиркoрликнинг иқтиcoдиётдaги 
рoли вa yни ривoжлaнтиришнинг амалий ва на-
зарий мacaлaлaри кўплaб хoрижлик oлимлaр 
тoмoнидaн ўргaнилгaн.  

А.Cмит (1723-1790) ўзининг «Хaлқлap  
бoйликлapининг  мoҳияти  вa  caбaблapини  тaд-
қиқ  этиш» (1776 й.) нoмли  китoбидa оилавий 
тадбиркорликнинг шаклланишида уй хўжалик-
ларининг ишлаб чиқариш фаолиятини тадқиқ 
этиш муҳим услубий аҳамият касб этишини таъ-
кидлаб,  қyйидaги  фикрларни билдирган: 
“Оилавий тадбиркорлик уй хўжалиги тараққиё-
тининг илк шаклланиш ва ривожланиш босқи-
чини ифода этиб, унга бўлган назарий қараш-
ларни шакллантириш учун муҳим методологик 
функцияни ўтайди. Бундай ёндашувлар замини-
да уй хўжалиги хўжалик юритишнинг асосий ва 
илғор шакли сифатида унинг ишлаб чиқариш 
қобилияти ва функциялари ҳамда иқтисодий 
муносабатлар тизимидаги ўрни тадқиқот объ-
екти сифатида қаралади [3].  
 Н.М.Бархатованинг фикрича,  оилавий 
тадбиркорлик “Оила бошлиғи томонидан таш-
кил этилган ва унда оила аъзолари турли лаво-
зимларда ишлайдиган бизнес туридир” [4].  
 Д.А.Волков эса оилавий тадбиркорликка 
қуйидагича таъриф беради: “... муваффақият ме-
зони молиявий кўрсаткичлардан иборат бўлма-
ган, оила томонидан “бир одам бошқаруви”ни 
назарда тутадиган компания ривожланишининг 
маълум бир босқичидир [5]. 

Оилавий тадбиркорлик хусусида ҳам 
иқтисодий адабиётларда айрим фикрлар айтил-
моқда. Умуман олганда, оила аъзолари даромад 
(фойда) олиш мақсадида ўзларининг мулкига 
асосланиб, бирорта фаолият билан шуғулланса, 
бу оила тадбиркорлигига киради. Бу борада ай-
рим олимларимиз томонидан ҳам тегишли 
фикрлар айтилган. Жумладан, М.Қ.Пардаев ва 
З.Н.Қурбоновлар оила тадбиркорлигига “Оила-
вий мулкка асосланган оила аъзолари иштирок 
этадиган тадбиркорлик оила тадбиркорлиги 
деб аталади” деган таърифни берган. Ушбу таъ-
риф оилавий тадбиркорликнинг мазмунини 
очиб беради [6]. 

Мaмлaкaтимиздa ҳaм иқтиcoдчи oлимлaр-
дaн Б.Бeркинoв[7] уй хўжаликларининг макро-
иқтисодий мувозанатни шакллантириш жараё-
нида тутган ўрни нуқтаи назаридан тадқиқот-
ларни амалга оширмоқда. Иқтиcoдчи oлимлapи-
миздaн Ҳ.П.Абулқосимов, А.А.Қулматовлap  ўзлa-
pининг  илмий aдaбиётлapидa:  “... оила хўжали-
гини юритувчи ва оилавий тадбиркорлик фао-
лиятига раҳбарлик қилувчи шахс тадбиркор ҳи-
собланади, оиланинг бошқа аъзолари эса эркин 

ишчи-хизматчи бўлиб, олинган даромадга эга-
лик қилиш ҳуқуқига эга бўлади” [8], − деб таъ-
риф беришган. Иқтисодчи олим  Ш.Қувондиков-
нинг фикрича, оилавий тадбиркорлик деганда, 
умумий оилавий капиталга таяниб, оила аъзо-
ларининг биргаликдаги ҳаракати, ўзаро кўмак-
лашуви ва ўзини-ўзи бошқаришга асосланган 
тадбиркорлик фаолияти тушунилади. Бундай 
ёндашув натижасида оилавий тадбиркорликни 
қўллаб-қувватлаш ва бошқариш тизимини “ўзи-
ни-ўзи ташкиллаштириш” ва “ўзини-ўзи бошқа-
риш” тамойиллари асосида такомиллаштириш-
га эришиш мумкин [9].  

Шyни aлoҳидa aйтиш лoзимки, рecпyбли-
кaмиздa бyгyнги шaкллaнaётгaн иқтиcoдиёт бy-
тyнлaй бир янги йўнaлишдa oлиб бoрилмoқдa. 
Бyнгa caбaб мaмлaкaтимиз иқтиcoдиётининг 
ўзигa хoc хycycиятлaридир. Ўзбeкиcтoн Рecпyб-
ликacи Прeзидeнти Ш.М.Мирзиёeв: «Бизнинг 
янa бир мyҳим вaзифaмиз – кичик бизнec вa 
тaдбиркoрлик coҳacини қўллaб-қyввaтлaш вa 
рaғбaтлaнтириш, мaмлaкaтимиз иқтиcoдий қyд-
рaтини, юртимиздa тинчлик вa бaрқaрoрлик, 
ижтимoий тoтyвликни мycтaҳкaмлaшдaн, бy 
coҳa yлyшини янaдa oшириш yчyн қyлaй шaрт-
шaрoитлaр ярaтиб бeришдaн ибoрaт... Шyнинг 
yчyн бyндaн кeйин тaдбиркoрликни ривoжлaн-
тиришгa тўcқинлик қилиш – дaвлaт cиёcaтигa, 
Прeзидeнт cиёcaтигa тўcқинлик қилиш, дeб 
бaҳoлaнaди», − дeб тaъкидлaб ўтгaн. Қабул қи-
линган меърий-ҳуқуқий ҳужжатларда   белги-
ланган  вазифаларнинг ижросини таъминлаш 
мақсадида  Самарқанд вилоятининг Каттақўр-
ғон туманида оилавий тадбиркорликни ташкил 
этиш ва ривожлантириш мақсадида олиб борил-
ган изланишлар натижасида илмий хулосаларга 
келинди. 

Тaдқиқoт мeтoдлaри. Мaқoлaдa кyзaтиш, 
жaмлaш, гyрyҳлaш вa cтaтиcтик мaълyмoтлaр 
мaнбaлaри ўртacидaги aлoқaлaрни aниқлaш  
ycyллaри вa нaзaрий тaдқиқoтнинг aнaлиз вa 
cинтeз ycyллaридaн кeнг фoйдaлaнилди. 

Таҳлил натижа мухокамаси. Иқтисодий 
адабиётларда ҳудудларни ривожлантиришнинг 
турли хил ёндашувлари мавжуд. Бу борада ҳу-
дудларнинг ўз-ўзини ривожлантириш, ҳудудлар 
ривожланишида оилавий тадбиркорлик ролини 
баҳолашнинг “маҳаллабай” ёндашуви имко-
ниятларини баҳолаш кўрсаткичлари таклиф 
этилган [10]. Ҳудудларнинг кичик тадбиркор-
лик ривожланиш даражасига кўра рейтингини 
аниқлаш методикаси ишлаб чиқилган [11]. Мам-
лакатимизда ҳам ҳудудларни ижтимоий-иқти-
содий ривожлантиришнинг турли омиллари 
ўрганилган. Жумладан, иқтисодий ўсишнинг 
муҳим омили сифатида минтақа иқтисодиётига 
бевосита таъсир кўрсатаётган етакчи соҳалар ва 
ҳудудларнинг комплекс барқарор ижтимоий-
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иқтисодий ривожланишини таъминлаш масала-
лари[12], Ўзбекистон Республикаси ҳудудлари-
нинг инновацион ривожланиши муаммолари 
[13], мамлакат ҳудудлари иқтисодий хавфсизли-
гини таъминлашнинг ўзига хос хусусиятлари ва 
унинг асосий омили сифатида ялпи ҳудудий 
маҳсулот кўрсаткичлари таҳлил қилинган  [14], 
ҳудудларнинг бир текисда ривожланишини 
таъминлаш, ҳудудларда истиқомат қиладиган 
аҳоли даромадлари ўртасидаги кескин фарқла-
нишнинг олдини олиш билан боғлиқ масалалар-
ни макро ва мезоиқтисодий даражада ҳал этиш 
бўйича тавсиялар берилган [15]. Шунингдек, ҳу-
дудлар инновацион тизими, ҳудудий иннова-
цион тузилмаларнинг таснифланиши, иннова-
цион салоҳиятнинг жамланиш омиллари ҳамда 
ҳудуднинг инновацион салоҳияти тузилмаси 
тадқиқ этилган [16]. Миллий иқтисодиётнинг 
барқарор ривожланиши ва унинг рақобатбар-
дошлигини таъминлашда ҳудудларнинг ижти-
моий-иқтисодий салоҳиятидан самарали фойда-
ланиш масалалари ўрганилган [17]. Бу борада 
биз томонимиздан олиб борилган тадқиқот ҳу-
дудлар ривожланишида оилавий тадбиркорлик-
нинг ролини “маҳаллабай” ёндашувида баҳо-
лашга қаратилди. Шу ўринда маҳалла институ-
тининг давлат ва жамият тизимидаги ўрнига 
тўхталиб ўтамиз. Маҳалла – Ўзбекистонда маъ-
мурий ҳудудий бирлик, ўзини ўзи бошқариш-
нинг халқимиз анъаналари ва қадриятларига 
хос бўлган усули [18]. Mаҳалла фуқароларнинг 

ўзини ўзи бошқариш органлари – фуқаролар-
нинг халқ ҳокимиятини бевосита амалга оши-
риши, давлат ва жамият ишларида тўғридан-
тўғри иштирок этиши воситаларидан бири. Асо-
сий вазифаси фуқароларни маҳаллий аҳамиятга 
боғлиқ масалаларни ҳал қилишда мустақил 
фаолият олиб боришини таъминлашдир [19].  

Ҳудудлар ривожланишида оилавий тад-
биркорликнинг ролини “маҳаллабай” ёндашу-
вида баҳолашда қуйидаги кўрсаткичлар тизи-
мидан фойдаланилди:  

• МФЙ (сектор)лар ҳудудидаги оилалар 
сони (бирлик); 

• МФЙ (сектор)лар ҳудудидаги оилавий 
тадбиркорлик билан шуғулланадиган оилалар 
сони (бирлик);  

• МФЙ (сектор)лар ҳудудидаги оилавий 
тадбиркорларнинг оилаларга нисбатан улуши. 

Оилавий тадбиркорликнинг ривожлани-
шини “секторбай” ва “маҳаллабай” ёндашувида 
баҳолаш методикаси ҳар бир МФЙ(сектор)ни 
оилавий тадбиркорликнинг ривожланиш дара-
жасига кўра тоифалаш имконини беради.  Бунда 
оилавий тадбиркорликнинг маҳалладаги оила-
ларни қамраб олиш даражаси асосий мезон си-
фатида қаралиши ўта муҳим. Шунга кўра, юқори 
(20,0 ва ундан юқори) – “яшил”, ўрта (10,0-19,0 
фоиз) – “сариқ” ва паст (0,0 дан 9,0 фоизгача) – 
“қизил” тоифадаги МФЙ (сектор)га тоифалаш 
тавсия этилди [24] (1-жадвал). 

  
1-жадвал  

Ҳудудларда оилавий тадбиркорликнинг ривожланишини “секторбай” ва “маҳаллабай” 
ёндашувида баҳолашнинг мезон ва кўрсаткичлари ҳамда тоифалаш методикаси[24] 

Ҳудуд Сектор 
МФЙ 

(Маҳалла 
номи) 

Оилалар 
сони 

Оилавий тадбиркорлик билан 
шуғулланадиган оилалар сони 

МФЙ тоифаси 

Жами Улуши,% 

1 2 3 4 5 6 = [5] * 100 % / [4] 7 = 6 = (20,0 - 100) - “яшил”; 
(10,0-19,0) - “сариқ”;  

(0,0-9,0) - “қизил” 
Манба: муаллифлар томонидан ишлаб чиқилган. 
 

 Мазкур кўрсаткичлар асосида Каттақўр-
ғон туманининг ижтимоий-иқтисодий ривожла-
нишида оилавий тадбиркорликнинг роли 2021 
йил 1 январь ҳолатига кўра баҳоланди. Маълу-
мот ўрнида шуни таъкидлаш жоизки, тумандаги 
69 та МФЙларда оилавий тадбиркорликнинг ри-
вожланиш даражаси бир-биридан кескин фарқ 
билан ажралиб туради. Хусусан, уларнинг сек-
тор ва маҳаллалар кесимида сони бўйича ри-
вожланиши қуйидаги тенденцияни намоён 
этди: 

• энг юқори даражада ривожланган 
МФЙлар, 1-сектор бўйича: “Найман”, “Қўштепа” , 
“Жонкел”, “Қирғиз”, “Болтабек”; 2-сектор бўйи-

ча: “А.Навоий”, “Кадан”, “Тарнов”; 3-сектор бўйи-
ча: “Баландчордара”, “Навбаҳор”, “Полвонтепа”, 
“Яккабоғ”, “Янги ҳаёт”, “Қушбеги”, “Янгиқўр-
ғонча”,  “Мейлихўжа”, “Алижон”, “Омонкалхат”, 
“Ойжон” (жамига нисбатан тадбиркорлик билан 
шуғулланувчи оилаларнинг 71,4 %ини ташкил 
этади);  

• ўрта даражада ривожланган МФЙлар:  
1-сектор бўйича “Вайрот”, “Ёви”, “Валижон”;  
2-сектор бўйича: “Таварон”, “Мадраса”, “Мулла-
тоғай”, “Муллакурпа”, “Ёдгорхужа”; 3-сектор 
бўйича: “Қорадарё”, “Шурак”, “Омонбойкўприк”, 
4-сектор бўйича: “Нисбат” МФЙларига тўғри 
келиб, уларнинг улуши 12,9 %ни ташкил этган;  
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• энг кам ривожланган МФЙлар: 1-сектор 
бўйича “Қумоқ”, “Каттаъминг”, “Мўминхужа”, 
“Файзикент”, “Янгиҳаёт”, “Мундиён”; 2-сектор 
бўйича: “Чароғон”, “Дўстлик”, “Боғот”, “М.Улуғ-
бек”, “Янгиравот”, “Жавлон”, “Чуянчи”, “Қиёт”;  
3-секторга: “Зарқўрғон”, “Олмазор”, “Катта-
курпа”, “Баландравот”, “Уйшун”, “Гўзал”, “Сарой-
қўрғон”, “Янгиқиёт”, “Кумушкент”, “Қоракўлча”, 
“Бунёдкор”, “Намозполвон”, “Кумушқирғоқ”, 
“Янгиобод”; 4-сектор бўйича: “Жумабой”, 
“Чиғатой”, “Мойбулоқ”, “Жизмонсой”, “Қоқсой”, 
“Ёнбошсой”, “Қўшқутон”, “Бургансой” , “Себус-
тон”, “Андоқсой”, “Қўшҳовуз” МФЙлари тўғри 
келади (1-жадвал). Булар тумандаги барча 
МФЙларининг 55,1 %ини, тадбиркор оилалар-
нинг 15,7 %ини қамраб олади.  

Юқоридагилардан келиб чиқиб, оилавий 
тадбиркорликнинг туман маҳаллаларини ри-
вожлантиришдаги ўрнини ҳам баҳолаш мумкин: 

• энг юқори даражада ривожланган МФЙ: 
барча маҳаллаларда тадбиркорлик билан шу-

ғулланувчи оилаларнинг 71,4 %ини ташкил 
этади;  

• ўрта даражада ривожланган МФЙлар 
барча маҳаллаларда тадбиркорлик билан шу-
ғулланувчи оилаларнинг 12,9 %ини ташкил 
этади;  

• энг кам ривожланган МФЙлар: туманда-
ги барча МФЙларнинг 55,1 %ини, тадбиркор 
оилаларнинг 15,7 %ини ташкил этади. Агар 
оилавий тадбиркорликнинг туман иқтисодиёти 
учун берадиган самарасини Парето усули 
(80/20) бўйича ҳисобласак, 20 % оилавий тад-
биркорлик ривожланган МФЙлар туман (ша-
ҳар)га уларнинг барчаси ҳисобига эришиш мум-
кин бўлган иқтисодий самаранинг 80 %ини таъ-
минлаб бериши мумкин. Шунга асосланиб, 2021 
йил учун Каттақўрғон туманининг 69 та 
МФЙлари бўйича оилавий тадбиркорликнинг 
ривожланиш ҳолати таснифланди (2-жадвал).  

      
2-жадвал 

 

2020 йил учун Каттақўрғон туманидаги  оилавий тадбиркорликнингсекторлар  
ва МФЙлар бўйича ривожланиш таснифи 

 

МФЙ номи  (сектор) Тоифаси Таснифи 

 “Найман”(1),  “Қўштепа” (1),  “Жонкел” 
(1) , “Қирғиз”(1), “Болтабек” (1), 
“А.Навоий” (2), “Кадан”(2), “Тарнов”(2), 
“Баландчордара”(3), “Навбаҳор”(3), 
“Полвонтепа”(3), “Яккабоғ”(3), “Янги 
ҳаёт”(3), “Қушбеги” (3), “Янгиқўрғонча” 
(3),  “Мейлихўжа” (3), “Алижон”(3), 
“Омонкалхат”(3), “Ойжон” (3) 

“Яшил” 
 

Юқори даража.   
Бу МФЙлар туманда “Ҳар бир оила - тадбиркор” давлат дастури 
мақсадларини рўёбга чиқаришда етакчилик қилади. Ушбу 
маҳаллаларга жами оилавий тадбиркорликнинг 71,4 %и тўғри 
келади. Улар туманнинг ижтимоий-иқтисодий ривожланиши, 
хусусан, маҳалла аҳолиси бандлиги ва даромадларини ошириш, 
янги иш ўринларини яратиш ҳамда камбағалликни 
қисқартиришда муносиб ҳиссага эга бўлган МФЙлар ҳисобланади. 

 “Валижон”(1), “Вайрот”(1), “Ёви”(1), 
“Таварон”(2), “Мадраса”(2), 
“Муллатоғай”(2), “Муллакурпа”(2), 
“Ёдгорхужа”(2), “Қорадарё”(3), 
“Шурак”(3), “Омонбойкўприк”(3), 
“Нисбат”(4) 

“Сариқ” 
 

Ўрта даража.   
Ушбу МФЙларда оилавий тадбиркорликнинг ривожланиш дражаси 
нисбатан паст. Уларнинг улуши 12,9 %га тенг. Бу тоифага мансуб 
МФЙлардаги оилалар ўз бизнесларини кенгайтириш ва айланма 
маблағларини кўпайтириш учун кредит маблағлари ва 
субсидияларга эҳтиёжи юқори. Бу МФЙлар бўйича аниқ манзилли 
чора-тадбирлар ва йўл хариталари ишлаб чиқиш таклиф этилади.   

“Қумоқ” (1), “Каттаъминг”(1), 
“Мўминхўжа”(1), “Файзикент”(1), 
“Янгиҳаёт”(1), “Мундиён”(1), 
“Чароғон”(2), “Дўстлик”(2), “Боғот”(2), 
“М.Улуғбек”(2), “Янгиравот”(2), 
“Жавлон”(2), “Чуянчи”(2), “Қиёт”(2), 
“Зарқўрғон”(3), “Олмазор”(3), 
“Каттакурпа”(3), “Баландравот”(3), 
“Уйшун”(3), “Гўзал”(3), 
“Саройқўрғон”(3), “Янгиқиёт”(3), 
“Кумушкент”(3), “Қоракўлча”(3), 
“Бунёдкор”(3), “Намозполвон”(3), 
“Кумушқирғоқ”(3), “Жумабой”(4), 
“Чиғатой”(4), “Мойбулоқ”(4), 
“Жизмонсой”(4), “Қоқсой”(4), 
“Ёнбошсой”(4), “Қўшқутон”(4), 
“Бургансой” (4), “Себустон”(4), 
“Андоқсой”(4),  Қўшховуз” (4). 

“Қизил” 
 

Паст даража.   
Бу тоифадаги МФЙлар тадбиркорлик инфратузилмасининг 
ривожланмаганлиги, бозор ҳудуди ва М-37 магистраль йўлидан 
узоқда жойлашганлиги ҳамда тадбиркорлик фаолиятини бошлаш 
учун дастлабки капиталнинг етарли эмаслиги билан 
тавсифланади. Улар тумандаги барча МФЙларининг 55,1 %ини, 
тадбиркор оилаларнинг 15,7 %ини ташкил этади. Бу 
маҳаллалардаги оилалар тадбиркорлик билан шуғулланишлари 
учун ўз ички имкониятлари (молиявий ресурслари, мулки, бизнес 
учун мослашмаган турар жой) етарли эмас. Бу борада мазкур 
МФЙлар бўйича давлат қўллаб-қувватлаш чора-тадбирларини 
кучайтириш зарур. Хусусан, “хонадонбай” иш услубида ҳар бир 
хонадон бўйича “йўл харита”лари ишлаб чиқиш, бунда уларни 
зарур ускуналар билан таъминлаш (субсидиялар бериш) тизимини 
жорий этиш мақсадга мувофиқ. “Маҳаллабай” ёндашув асосида 
МФЙлардаги бўш бинолардан самарали фойдаланиш ва бунда 
тикув цехларини ташкил этиш бўйича эркин саноат зоналари 
билан кооперация алоқаларини ўрнатиш мақсадга мувофиқ.     

Манба: Каттақўрғон тумани Маҳалла ва оилани қўллаб-қувватлаш бўлими маълумотлари асосида муаллиф 
томонидан ишлаб чиқилган. 
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1-расм. 2021 йил учун Каттақўрғон тумани МФЙ (сектор)лари кесимида оилавий тадбиркорликни 

ривожлантириш мақсадларида ажратиладиган субсидияларнинг таклиф этилаётган тақсимоти 
Манба: муаллиф томонидан тузилган. 
  

Каттақўрғон туманида оилавий тадбир-
корликнинг ривожланишига секторбай ва ма-
ҳаллабай ёндашувига кўра таснифи шуни кўр-
сатмоқдаки (3-жадвал), МФЙ (сектор)лар кеси-
мида оилавий тадбиркорликни ривожлантириш 
учун давлат томонидан ажратилаётган субси-
диялар ҳажмини “яшил” – 5 %, “сариқ” – 15 % ва 
“қизил” тоифадаги маҳаллаларга – 80 %гача 
нисбатда табақалаштирилган ҳолда ажратиш 
мақсадга мувофиқ бўлади (1-расм). 

Хулоса ва таклифлар. Каттақўрғон тума-
ни оилавий тадбиркорликнинг ривожланишига 
кўра, Самарқанд вилоятидаги жами фаолият 
кўрсатаётган оилавий корхоналарнинг 9,5 фои-
зини, уларнинг ҳар 100 та оилага тўғри келади-
ган сони 1,1 бирликни ташкил этади. Туманда 
уларнинг сони вилоят ўртача кўрсаткичи(422 
та)дан юқори. Бошқача айтганда оилавий тад-
биркорликнинг ривожланиш кўрсаткичлари бў-
йича вилоятда 4-ўрин, ривожланиш таснифига 
кўра, юқори даражадаги “яшил” тоифага хос ҳу-
дуд ҳисобланади. Бу туманнинг ижтимоий-
иқтисодий ривожланишида оилавий тадбиркор-
ликнинг ўрни етарли. Ушбу ҳудудда хизматлар 
соҳасининг ахборот ва алоқа ҳамда соғлиқни 
сақлаш ва ижтимоий хизматлар кўрсатиш каби 
фаолият йўналишларида оилавий тадбиркор-
лик фаолияти деярли йўлга қўйилмаган. Мамла-
катимизда 2020 йилни “Илм-маърифат ва ра-
қамли иқтисодиётни ривожлантириш йили” деб 
эълон қилиниши бевосита ахборот ва алоқа хиз-
матларини ривожлантиришни ҳам назарда ту-
тади. Шу боис ушбу туман бўйича ҳудудий дас-
турларнинг қўшимча чора-тадбирларини белги-
лашда “Ҳар бир оила – тадбиркор” дастури дои-
расида хизматлар соҳасидаги лойиҳаларни кре-
дитлашга устуворлик берилиши мақсадга муво-
фиқлиги асослантирилди.  

Шунингдек, 2020 йилда Каттақўрғон ту-
манида оилавий тадбиркорликнинг ривожла-
ниш ҳолатини таҳлил қилиш асосида 2021 ва 
кейинги йиллар учун туманни ижтимоий-иқти-

содий ривожлантириш дастурида оилавий тад-
биркорлик йўналишида муҳим вазифаларни 
амалга ошириш чора-тадбирлари ишлаб чиқил-
ди (дастур). Ушбу дастур таркиби қуйидаги йў-
налиш ва чора-тадбирларни қамраб олади:  

1. Оилавий тадбиркорликни ривожланти-
риш асосида хотин-қизлар бандлигини таъмин-
лаш. Бу йўналишда қуйидаги чора-тадбирлар 
белгиланган:  

– “Аёллар дафтари”да турган хотин-қиз-
ларни томорқадан унумли фойдаланишга, уй 
шароитида ҳунармандчилик ва касаначилик 
меҳнатига ҳамда иссиқхоналар ташкил этиш 
орқали янги иш ўринларини яратиш (“қизил” 
ҳудуддаги 38 та МФЙларда);  

– “Ургут” эркин иқтисодий зонаси билан 
ишлаб чиқариш бўйича кооперация алоқалари-
ни йўлга қўйиш асосида тумандаги чегарадош 
МФЙлардаги бўш биноларда 10 та тикувчилик 
хоналари ташкил этиш;  

–  туман  ҳудуди  бўйлаб  ўтган  М-37  асо-
сий  магистраль  йўлидаги  хонадонларда  савдо  
ва умумий овқатланишга ихтисослашган оила-
вий корхоналарни ташкил этиш. 

2. Ёшлар бандлиги ва тадбиркорлигини 
қўллаб-қувватлаш йўналишида қуйидаги чора-
тадбирлар белгиланди:  

– Ёшлар тадбиркорлигини ривожланти-
риш орқали ишлаб чиқаришнинг янги йўналиш-
ларини яратиш, иш ўринлари сони ва сифатини 
ошришда замонавий ёндашув услубларини жо-
рий этиш;  

– Тадбиркорлик фаолиятига қизиқиши 
бор ёшларни қўллаб-қувватлаш мақсадида ту-
ман МФЙлари қошида “Бизнес клуб”лар фаолия-
тини йўлга қўйиш;  

– МФЙларида “Ёшлар дафтари”га кири-
тилган ёшларни “Устоз-шогирд” анъаналари бў-
йича ҳунарманд, ҳайкалтарош ва тадбиркорлар-
га бириктириш орқали уларнинг бандлигини 
таъминлашга кўмаклашиш. 
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