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Аннотация: Ушбу мақолада мамлакат иқтисодиё�тини модернизация қилиш шароити
да аҳоли бандлигини ошириш масалалари кў�риб чиқилган. Муаллифлар бандликка 
кў�маклашишнинг асосий�  й� ў�налишлари ва мамлакатда меҳнат бозорини изчил ривожлантириш 
бў�й� ича таклифларни тақдим этадилар.

Таянч иборалар: аҳоли, янги иш ў�ринлари, бандлик, меҳнат, кичик бизнес, хусусий�  
тадбиркорлик.

Аннотация: В данной�  статье были исследованы вопросы повышения занятости населения 
в условиях модернизации экономики страны. Авторами представлены основные направления 
содей� ствия занятости и предложения по последовательному развитию рынка труда в стране. 

Ключевые слова: население, новые рабочие места, занятость, труд, малый�  бизнес, частное 
предпринимательство.

Abstract: In this paper have been investigated issues of increasing population employment under 
conditions of modernization country economy. By authors presented the main directions of promoting 
employment and proposals for consistently developing the labor market in the country. 
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Кириш
Аҳолининг иш билан бандлиги ва 

ишсизлик – иккита қарама-қарши, бир-би
рини истисно этувчи тушунча бў�либ, аҳоли- 
нинг бандлик даражаси қанчалик юқори бў�лса,  
ишсизлик шунча кам бў�лади ва аксинча. 
Аҳолининг иш билан тў�лиқ бандлиги 
ишсизликнинг умуман мавжуд бў�лмаслигини 
назарда тутмай� ди, чунки ишсизликка тў�лиқ  
барҳам беришнинг деярли иложи й� ў�қ. 
“Бандлик, фоиз ва пулнинг умумий�  наза
рияси” номли илмий�  иш ва бир қатор бошқа 
ишланмалар муаллифи инглиз олими 
Ж.Кей� нснинг (1946–1883 й� й� .) фикрига кў�ра, 
аҳолининг иш билан тў�лиқ бандлиги тахми
нан 3 фоиз даражасидаги ишсизликни назар- 

да тутади. Шундай�  ҳолатда ишсизлик иқтисо- 
диё�тнинг ривожланиш даражаси ва суръат
ларига салбий�  таъсир кў�рсатмай� ди. Дарҳа
қиқат, бугунги кунда бошқача қарашлар ҳам 
мавжуд бў�либ, бизнинг фикримизча 6-5 фоиз 
даражасидаги ишсизлик иқтисодиё�тдаги оп
тимал бандликка мос келади, деб ҳисоблай� миз. 
Боз устига, жамиятда ишсизлик маълум 
“табиий� ” даражасининг мавжудлиги нафақат 
нормал, балки й� ў�л қў�й� илиши мумкин бў�лган 
ҳолат сифатида қабул қилинади.

Фикримизчa, Ў� збeкиcтoндa ишcизлик
нинг пaй� дo бў�лиши вa ў�cиш тaриxи aй� нaн Кeй� нc 
қaрaшлaрининг тў�ғрилигини иcбoтлaй� ди. Иш- 
cизлaр рacмий�  рў�й� xaтгa oлингaндaн бoшлaб, 
ишcизлик дaрaжacи мaълум дaрaжaдa мунтaзaм 
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равишда oртиб, шунгa кў�рa иш билaн бaндлик 
кў�рcaткичлaри пacaй� иб бoрди. Маълумки, иш- 
гa жoй� лaштириш миқдори қaнчaлик юқoри 
бў�лca, ишcизлик дaрaжacи шунчaлик пacт 
бў�лaди. 

Мавзуга оид адабиётларнинг таҳлили
Иш билан бандлик тушунчасига нисбатан 

турли ё�ндашувлар мавжуд бў�либ, жумладан 
россиялик иқтисодчи олим А.И. Рофе ушбу 
тушунчага ў�з муносабатини билдириб, “Иш 
билан бандлик – бу мамлакат аҳолисининг 
иқтисодий�  фаол қисмидаги кишилар учун 
ишларнинг мавжудлиги, яъни амалдаги қо
нунчиликка зид бў�лмаган, даромадли маш
ғулот билан билан банд бў�лишидир ”[1] – деб 
таъриф берган.

Шунингдек, етук иқтисодчи олимлардан 
И.М. Алиев, Н.А. Горелов, Л.О. Ильиналар ушбу 
тушунчага: “Иш билан бандлик ижтимоий� -
иқтисодий�  ҳодиса сифатида фуқароларнинг 
шахсий�  ва ижтимоий�  эҳтиё�жларини қондириш 
билан боғлиқ ҳамда меҳнатдан даромад (иш 
ҳақи) келтирувчи ижтимоий�  фой� дали меҳнат 
сифатида намоё�н бў�лиши мумкин” [2] – деб 
таъриф берганлар.

Мазкур таърифлардан фарқли ў�лароқ, 
бизнинг фикримизча иш билан бандлик муно
сабатлари, меҳнатга лаё�қатли кишиларнинг 
қанчаси ва қай�  даражада ижтимоий�  фой� дали 
меҳнатда қатнашишини кў�рсатадиган ижти
моий� – иқтисодий�  кў�рсаткичдир. Аҳолининг иш 
билан бандлиги меҳнат унумдорлигининг 
ошишига ва ў�з навбатида, миллий�  бой� ликнинг 
ҳам ў�сишига хизмат қилади, ай� ни пай� тда 
ишсизликнинг салбий�  оқибатилари шундаки 
у нафақат ишлаб чиқаришнинг пасай� ишига, 
балки пировардида қашшоқликнинг бошла
нишига ҳам олиб келиши мумкин. 

Америкалик иқтисодчи олим Артур Оукен 
ишсизликнинг табиий�  даражадан ортиши би- 
лан ялпи миллий�  маҳсулот ҳажмининг ортда 
қолиши ў�ртасидаги нисбатни математик тарз- 
да қуй� идагича ифодалалай� ди: “...агар ишсиз
ликнинг ҳақиқий�  даражаси унинг табиий�  
даражасидан 1 фоизга юқори бў�лса, ялпи 
миллий�  маҳсулот ҳажми 2,5 фоиз камаяди ё�ки 
2,5 фоиз ялпи миллий�  маҳсулот й� ў�қолади”. Де�-
мак, мос равишда уларнинг нисбати 1:2,5 га 
тенг. Ушбу нисбат иқтисодий�  назарияда Оукен 
қонуни деб ном олди. Шу нисбатга асосланиб, 

й� ў�қотилган ялпи миллий�  маҳсулотнинг мутлақ 
қий� матини аниқлаш мумкин.

Шундaй�  қилиб, ишcизликнинг тaбиий�  
дaрaжacи – бу «нoрмaл» дaврдaги мeъё�рий�  
инфляция вa бaрқaрoр ў�cиш cуръaтлaри 
билaн ифoдaлaнгaн дaрaжaдир. Шунинг учун, 
ишcизликнинг тaбиий�  дaрaжacининг тaърифи 
– aнчaгинa мурaккaб иш, чунки бу кў�рcaткични 
ҳиcoблaб чиқиш учун «нoрмaл ишлoвчи 
иқтиcoдиё�т» мoдeлини ярaтиш кeрaк бў�лaди. 

Ишсизлик тушунчасига аниқлик кири
тишда ҳам турли қарашлар мавжуд. Россиялик 
иқтисодчи олимлар Н.В. Лясников, М.Н. Дудин,  
Ю.В. Лясниковлар ушбу тушунчани “Ишсизлик – 
бу шундай�  бир ижтимоий� -иқтисодий�  ҳодисаки, 
унда фаол, меҳнатга лаё�қатли аҳолининг бир 
қисми ў�зи бажариши мумкин бў�лган ишни топа 
олмаслик ҳолатидир”[3], – деб таърифласалар, 
бошқа бир иқтисодчи олимлардан И.М. Алиев,  
Н.А. Горелов, Л.О. Ильиналар эса, “Ишсизлик 
– иқтисодиё�тдаги шундай�  бир ҳодисаки, унда 
иқтисодий�  фаол аҳолининг бир қисмини 
ишсизлар ташкил этади” [4]– деб изоҳлай� дилар.

 Бизнинг фикримизча, ишcизлик – бу 
ишлaшни иcтaйдигaн мeҳнaтгa лaёқaтли 
aҳoлининг иш билaн бaнд бўлмaгaн миқ
дoридир. Шуни алоҳида таъкидлаш лозимки, 
глобаллашув шароитида, гaп тaбиий�  ишcизлик 
тў�ғриcидa эмac, бaлки унинг ижтимoий�  мaқбул 
дaрaжacи, яъни кaдрлaр қў�нимcизлиги вa иш 
излaш дaвoмий� лигини, шунингдек ишчи кучи�-
нинг дeмoгрaфик тaркиби вa мeҳнaт бoзoри�-
дaги тaнглик дaрaжacини (ишcизликнинг бў�ш 
иш жoй� лaри миқдoригa нисбати) вa ижтимoий�  
тaнгликни ҳaм ҳиcoбгa oлaдигaн дaрaжacи 
тў�ғриcидa бoриши лозим. 

Бозор муносабатлари шароитида аҳоли 
иш бандлигини шакллантиришнинг бошқа 
тамой� иллари ҳам амал қилади. Бунда давлат 
мавжуд меҳнат ресурсларидан ижтимоий�  
ишлаб чиқаришда фой� даланиш борасидаги 
монополияга ҳар қандай�  даъвогарликлардан 
воз кечади. Шу асосда бошқа тамой� ил – эркин 
танлаб олинган бандлик тамой� или, яъни 
қонуний�  даромадлар манбаига эга бў�лган 
меҳнатга лаё�қатли аҳолининг ихтиё�рий�  ра
вишда иш билан банд бў�лмаслик ҳуқуқи 
юзага келади. Бозор иқтисодиё�ти шароитида 
ў�зининг меҳнат қилиш қобилияти (ишчи кучи) 
ни тасарруф этиш ҳуқуқи фақат унинг эгасига, 
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яъни ходимнинг ў�зига тегишли бў�либ, уни ҳеч 
ким меҳнат қилишга мажбур қилишга ҳақли 
эмас (қонун ҳужжатларида назарда тутилган 
ҳолатлар бундан мустасно).

Ижтимоий�  й� ў�налтирилган иқтисодиё�т
нинг энг муҳим мезони иш билан бандликка 
бў�лган муносабатдир. Иш билан бандлик 
муаммоси ижтимоий�  муаммо. Шундай�  экан 
энг юқори даражадаги аҳолининг демографик 
жиҳатларии ва ундан самарали фой� даланиш 
ҳамда жвамият ривожи учун й� ў�налтилганлиги 
иш билан бандлик комплекс ижтимоий�  сиё�сат
нинг ажралмас қисми, эканлигидан далолат 
беради. Аҳолининг иш билавн бандлиги муам- 
моларининг ижтимоий� лиги унинг, энг аввало,  
инсон, унинг манфаатлари ва меҳнат соҳаси
даги эҳтиё�жларига қаратилганлиги билан 
белгиланади. Қанчалик даражада инсоннинг 
ижтимоий� лашув даражаси юқори бў�лса, шун
чалик даражада инсон капиталининг сифат 
даражаси ў�згариб боради. 

Академик Қ. Абдураҳмонов томонидан 
“...иш билан бандликнинг энг кам деганда 
тўрт ижтимоий жиҳатини ҳисобга олиш 
лозимлигини, иш билан бандликнинг инсон
нинг Конституцияда белгилаб берилган энг  
муҳим ҳуқуқи – меҳнат ҳуқуқи билан мустаҳ
кам боғлиқлиги, турмуш даражаси ва муно
сиб ҳаё�т кечириш шарт-шароитларини шакл
лантиришда иш билан бандлик ҳал қилувчи 
роль ў�й� най� ди. Ай� нан иш билан бандлик 
меҳнат фаоллигини ошириш, меҳнатга қоби
лиятли фуқаролар ва улар оилаларининг тур
муш даражасини оширишнинг энг муҳим 
кафолати, ҳар кимнинг ва умуман, жамият 
фаровонлигининг негизи бў�лган юқори унумли 
меҳнатнинг янги омилини шакллантириш, 
ай� нан меҳнат фаолияти инсонни ў�згартиради, 
унинг касбий�  имкониятларини очиб беради 
ва кў�пай� тиради, шахснинг ривожланишини 
рағбатлантиради”-деб таъкидланади. 

Дарҳақиқат, ушбу й� ў�налишлар миллий�  
иқтисодиё�тдаги молиявий� , моддий�  ва меҳнат 
ресурсларини қай� та гуруҳларга ажратиш, 
фан-техника тараққиё�тининг устувор й� ў�на
лишлари, шунингдек, ишлаб чиқарувчи куч- 
ларни жой� лаштириш,турмуш сифати дара
жасини ошириш й� ў�лларини белгилаб беради. 
Бу ғоят муҳим муаммолардан бири эканлиги, 
COVID19- Глобал Пандемия шароитида иш 
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билан бандлик муаммоларини ҳал қилиш, 
бинобарин, муаллиф қай� д этгандек жамият 
фаровонлигининг негизи бў�лган юқори унумли 
меҳнатнинг янги омилини шакллантириш 
ай� нан бутун иқтисодиё�тни ислоҳ қилишнинг 
муваффақияти, мазкур муаммони эътироф 
қилиш ва ҳал этишга маълум даражада боғ- 
лиқлигини гувоҳи бў�лдик. Шундай�  экан жамият 
тараққиё�тининг асоси аҳоли таркибидан ҳу- 
дудлар миқиё�сида аҳолининг иш билан банд
лик даражасини ошириш ҳозирги куннинг энг 
долзарб муаммоларидан биридир.

Демографик ривожланиш ижтимоий�  ри- 
вожланишнинг бир қисми бў�лганлиги боис,  
уни давлат томонидан тартибга солиш сиё�сат  
даражасига кў� тарилган, унга иқтисодчи олим- 
лар томонидан берилган таърифларни илмий�   
тадқиқ этиш мақсадга мувофиқ. Масалан, 
Қ.Х. Абдураҳмонов ва Н.К. Зокироваларнинг  
фикрига кў�ра, демографик ривожланишни  
давлат томонидан тартибга солишга қуй� и- 
дагича таъриф беришган: «Демографик сиё�сат  
давлат органлари ва ижтимоий�  институт
ларнинг аҳолининг такрор барпо қилиниши 
жараё�нларини тартибга солиш соҳасидаги 
аниқ мақсадни кў�злаган фаолиятидир». Россия- 
лик таниқли демограф олимлардан В.Г.Глуш�-
ковой�  ва Ю.А. Симагиналар таъкидлашича, 
«Демографик сиё� сат – бу демографик нати-
жаларни аниқлаштиришга эришиш ва аҳо- 
лининг табиий�  ҳаракатига таъсир этиш учун  
давлат томонидан қў�лланиладиган чора тад
бирлар тизимидир».

П.И. Косов ва А.Б. Берендеевалар томо- 
нидан анча аниқ таъриф ишлаб чиқилган 
бў�либ, унга кў�ра «Демографик сиё� сат – ижти- 
моий�  ва оилавий�  сиё� сат билан чамбарчас 
боғлиқ. Уларни базида фарқлашга тў� ғри ке
лади. Ижтимоий�  сиё� сат ҳаё�т шароитларини 
бошқариш ва эҳтиё�жмандларга ё�рдам бериш  
масалаларини ў� з мақсадлари ичига олади.  
Оилавий�  сиё� сат эса давлат, сиё� сий�  партия
лар, жамоат ташкилотларининг оилалар- 
нинг ташкил этилиши, оиладаги турмуш тарзи,  
жамият ривожланишининг узоқ тарихий�  
й� ў�ли й� ў�қолиб кетмаслиги, оиланинг жамият 
ҳаё�тида тутган ў�рни ва ижтимоий�  институт 
сифатида оилаларнинг мустаҳкамлигига 
й� ў�налтирилган фаолятидир».
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Тадқиқот методологияси 
Бизнинг фикримизча, муаллифлар то

монидан демографик сиё� сатнинг ижтиоий�  
ва оила сиё� сатини чамбарчас бозлиқлигини 
улар яаган давр ва мамлакатнинг ў� зига хос 
хусусиятларидан келиб чиқиб тариф берган 
бў�лиши мумкин. Муаллифлар асослаганидек 
оиладаги турмуш тарзи, жамият ривожла
нишининг узоқ тарихий�  й� ў�ли, оиланинг 
жамият ҳаё�тида тутган ў�рни ва ижтимоий�  
институт сифатида оилаларнинг мустаҳ
камлигига й� ў�налтирилган ҳаракатларнинг 
борлиги бу ҳақиқат. Лекин ҳолатда муал
лифлар тавсия этаё�тган илмий�  чимини 
бера олмади. мулоҳазада оиланинг мустаҳ
камлига таянч бў�ладиган асосни кў�рсата 
олмаганлар. Бизда ҳам оила билан боғлиқ 
барча институтлар мавжуд фаолият олиб 
бораё�тганди. Олиб борилаё�тган барча чора- 
тадбирларнинг самараси кей� инги й� илларда ў� з 
ечимини топмаган. Ў� збекистон Республикаси 
Президенти Ш.Мирзиё�ев 2020 й� ил 12 фев
ралдаги селектр й� иғилишида “....хусусан, 
маҳаллаларда 18 мингдан ортиқ ходим фао-
лият кў�рсатиб келаё�тган бў�лсада, уларнинг 
иши самарали ташкил этилмаган. Оилаларда 
ижтимоий� -маънавий�  муҳитга салбий�  таъсир 
кў�рсатувчи ҳолатларнинг олдини олиш бў�й� и-
ча тизим й� ў�лга қў�й� илмаган. Оқибатда ай� рим 
маҳаллаларда нотинч оилалар, ҳуқуқбузарли-
клар кў�пай� ган. Шунингдек, хотин-қизлар ва 
вояга етмаганлар орасида ў�з жонига суиқасд 
қилиш ҳолатлари учраё�тгани жуда ачинар-
ли”-эканлигини қай� д этиб ў�тди. Дарҳақиқат 
оилани бевосита ижтимоий� лашувида турт-
ки бў�ладиган Маҳалла билан чамбарчслиги 
боғлай� диган Маҳалла ва оила масалалари 
вазирлиги ташкил этиш таклифини бил-
дирди. Натижада Ў� збекистон Республикаси 
Президентининг 2020 й� ил 18 февралдаги 
“Жамиятда ижтимоий�  маънавий�  муҳитни 
соғломлаштириш, маҳалла институтини 
янада қў�ллаб-қувватлаш ҳамда оила ва хотин-
қизлар билан ишлаш тизимини янги даражага 
олиб чиқиш чора-тадбирлари тў�ғрисида”ги 
ПФ–-5938сон Фармонига мувофиқ 2020 йил 
19 февралда Ўзбекистон Республикаси Ма
ҳалла ва оилани қўллаб-қувватлаш вазир- 
лигини ташкил этиш бўйича Ўзбекистон 
Республикаи Президентининг Қарори қабул 

қилинди.
Аҳолини иш билан .бандлигини оши

ришнинг демографик жиҳатлари хусусан 
мазкур Қарорда “...фуқароларнинг ў�зини ў�зи 
бошқариш органларининг моддий� -иқтисодий�  
асосларини мустаҳкамлаш, аҳолини иш билан  
таъминлаш борасидаги имкониятларини 
кенгай� тириш мақсадида фуқаролар й� иғин
ларига тадбиркорлик фаолиятини амалга оши- 
риш учун ижтимоий�  дастурлар, шу жумла
дан, “Ҳар бир оила – тадбиркор” дастури, “Ҳу-
нармандчиликни ривожлантириш дасту- 
ри”, “Yoshlar – kelajagimiz” дастури асосида  
имтиё�зли кредитлар ажратиш тў�ғрисидаги 
таклифлари”ини киритилганлиги мамлакатда  
иқтисодий�  ў�сиш тенденциялари ва истиқбол
ларини, мамлакат ва унинг ҳудудларининг 
инвестицион жозибадорлигини оширишга 
бевосита ў�зтаъсии кў�рсатишга хизмат қила
диган фуқароларнинг ў�зини ў�зи бошқариш 
органларининг фаолиятига бериладиган баҳо- 
лашнинг муҳим кў�рсаткичлари бандлик кў�рсат- 
кич эканлиги, иқтисодиё�тни сифатли инсон 
ресурслари билан таъминлаш хусусан оила
ларда шаклланиши ва й� ў�алтирилишини эъти- 
борга олсак. бу кў�п жиҳатдан ҳозирги демог
рафик вазиятнинг барқарорлашувига олиб 
келади. 

Демографик вазиятнинг барқаорлашуви 
Бандликнинг ушбу хусусиятларини таҳлил 
қилишнинг долзарблиги аҳолининг ё�ш тарки
бидаги ў�згаришларнинг доимий�  динамикаси 
билан белгиланади

Демографик жиҳатлар, аҳолининг кў�па
й� иши ва табиий�  ҳаракатланишнинг замонавий�  
муаммолари, шунингдек, аҳоли сиё�сатининг 
таҳлили, хусусан, ҳудудлардаги демографик 
вазият, шунингдек, инсон капиталининг ривож- 
ланишини ў�рганишда таҳлил қилинади ҳудуд- 
ларида аҳолининг ҳаё�т даражаси ва сифати 
демографик муаммолар ва турмуш даражаси 
таҳлил қилинади). Шу билан бирга, иш билан 
банд аҳолининг демографик хусусиятларини 
таҳлил қилишга етарли даражада эътибор  
берилмаяпти (бандларнинг ё�ш таркибини 
ў�згартиришнинг минтақавий�  жиҳатлари билан  
бирга) қатор муаммоларни юзага келтираё�т
гаглиги ҳеч кимга сир эмас.

Таҳлил ва натижалар
Ер юзида 7,5 млрддан ортиқ аҳоли ис
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тиқомат қилади. 2019 йил декабь ойида 
Хитойда аниқланган СОВИД-19 коронавирус 
(тожсимонвирус) 186 дан ортиқ мамлакатлар 
аҳолисининг меҳнат ва кундалик фаолиятига 
бевосита ва билвосита ўз таъсирини кўрсат-
ди. Пандемия шароитини мамлакатлардаги 
иқтисодиёт тармоқларининг бир маромда ёки 
барқарор ишлашига имкон бермайдиган вазн-
сизлик, яъна аниқроғои инсон ҳаёти ва бор-
лиғининг асоси нафас олиш асоси кислород 
етишмайдиган даврга тенглаштирса бўлади.

Пандемия шароити бутун дунё�  афкор 
оммасининг олдида муаммоларни бартараф 
этишда инсониятнинг ожизлиги, заифлиги 
сезилиб қолди. Аниқроғи “Сувдан ғалвир кў�та
рилди”.

Фан-техника тараққиё�ти томонидан эри
шилган натижалар бу бизники, бутун дунё�  
аҳолисиники. Хуш унда муаммо қаерда нима 
учун инсоният кузга кў�ринмай� диган вирус 
ё�ки ҳужай� рани бартиараф этишда ожиз? 
Инсониятнинг ожизлиги нимада ва қаерда? 
Инсоният пай� до бў�лган даврдан токи шу 
кунгача қаерда хатоликларга й� ў�л қў�илди? Ким 
билан ва нима билан ҳисоблашмадик? 

Ер инсоният Ягона макон, 200 дан ортиқ  
мамлакатлар ва уларнинг географик жой� ла
шувидаги қў�лай� лик ё�ки ноқў�лай� лик, бир неча 
дин, 1000 дан миллат ва илат, турли даражадаги 
урф–одат ва қадриятдар ва минталитет ва 
бошқа кў�рсаткичлар орқали ягона маконда 
умур гузоронлик қилаё�тганимизни асослаш 
мумкин.

 Инсон – жамиятнинг асосий�  ҳаракат
лантирувчи кучи ҳисобланади. мамлакатда 
нимаики қилинмасин, ҳаммаси инсон учун, 
унинг ҳаё�тий�  манфаатлари, фаровонлиги оила�-
си учун қилинади. Шунинг учун пандемия ша-
роитида иш билан бандлик масаласига нафақат 
ижтимоий�  меҳнат унумдорлигининг ў�сиши 
ё�ки пасай� иши, миллий�  бой� ликнинг ошиши ё�ки 
камай� иши нуқтаи назаридан, балки биринчи 
галда, ҳар қандай�  бой� ликнинг яратувчиси 
ҳисобланган инсоннинг ў�зи нуқтаи назаридан 

қараш лозим. Инсонлар аксарият ҳолатда 
ижтимоий�  фаол иқтисодий�  субъектлардир. 
Улар учун ишнинг й� ў�қотилиши нафақат 
даромадларнинг қисқаришини, балки ў�зини 
жамият учун зарур деб ҳис қила олмасликни, 
ижтимоий�  й� ў�налишнинг й� ў�қотилишини, иш 
орқали ў�зини намоё�н этиш имкониятидан 
маҳрум бў�лишни англатади. Ишини й� ў�қотган, 
лекин ишлашни, маблағлар ишлаб топишни 
ва ушбу маблағлар ҳисобидан ў�з оиласини 
боқишни, фарзандларини ў�қитишни хоҳлай�
диган инсон ишсизлик оқибатида пироварди
да касбий�  ва интеллектуал нуқтаи назардан 
таназзулга учрашиши эътибордан холи эмас.

 Хулоса ва таклифлар
 Шундай�  қилиб, юқорида қай� д этилган 

таҳлиллар ва фикр– мулоҳазалар натижасида 
ҳосил бў�лган қуй� идаги хулосаларни берамиз: 

•	жамиятда аҳолини иш билан банд
лигини таъминлаш муаммолари билан нафақат 
давлат, балки бозор муносабатлари шароитида 
иш берувчилар – корхоналар, ташкилотлар, 
муассасалар, компаниялар, концернлар ва 
бошқа ишлаб чиқариш тузилмалари ҳам 
маъсулдирлар; 

•	маълумки янги иш ў�ринлари, асосан 
корхоналарда ташкил этилади, демак, корхо
налар биринчи навбатда аҳолини иш билан 
бандлигини оширишнинг ташаббускорлари 
бў�лишлари лозим; 

•	корхоналар мазкур муаммони муваф
фақиятли тарзда ҳал этган ҳолда инсонларни 
ишсизликка учрашдан ҳимоялай� ди ва жами- 
ятда тинчлик, тў�кин-сочинлик ва фаровон
ликнинг сақланишига кў�маклашади;

•	аҳолииш билан бандлигини таъминлаш 
асосий�  масала эканлигини эътиборга олган 
ҳолда, тижорат банкларини ва давлат жамғар
малари томонидан бериладиган имтиё�зли 
(кам фоизли) кредитлар беришда касаначилик 
асосан иш ў�ринлари яратган корхоналарга 
ё�ки фирмаларга ваколат берилса мақсадга 
мувофиқ бў�лади.
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Annotatsiya: Ushbu maqolada gender tengligining O‘zbekistonning iqtisodiy rivojlanishiga ijo�-
biy ta’siri muhokama qilinadi, uni jamiyatga joriy etishning keyingi istiqbollari baholanadi, mamlakatda 
gender tengligini qo‘llash samaradorligi aniq misollar bilan keltirilgan, xorijiy mamlakatlarning jahon 
tajribasi va amaliyoti mamlakatning iqtisodiy, siyosiy va huquqiy sohalarida ayollarning rolini oshirish�-
da tizimlashtirilgan.
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Abstract: This article examines the positive impact of gender equality on the economic devel-
opment of Uzbekistan, assesses further prospects for its introduction into society, provides concrete 
examples of the effectiveness of gender equality in the country, systematizes the world experience and 
practice of foreign countries in increasing the role of women in the economic, political and legal sectors 
of the country.
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Аннотация: В данной�  статье рассматривается положительное влияние гендерного 
равенства на экономическое развитие Узбекистана, оцениваются дальней� шие перспективы 
его внедрения в общество, на конкретных примерах приводится эффективность применения 
гендерного равенства в стране, систематизируется мировой�  опыт и практика зарубежных стран 
в повышении роли женщин в экономическом, политическом и социальном секторах страны.

Ключевые слова: гендерное равенство, ООН, экономическое развитие, индекс гендерного 
неравенства, рост ВВП.

 Введение
Гендерное равенство… Когда мы слышим 

эти два слова, мы сразу же подразумеваем 

равенство мужчин и женщин в обществе, 
одинаковые возможности и равные права. 
Но так ли оно на самом деле? К сожалению, 


