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чора ва тадбирларни амалга ошириш;
- Ишчи кучи бозорида талаб ва таклиф 

у�ртасида мутаносибликни меъе�рлаштириш 
учун ишчи кучи таклифи ҳамда реал иш ҳақи 
у�ртасидаги аи� рим номутаносибликларни бар-
тараф этиш;

- Ҳудудлардаги ишчи кучининг иқ-
тисодии�  фаоллиги бу�и� ича тафовутларни 
бартараф этиш учун ҳудудлардаги ижтимоии�  
ҳамда иқтисодии�  инфратузилмани янада 
яхшилаш.
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Аннотация: Мақолада инновацион иқтисодие�тда ае�ллар меҳнатини ташкил этишнинг 
имкониятлари аи� нан интеллектуал меҳнатдан, тадбиркорликдан, ҳамда ахборот-коммуникация 
технологияларидан кенг фои� даланиш орқали ташкил этиш масалалари ку�рилган. Бу борада 
ҳозирги иқтисодчи олимларнинг илмии� -назарии�  тадқиқотлари чуқур тадқиқ этилиб, SEM 
модели е�рдамида гипотеза таҳлил қилиниб, тегишли хулосалар олинди.

Калит сўзлари: ае�ллар меҳнати, интеллектуал меҳнат, тадбиркорлик фаолияти, ае�ллар 
бандлиги, ахборот-коммуникация технологиялари
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Аннотация: В статье рассматрены возможности организации женского труда в 
инновационнои�  экономике, а именно интеллектуального труда, предпринимательства, а также 
вопросы организации за счет широкого использования информационно-коммуникационных 
технологии� . В связи с этим глубоко изучены теоретические исследования современных 
экономистов, проанализирована гипотеза с использованием модели SEM и сделаны соот-
ветствующие выводы.

Ключевые слова: женскии�  труд, интеллектуальныи�  труд, предпринимательская дея-
тельность, женская занятость, информационно-коммуникационные технологии 

Abstract: The article considers the possibilities of organizing women’s labor in an innovative 
economy, namely intellectual labor, entrepreneurship, as well as organization issues through the 
widespread use of information and communication technologies. In this regard, the theoretical studies 
of modern economists are deeply studied, the hypothesis is analyzed using the SEM model and the 
corresponding conclusions are drawn.

Key words: women’s work, intellectual work, entrepreneurial activity, women’s employment, 
information and communication technologies

Кириш. Бугунги кунда ижтимоии� -иқти - 
содии�  муносабатларнинг ривожланиш тенден-
цияси ижтимоии� -меҳнат муносабатларининг у�з-
га риши, меҳнат жарае�нига сунъии�  интеллект ва 
компьютер технологияларининг кириб келиши 
ишлаб чиқаришнинг анъанавии�  усулларининг 
янгиларига алмаштирилиши, ае�ллар меҳнатини 
ташкил этишда янгича е�ндашувларни тақозо 
қилмоқда. 

Инновацион иқтисодие�тда меҳнатнинг 
функ ционал аҳамияти илм-фан ва техник ин-
қилоб янги ту�лқинининг ривожланиши таъси-
рида у�згарганлигини алоҳида қаи� д этиш зарур. 
Тараққие�тнинг ҳозирги босқичида, иқтисодчи 
олимларнинг фикрига ку�ра, илм-фан, таълим, 
интеллектуал мулк, ишлаб чиқаришни ва 
меҳнатни интеллектуаллаштириш у�та долзарб 
масалаларга аи� ланган. 

Ў� збекистон Республикасининг Президенти 
Ш.Мирзие�ев қаи� д этганидек, хотин-қизлар барча 
соҳа ва тармоқларда эркаклар билан тенг ҳуқуққа 
эга бу�либ, юксак ҳурмат-эҳтиромда яшаган 
мамлакатда албатта тинчлик ва ҳамжиҳатлик, 
у�сиш ва юксалиш бу�лади. Мамлакатимизда хотин-
қизларни иш у�ринлари, уи� -жои�  билан таъминлаш, 
уларга тиббии�  хизмат ку�рсатиш сифатини ях-
шилаш масалаларига алоҳида эътибор берил-
моқда. Бу борада ае�лларни касб-ҳунарларга қаи� та 
у�қитиш марказлари жории�  этилгани, арзон уи� -
жои� лар дастури амалга оширилае�тгани муҳим 
аҳамиятга эгадир [1]. 

Инновацион иқтисодие�тда янги тармоқ-
лар, корхоналар вужудга келиб, уларда меҳнат 
маданиятига, малакасига, касб маҳоратига, 

ижодкорликка аҳамият берилмоқда. Ўшбу 
ортиб борае�тган талаблар ае�ллар томонидан 
ижобии�  қабул қилинмоқда. Статистикага ку�ра, 
ае�ллар маълумот даражасига ку�ра, нафақат 
эркакларга етиб олган, балки %12,7 га ошиб 
кетган. Тадқиқотларга ку�ра, ае�лларнинг биз-
неси барқарор ҳисобланади, чунки ае�ллар 
бошқарае�тган фирмаларнинг банкрот бу�лиш 
эҳтимоли кам. Ае�ллар учун инновацияларни 
инвестициялаш, ходимларнинг маълумоти, 
улар нинг малакасини у�з вақтида ошириб бориш 
масалалари биринчи даражадаги масала - 
лар дир. Ўларнинг фаолияти ку�проқ ишлаи� -
диган ходимларнинг фаровонлиги ва қулаи� -
лигига қаратилгандир. Ае�лларнинг иш билан 
бандлигининг экстенсив туридан иннова-
ционга у�тиши иқтисодие�тдаги у�зига хос бир 
инқилобдир. Ўнга у�тиш и� у�ли ае�ллар иш билан 
бандлигининг нопрогрессив, эски, камситувчи 
шакллардан янги прогрессив, тенг ҳуқуқли 
шаклларга эволюцион у�тишни назарда 
тутмоқда.

Ҳозирги шароитда ае�ллар иш билан 
бандлигининг интенсив, инновацион турига 
у�тиш учун ае�лларни ижтимоии�  жиҳатдан 
ҳимоялаган тарзда давлат томонидан махсус 
дастурлар ишлаб чиқилиши зарур. 

Бугунги кунда Ў� збекистонда аксарият 
ае�ллар бажарадиган ишлар жисмонии�  меҳнат 
туркумига кирмоқда. Булар, асосан, у�рта мура-
ккаб ва паст малакали, меҳнат сарфи юқори 
меҳнат ҳисобланмоқда. Ае�лларнинг меҳнат 
мазмунига касблар ва ае�лларнинг ишлаши 
борасида қарашлар, маълумот даражасининг 
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пастлиги ва касбии�  таи� е�рлаш тизими талаб 
даражасида эмаслиги, болаларни парваришлаш, 
маишии�  хизмат соҳаларига етарли даражада 
инвестициялар ажратилмае�тгани таъсир ку�р - 
сатмоқда. Мазкур омиллар ае�ллар ишлаб 
чиқариш ресурслари, даромад ва иш билан 
бандликка ту�сиқлар қу�и� моқда. Шунингдек, 
уи� дан ташқари иш билан бандлик ва бола 
парваришлаш, оилавии�  юмушларни баробар 
олиб бориш мажбуриятлари ае�ллар учун 
жиддии�  муаммоларга олиб келмоқда.

Ишчи кучи, шу жумладан, ае�л ишчи 
кучидан самарали фои� даланиш замонавии�   
ривожланишнинг муҳим шарти ҳисоблан-
моқда. Ае�ллар меҳнат фаоллигининг асосии�  
ку�рсаткичи, нафақат уларнинг ижтимоии�  
ишлаб чиқариш жарае�нида миқдор жиҳатдан  
у�сиши, балки улар меҳнатининг мазмуни 
ва характери у�згариши, меҳнати интеллек-
туаллашиши, фаолиятида ижодии� , ташкилотчи 
ва бошқарувчи функцияларнинг ку�паи� иши 
уларнинг шахс сифатида шаклланишида ҳам 
катта аҳамиятга эга.

Адабиётлар таҳлили. Илмии�  тадқиқот-
ларнинг ку�рсатишича, ае�лларни ҳар даражада 
фаоллаштириш ва меҳнат фаолиятига жалб 
қилиш юқори иқтисодии�  ва ижтимоии�  нати-
жаларга олиб келади [2]. Жумладан, бир қатор 
иқтисодчи олимлар [3] ае�лларнинг ҳуқуқ ва 
имкониятларининг кенгаи� тириш, яъни уларни 
иқтисодии�  фаол аҳоли таркибига жалб қилиш 
ва маълумотини ошириш натижасида иқтисо-
дии�  у�сишга эришиш мумкин, деб таъкидлаш-
ган. Шунингдек, инновацион иқтисодие�тда 
янги бизнес ва инновациялар иқтисодии�  у�сиш 
ва барқарорликни таъминловчи асосии�  манба 
эканлиги ку�рсатиб у�тилган.

Жаҳон иқтисодии�  форум маълумотларига 
ку�ра инновациялар гендер тенгсизлигини 
ва камбағаликни қисқартиришда асосии�  
катализатор ролини амалга ошириши мумкин 
[4]. Ўлар муносиб меҳнат, самарали бандлик 
ва ае�лларни иш билан таъминлашда қу�шимча 
барқарор восита сифатида тан олиниб [5], 
глобал, миллии�  ва ҳудудии�  миқие�сда ижтимоии� , 
иқтисодии�  муаммоларни ҳал қилувчи куч [6] 
сифатида қаи� д этилмоқда.

Бизнингча, инновацион иқтисодие�тда ае�л - 
ларнинг меҳнатини самарали ташкил этишда 
ку�и� идаги асосии�  элементларга алоҳида эъти - 

бор қаратиш лозим: ае�ллар орасида интел-
лектуал меҳнат улушини ку�паи� тириш, тад-
биркор ае�ллар салмоғини ошириш ҳамда 
ахборот-коммуникация технологиялари соҳа-
сида иш билан бандлигини кенгаи� тириш.

Инновацион иқтисодие�т билимлар ва 
инновацияларга асосланганлиги сабабли унда  
ахборот технологиялар, тадбиркорлик фаолияти  
ва интеллектуал меҳнат муҳим аҳамиятга 
эга [7]. Шу билан бир қаторда Ў� збекистонда 
гендер тенглиги бузилиши олии�  маълумотли 
ва юқори малакали ку�никмаларга эга бу�л-
ган ае�ллар иш билан банд бу�лмаслиги, 
истеъдод ва ресурслардан унумли фои� дала-
нилмае�тганлигини билдирмоқда. Бу борада 
охирги и� илларда бир қатор олимларнинг 
тадқиқотлари эътиборга лои� иқ.

Батаганнинг фикрича, янги ғоялар ва 
технологиялар, мобил алоқа, интернет инно-
вацион иқтисодие�тда иқтисодии�  у�сишни жад-
дал лаштириб, рақобатбардошлигини оширади 
[8]. Шунингдек, Беллингернинг таъкидлашича, 
инновацион иқтисодие�тда билимлар, ахборот-
коммуникация технологиялари, интеллектуал 
меҳнат одамлар орасида жисмонии�  мулоқот 
ва масофани камаи� тиради [9]. Бу эса бизнинг 
миллии�  анъана ва қадриятларимизда муҳим 
аҳамиятга эга. Ае�лларни интеллектуал меҳ-
натга жалб қилиш, тадбиркор ае�ллар салмо - 
ғини ҳамда ахборот-коммуникация технология - 
лари соҳасида иш билан бандлигини оши-
риш меҳнат бозорида ае�лларнинг ишти-
рокини кенгаи� тириб, иш билан банд бу� лиш 
имкоиятларини ку�проқ билим талаб эти-
ладиган фаолиятга и� у�налтиради [10]. 

Эфоби АКТнинг ривожланиши ае�ллар-
нинг расмии�  иқтисодие�тда иш билан банд - 
лигини тадқиқ этган ҳолда, ахборот-коммуни-
кация технологияларининг кенгаи� иши ае�ллар-
нинг иқтисодии�  фаоллигинининг ошишига 
бевосита таъсир этишини таъкидлаган [11].

Инновацион иқтисодие�тда тадбиркорлик  
фаолияти корхоналарга рақобарбардош усту н- 
лик ни таъминлаши, янги маҳсулот ва хиз-
матларнинг яратилиши ва технологияларнинг 
ривожланиши билан боғлиқ. Наир у�з тад -
қиқотларида ае�л тадбкорларнинг маваффақ-
қия  тининг асоси аи� нан инновацияларнинг 
ижобии�  таъсирини ку�рсатган [12]. Чунки 
ае�ллар эркакларга қараганда янгилликни 
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осон қабул қилувчи ва тез мослашувчи 
тадбиркорлардир. Гандрининг фикрича, ае�л 
тадбиркорларнинг инновацион е�ндашуви 
корхонанинг бозор қии� матини ошириб, унинг 
барқарорлигига бевосита таъсир қилади [13]. 

Адабие�тлар таҳлилидан инновацион 
иқ тисодие�тда ае�лларнинг меҳнатини таш-
кил этишда асосии�  3 та компонентга, яъни 
интеллектуал меҳнат, тадбиркорлик ва ах борот-
коммуникация технологияларига эътибор қа  - 
ратиш керак деган, хулоса чиқариш мумкин. 
Аи� нан шу гипотезани эконометрик таҳлиллар 
асосида тасдиқлашга ҳаракат қиламиз.

Тадқиқот методологияси
Инновацион иқтисодие�тда ае�ллар 

меҳ натини ташкил этиш уларнинг бандли - 
гини таъминлашдир, инновацион иқтисо-
дие�т шароитида буни интеллектуал меҳна-
тини ошириш, ахборот-коммуникация техно-
логиялари орқали бандлигини ошириш ҳамда 
раҳбар ае�лларнинг меҳнатини ту�ғри ташкил 
этиш билан белгиланади. Таҳлилни SEM 
(Struc tural equation model), яъни Структуравии�  
тенглама модели усулида олиб боришни 
афзал билдик. Сабаби, биринчидан, бу модель 
регрессия таҳлилига асосланган бу�либ, илмии� -
тадқиқот соҳасида банд бу�лган ае�ллар сони 
таъсир этувчи омилларни баҳолаш имконини 
беради; иккинчидан, бу модель “максимал 
эҳтимоллик” (“maximum likelihood”) услубида 
амалга оширилади, бу эса и� иллар кесимида 
баъзи бир маълумотларнинг и� у�қлигини ино-

батга олган ҳолда оптимал модель яратишга 
е�рдам беради; учинчидан, моделни графии�  
изоҳлаш имконини беради ва, ниҳоят, SEM 
модели t-test орқали эмас, балки Z-test 
орқали амалга оширилади ва бу моделнинг 
адекватлигини баҳолашда юқорироқ хулоса-
ларни чиқаришга имкон беради. 

SEM (Structural equation model) ку�пқир-
рали, ҳар томонлама эконометриканинг қудрат-
ли услубларидан бири ҳисобланиб, ку�пқиррали 
регрессия ва факторлик таҳлилларни у�з ичига 
олган. Структуравии�  тенглама модели орқали 
математик моделлар, компьютер алгорит млари 
ва статистик усуллардан фои� даланган ҳолда 
маълумотлар банкидан таркибии�  кон с  трук - 
циялар тузиш имконини беради. Шунингдек, 
бу модель у�згарувчилар у�ртасида сабабли 
боғлиқликлар мавжудлигини тахмин қилиб, 
чизиқли регрессия билан ифодаланган 
гипотезаларни текширишга е�рдам беради. 
Модель натижасида ку�ринган регрессия 
коэффициентларини тенглама ку�ринишида 
ифодалаб, боғлиқлик даражасини ва яқин 
келажакка прогнозни амалга ошириш имко-
нини беради. Энг асосии� си, SEМ модел чизма 
орқали ифодаланиши визуал қабул қилишни 
ва уни тузиш тартиби енглилиги билан 
ажралиб туради.

Таҳлил ва натижалар муҳокамаси.
Барча у�згарувчиларни бир-бирига 

таъсирини билдирувчи SEM моделини олишга 
муваффақ бу�лдик (1-расм).

 
                                        Structural equation model      
                                        Estimation method   = ml  

       Log likelihood      = -161.74018 

  -0,013***                

  

                                                                       -0,035 

                                           2151 

     0,06*** 

Иш билан банд 
аёллар 

Интеллектуал аёл 
ходимлар 

Тадбиркор аёллар 

АКТда банд аёллар 

ɛ 40395 

1.0е+06 

1.1е+08 

6,3е+05 

30401 

3,6е+06
06 

18763 

Number of obs  =  5 
Chi2_bs (3) 15.930 

R squared 0.959 
RMSEA 0.000 

Изоҳ: *** р<0.01 (1%), ** р<0.05 (5%), * р<0.1 (10%) 1-расм. Ае�лларнинг интеллектуал 
меҳнат билан бандлигининг SEM модели

Манба: муаллиф томонидан STATA15- дастури асосида ишлаб чиқилди.
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Таҳлил натижасидан маълум бу�лдики, иш 
билан банд ҳар 1000 ае�лга 13 та интеллектуал 
меҳнат билан банд бу�лган ае�ллар (р<35 ,(0.01 

та раҳбар ае�ллар етишмаяпти. АКТ да банд 
бу�лган ҳар 100 ае�лдан 6 таси доимии�  расмии�  
иш билан таъминланиб бориляпти (р<0.001).

1-жадвал
Ў� згарувчиларнинг коэффициентлари ва адекватлик даражаси

Ўзгарувчилар Коэффициент Стандарт 
хатолик

Z P>Z Интервал ўзгариши

(95% аниқликда)
Тадбиркор 

аёллар
-0.035 0.046 -0.75 0.455 -0.126 0.056

Инт.меҳнат -0.013 0.002 -5.19 0.000 -0.018 -0.008
АКТ да 

бандлар
0.006 0.021 2.83 0.005 0.018 0.101

constant 18762.6 4448.4 4.22 0.000 10044 27481.3

Ае�ллар меҳнатини ташкил этишда раҳбар 
ае�лларнинг меҳнатини, интеллектуал меҳнати 
ва АКТда ае�ллар иш билан бандлигининг 
таъсири аниқланиб, қуи� идаги моделга эри-
шилди:

Банд_аёллар = 0,035 – 18762,6*раҳбар_
аёллар – 0,013*инт_меҳнат + +0,006*АКТ_

бандлар
Моделнинг адекватлигини текшириш  

учун қуи� идаги ку�рсаткичлардан фои� дала-
нилди:

– R-квадрат қии� матларига асосан танлан-
ган барча у�згарувчилар учун модель 88 фоизга 
аҳамиятли деб топилди. Хусусан, интеллектуал 
меҳнат билан банд ае�лларнинг сонига 95% да 
танлаб олинган у�згарувчилар билан изоҳланади;

– қие�сии�  таққослаш индекси (CFI) 1 га 
тенг ва бу жуда яхши ку�рсаткичдир, яъни 
олинган барча ку�рсаткичлар мустақил ва бир-
бирини такрорламаслиги билан изоҳланади;

илдизга квадратик хатоликка якинла-
шиш (RMSЕA) – 0 (хатолик 0,05 гача деб қабул 
қилинган), яъни ҳисоб-китобларда ҳар бир 
у�згарувчида хатоликлар нолга тенглигини 
билдиради;

– еstat mindices (extended statistics repor-
ting modification indices) буи� руғи орқали тан-
ланган модель яхшироқ натижага эга бу�ли-
ши учун у�згарувчиларнинг у�заро мослигини 
таъминлашнинг энг самарали и� у�лларини 
ку�рсатиб беради. Бунга ку�ра, моделимиз энг 
ту�ғри ва оптимал эканлиги маълум бу�лди (no 
modification indices to report);

– корреляцион таҳлил натижасига ку�ра, 
дастлабки омиллар и� иғиндисида мульти-
коллинеарлик, яъни мустақил у�згарувчи-
лар орасида юқори корреляция, аргументлар 
орасида эса, чизиқли боғлиқлик мавжуд. 
Олинган ку�рсаткичлар орасидаги Бэнтли-
Раи� ков мультикорреляция коэффициенти 0,96 
миқдорида аниқланган, бу барча у�згарувчилар 
орасида боғлиқлик мавжудлиги билан изоҳ-
ланади.

Корреляция коэффициентлари матрицаси  
таҳлили шуни ку�рсатдики, дастлабки омил-
лар и� иғиндисида мультиколли неарлик, яъни  
мустақил у�згарувчилар орасида юқори коррел-
яция, мультиколлиниарликда аргументлар 
ора сида эса, шунингдек, чизиқли боғлиқлик 
мавжуд.
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2-жадвал
Иш билан банд аёллар, раҳбар аёллар, интеллектуал меҳнат ва АКТ да бандлар 

сонининг ўзаро корреляцияси
Иш билан 

банд 
аёллар

Раҳбар 
аёллар

Инт.
меҳнат

АКТ да 
бандлар

Иш билан 
банд аёллар

1.000

Тадбиркор 
аёллар -0,799 1,000

Инт.меҳнат -0,473 -0,037 1,000
АКТ да 
бандлар 0,829 -0,391 -0,748 1,000

Корреляцион таҳлил натижасига ку�ра, 
барча у�згарувчилар орасида боғлиқлик мав-
жудлиги аниқланди. Энг юқори ижобии�  
боғлиқлик АТК да банд бу�лган ае�ллар (r = 
0,829), тескари боғлиқл,ик раҳбар ае�ллар 
сони (r = 0,799-), каби у�згарувчиларда мавжуд. 
Шунингдек, АКТ да бандлар ва интеллектуал 
ае�ллар ходимлари у�ртасида ҳам тескари 
боғлиқлик (r = 0,748-) мавжудлиги аниқланди.

Хулоса ва таклифлар.
Фикримизча, тараққие�тнинг замонавии�  

босқичида хотин-қизларнинг инсон капита-
лини ривожлантириш ҳамда уларни интеллек-
туал меҳнатга кенг жалб қилиш учун:

– келажакда иқтисодии�  модернизация-
лашнинг энг муҳим шарти ва гендер тенглиги 
тамои� или асосида амалга оширилае�тган узоқ 
муддатли стратегик режалаштиришнинг зарур 
шарти бу�лган хотин-қизлар «инсон капитали» 
га инвестицияларни мақсадли оширишга қа-
ратилган қонун ҳужжатларини қабул қилиш;

– ае�лларнинг интеллектуал меҳнатини, 
ае�л-инноваторларни рағбатлантириш, ае�ллар 
учун мактабдан интеллектуал меҳнатга жалб 
қилиш тизимини ишлаб чиқиш;

– хотин-қизлар инсон капиталини микро-
молиялаштиришнинг ҳар хил турларини бел-
гилаш, шу жумладан, ае�ллар инсон капитали-
ни шакллантириш ва ривожлантириш, касбии�  
билим ва малакасини ошириш, бугунги кунда 
долзарб бу�лган рақамли ва бошқа шу каби ма-
лакаларни ошириш учун краудфандинг плат-
формалари, мақсадли очиқ кредит линиялари, 
ссудалар ажратиш;

– ае�лларни касб-ҳунарга таи� е�рлаш, қаи� та 
таи� е�рлаш тизимини мустаҳкамлаш, уларнинг 

малакасини ошириш, меҳнат фаолиятида та-
наффусга чиққан, шу жумладан туғруқ таътили 
ва бола тарбиясидан қаи� тае�тган ае�лларнинг 
малакасини ошириш е�ки қаи� та таи� е�рлаш;

– ае�лларнинг инсон капиталини риво-
жлантириш бу�и� ича давлат ва ҳудудии�  дастур-
ларни ишлаб чиқиш, унда у�қитиш жарае�ни 
маълумот даражаси, касбии�  билим ва малака 
даражасини ҳисобга олиш, у�з тадбиркорлик 
фаолиятини бошламоқчи бу�лган ае�ллар учун 
маслаҳат ва касбии�  и� у�налтириш тизимини 
кенгаи� тириш, ҳамда ижобии�  хулоса олган тад-
биркорлик лои� иҳаларини қу�ллаб-қувватлаш 
ва амалии�  е�рдам ку�рсатиш масалаларини акс 
эттириш;

– ташкилотнинг инсон капиталини у�сти-
риш ва ае�л ходимларни доимии�  у�қитиш, таш-
килотлар доирасида қуи� идаги таълим жара-
е�нларини амалга ошириш: фаолият орқали 
у�қитиш (learning-by-doing), у�қитиш орқали 
у�қитиш (learning-by-learning), илмии�  тадқиқот-
лар орқали у�қитиш (learning-by-reasearching), 
ижтимоии�  таъсир у�тказиш орқали у�қитиш 
(learning-by-interactions); 

– ае�лларда янги «қаттиқ» ва «юмшоқ» 
ку�никмаларни шакллантириш (hard and soft 
skills), чет эллик тадқиқотчиларнинг фикрига 
ку�ра, барча ходимлар орасида «умумии�  иш»га 
дахлдорлик ҳисси яратадиган, ишонч, ижод эр-
кинлиги, мустақиллик ва тадбиркорлик муҳи-
тини қу�ллаб-қувватлаи� диган компаниялар кат-
та муваффақиятларга эришди, бироқ маҳаллии�  
бошқарувнинг замонавии�  амалие�ти ҳали ҳам 
«маъмурият, бошқарув»га қаратилган;

– хотин-қизларни маълумоти, касбии�  би-
лими ва тегишли малакаларига мос иш билан 
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таъминлаш бу�и� ича чора-тадбирлар тизими-
ни ишлаб чиқиш, бу и� у�налишда хотин-қизлар 
учун иш у�ринлари яратишни рағбатлантириш;

– кам таъминланган ва қишлоқ жои� -
лардаги ае�ллар учун эгилувчан, қабул қилиш 
осон касбии�  таи� е�ргарлик дастурларини ишлаб 
чиқиш (жумладан, тадбиркорлик соҳасида 
тренинглар, техник ва рақамли билим ҳамда 
малакаларни ошириш учун дастурлар ва ҳ.қ.);

– олии�  маълумотга эга ае�ллар уюшмам-
сини ташкил этиш, касбии�  ривожланиш, шах-

сии�  ва мартаба у�сишига ку�маклашиш, қизлар-
нинг олии�  маълумотини кенгаи� тириш, уюшма 
аъзоларининг ҳамкорлигини рағбатлантириш 
ва уларнинг сие�сии�  ва ижтимоии�  ҳае�тдаги 
салоҳияти ва таъсирини кенгаи� тириш.

– давлат ижтимоии� -иқтисодии�  сие�са-
тини ишлаб чиқишда ижтимоии�  хизматлар 
ва давлат хизматлари соҳасида қу�шимча иш 
у�ринлари ташкил этишга ку�маклашиш, хо-
тин-қизлар ижтимоии�  тадбиркорлигини рағ-
батлантириш.
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Аннотация: Ўшбу мақолада мамлакат иқтисодие�тини модернизация қилиш шароити-
да аҳоли бандлигини ошириш масалалари ку�риб чиқилган. Муаллифлар бандликка 
ку�маклашишнинг асосии�  и� у�налишлари ва мамлакатда меҳнат бозорини изчил ривожлантириш 
бу�и� ича таклифларни тақдим этадилар.

Таянч иборалар: аҳоли, янги иш у�ринлари, бандлик, меҳнат, кичик бизнес, хусусии�  
тадбиркорлик.

Аннотация: В даннои�  статье были исследованы вопросы повышения занятости населения 
в условиях модернизации экономики страны. Авторами представлены основные направления 
содеи� ствия занятости и предложения по последовательному развитию рынка труда в стране. 

Ключевые слова: население, новые рабочие места, занятость, труд, малыи�  бизнес, частное 
предпринимательство.

Abstract: In this paper have been investigated issues of increasing population employment under 
conditions of modernization country economy. By authors presented the main directions of promoting 
employment and proposals for consistently developing the labor market in the country. 

Key words: population, new jobs, employment, labour, small business, private entrepreneurship.
 

Кириш
Аҳолининг иш билан бандлиги ва 

ишсизлик – иккита қарама-қарши, бир-би-
ри ни истисно этувчи тушунча бу�либ, аҳоли - 
нинг бандлик даражаси қанчалик юқори бу�лса,  
ишсизлик шунча кам бу�лади ва аксинча. 
Аҳолининг иш билан ту�лиқ бандлиги 
ишсизликнинг умуман мавжуд бу�лмаслигини 
назарда тутмаи� ди, чунки ишсизликка ту�лиқ  
барҳам беришнинг деярли иложи и� у�қ. 
“Бандлик, фоиз ва пулнинг умумии�  наза-
рияси” номли илмии�  иш ва бир қатор бошқа 
ишланмалар муаллифи инглиз олими 
Ж.Кеи� нснинг (1946–1883 и� и� .) фикрига ку�ра, 
аҳолининг иш билан ту�лиқ бандлиги тахми-
нан 3 фоиз даражасидаги ишсизликни назар - 

да тутади. Шундаи�  ҳолатда ишсизлик иқтисо - 
дие�тнинг ривожланиш даражаси ва суръат-
ларига салбии�  таъсир ку�рсатмаи� ди. Дарҳа-
қиқат, бугунги кунда бошқача қарашлар ҳам 
мавжуд бу�либ, бизнинг фикримизча 6-5 фоиз 
даражасидаги ишсизлик иқтисодие�тдаги оп-
тимал бандликка мос келади, деб ҳисоб лаи� миз. 
Боз устига, жамиятда ишсизлик маълум 
“табиии� ” даражасининг мавжудлиги нафақат 
нормал, балки и� у�л қу�и� илиши мумкин бу�лган 
ҳолат сифатида қабул қилинади.

Фикримизчa, Ў� збeкиcтoндa ишcизлик-
нинг пaи� дo бу�лиши вa у�cиш тaриxи aи� нaн Кeи� нc 
қaрaшлaрининг ту�ғрилигини иcбoтлaи� ди. Иш - 
cиз лaр рacмии�  ру�и� xaтгa oлингaндaн бoшлaб, 
ишcизлик дaрaжacи мaълум дaрaжaдa мун тaзaм 


