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Аннотация. Ўшбу мақолада Ў� збекистонда ишчи кучи таклифининг шаклланиши, ундаги 
динамик у�згаришлар ва уни таҳлил этишнинг объектив сабаблари е�ритилг.ан. Ишчи кучи 
таклифидаги динамик у�згаришлар ҳамда иқтисодии�  фаол ишчи кучининг ҳудудлар кесимида 
у�згариши бае�н этилган. Шунингдек, бозор иқтисодие�ти шароитида мамлакат учун макро 
даражадаги муаммо ҳисобланадиган ишчи кучининг юқори сураътларда у�сишига мос иқтисодии�  
сие�сат зарурлигини асослаган ҳолда бир нечта илмии�  тавсиялар келтириб у�тилган.

Таянч су�злар: ишчи кучи таклифи, иқтисодии�  фаол ишчи кучи, аҳоли демографияси, реал 
иш ҳақи.

Кириш. 
Дуне�да ҳар бир иқтисодие�тда у�зининг 

хусусиятларидан ва шарт-шароитларидан ке-
либ чиқиб турли хил ҳолатдаги ишчи кучи 
бозорига эга ҳисобланади. Аи� рим давлатлар 
бор ишчи кучи таклифи унга бу�лган талабга 
нисбатан турли даражада (паст, у�рта ва 
юқори) ку�п, баъзи давлатлар бор ишчи 
кучига бу�лган талаб унинг таклифидан турли 
даражада (паст, у�рта ва юқори) ку�проқ ва 
яъна шундаи� лари борки, улар ишчи кучи 
бозорида талаб ва таклифни бир-бирига жуда 
яқин олиб келишади, яъни улар у�ртасидаги 
мутаносибликни таъминлаи� ди. Бунинг на-
ти  жасида иқтисодии�  хавфсизлик нуқтаи 
назардан бу ҳолатнинг барқарорлигини талаб  
ҳамда таклиф томондан самарали чора-
тадбирларни амалга ошириш орқали эришади 
ва паст даражадаги ишсизликка юзага келти-
ради. Ў� збекистонда эса сурункали равишда 
ишчи кучи ресусрслари таклифининг ортиқ-
чалиги ҳолати кузатилади. Шу сабабли мам-
лакатимиз ишчи кучи бозорида “тарози” нинг  
иккинчи палласи ишчи кучи таклифини таҳ-
лил қиламиз. 

Ишчи кучи таклифи у�згаришида у�з 
ак сини топадиган энг асосии�  ку�рсаткич – 
бу аҳоли демографияси ҳисобланади. Бу  
жарае�нда саналадиган у�згарувчилар: туғи  лиш  
коэффициенти, у�лимлар сони, миграциядаги 
у�згаришлар кабиллар ва категорияли у�згарув-
чилардан: фарзанд ку�ришни кечиктириш, кам-
роқ фарзанд ку�риш истаги кабилар у�з аксини 
топади. Дуне�  тажрибасидан маълумки, аи� рим 
давлатлар демографиясидаги у�згаришлар 

ижо бии� , сал бии�  ва мувозанатлашган бу�лиши 
мумкин. Бу борада энг кенг тарқалган ва 
қизиқарли наъмуна – Япония тажрибасидир. 
Кунчиқар мамлакат дуне�даги аҳолиси энг тез 
қариб борае�тган давлат ҳисобланади. 2021 и� ил 
якунларига ку�ра, 800 мингдан сал ошиқроқ 
чақалоқ дуне�га келган бу�лса вафот этганлар 
сони эса 1,8 баробарга (1440000 киши) 
ку�проқни ташкил этмоқда. Фикримизча, юқо-
ридаги таҳлил демографик у�згаришлар ялпи 
ишчи кучида у�з аксини топиши ва натижада 
ишчи кучи бозорининг қисқариши е�ки 
кенгаи� ишини асослаб беради.

Мамлакатимизда аксинча ҳолат: аҳоли 
сони доимии�  равишда у�сиш хусусиятига эга 
эканлигининг гувоҳи бу�ламиз. Мазкур ҳолат 
яқин ва у�рта муддатларда ишчи кучи бозори 
сиғими ортиши ҳамда тегишли мутас сади 
ташкилотларнинг бозорни мувоза нат лаш-
тириш бу�и� ича юкламалари ортишига сабаб  
бу�лади.

Адабиётлар таҳлили.
Иқтисодий тарихга назар ташласак, 

замон ва макондан қатъий назар ишчи 
кучи бозорининг таркибий қисми 
сифатида ишчи кучи таклифи доимо 
иқтисодчилар диққат марказида бўлиб 
келган ва ўзларининг фикрларини баён 
этишган. Қуйида шулардан айримларига 
тўхталиб ўтамиз.

Ўзоқ муддатда ялпи ишчи кучи назарияси 
сабали, аҳолининг у�сиши назарияси классик 
иқтисодчилар диққат марказида бу�лган бу�либ, 
иқтисодии�  тарихчилар томонидан А.Смит 
ва унинг тарафдорларининг якка ишчи кучи 
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таклифи бу�и� ича қарашларига нисбатан у�з 
фикрларини билдирган.

А.Маршалл ишчи кучи таклифи табиатини 
тушунтиришда дам олишнинг нафлилигини 
таъсир этувчи омил сифатида танлаган илк 
иқтисодчи ҳисобланади. Иқтисодчи меҳнат 
бу�и� ича у�з қарашларига эга бу�либ, меҳнатни у 
ту�ғридан-ту�ғри ишдан олинадиган завқдан 
ташқари бирон бир яхшилик учун қисман е�ки 
ту�лиқ амалга оширилган ақл е�ки тананинг ҳар 
қандаи�  ҳаракатлари деб таърифлаи� ди [1].

Шунингдек А.Маршалл классик иқти-
содии�  мактаб вакиллари каби иш ҳақининг 
юқори е�ки паст бу�лиши ишчи кучи такли-
фи ҳамда унга бу�лган талаб у�ртасида 
номутаносибликлар келтириб чиқаради деб 
ҳисоблаи� ди. Пигу меҳнатга ҳақ ту�лашнинг 
юқори даражаси ишчи кучига бу�лган талабни 
пасаи� тиради аммо ишчи кучи таклифини 
орттиради ва аксинча иш ҳақининг кам ту�ла-
ниши ишчи кучига бу�лган талабни оши ради 
аммо ишчи кучи таклифини қисқаришига 

сабаб бу�лади [2]. Юқоридаги фикрлардан 
хулоса қилиб аи� тиш мумкинки ишчи кучи 
таклифи ҳамда унга бу�лган талаб у�ртасида 
мутаносиблик бу�лиши учун оптимал иш ҳақи 
даражаси қарор топишини талаб этади.

Кеи� нсчилик иқтисодии�  мактаби ва кил-
лари назариясига ку�ра, жамғарма ва инвес-
тициялар у�ртасидаги мувозанатни таъминлаш 
жуда муҳим ҳисобланади. Акс ҳолда умумии�  
ишлаб чиқариш ҳажми пасаи� ишига сабаб 
бу�лиши, оқибатда ишчи кучига бу�лган талаб 
пасаи� иши кузатилиши мумкин.

Абдураҳмонов Қ.Х нинг фикрига ку�ра, 
меҳнат ресурсларининг таклифи – бу меҳнат 
қилишга қобил бу�лган аҳоли томонидан у�з 
меҳнат қобилятини ҳае�тии�  зарур бу�лган 
неъматларга алмашиш мақсадида иш так-
лиф қилувчиларга амалга ошириладиган так-
лифдир [3]. Мазкур гуруҳлар бу�и� ича ялпи ишчи 
кучи таркибида ру�и�  берае�тган у�згаришларни 
қуи� идаги чизма орқали ифодалаш мумкин:

1-чизма. Ишчи кучи ресурслари таркибида кузатиладиган ўзгаришлар [4]. 

Юқоридаги чизмада ишчи кучи ресур-
слари 3 гуруҳга ажратилган: 1) иш билан 
бандлар – E 2) ишсизлар – U, аммо фаол тарзда 
иш қидирувчилар; 3) ишламаи� диганлар 
ҳамда иш қидирмае�тганлар (Н). Ишчи кучи 
ресурсларининг доимии�  равишда бир гуруҳ-
дан бошқа бирига у�тиб туриши қуи� идаги 
и� у�налишлар орқали ифодаланади:

1–меҳнат фаолиятини ту�хтатмасдан иш 
жои� ини у�згартирадиганлар;

2–иш жои� ини у�згартириш мақсадида иш-
дан бу�шаган, аммо дарҳол янги иш топа олма-
ганлар;

3–янги иш билан таъминланган ишсизлар;
4–иш қидиришдан воз кечиб, ихтие�рии�  

равишда ишламаи� диганлар таркибига қу�шил-
ганлар;

5 – ихие�рии�  равишдаги ишламае�тганлар-

да ишлаш истаги паи� до бу�лган, бироқ дарҳол 
ишга жои� лаша олмаганлар;

6 – ихие�рии�  равишдаги ишламае�тганлар-
да ишлаш истаги паи� до бу�лган ҳамда дарҳол 
ишга жои� лашганлар;

7 – ишлаш истагидан воз кечиб, ихти-
е�рии�  равишда ишламае�тганлар таркибига қу�-
шилганлар.

E ни иш билан бан бу�лганлар сони, U 
иш билан банд бу�лмаганлар сони деб оламиз. 
Агар кимки ишсиз е�ки иш билан банд бу�лса 
демак уни ишчи кучи таркибига киритилади. 
Ишчи кучи миқдори қуи� идаги формула орқали 
аниқланади:

LF=E+U
Таъкидлаш мумкинки, аксарият ин-

сон лар қанча вақт ишлашидан қатъий 
назар ишчи кучи таркибига киритилади. 
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Шунинг учун ишчи кучи миқдорига қараб 
меҳнат интенсивлиги ҳақида бир нарса дея 
олмаймиз. 

Ишчи кучи иштироки кўрсаткичи 
ишчи кучининг умумий аҳоли сонидаги 
улушини билдиради ва қуйидагича тас - 
вирланади

LFPR=LF/P
Ишсизлик даражаси ишсизлар сонинг  

ишчи кучи таркибидаги улушини англатади:
UR=U/LF

Ишчи кучининг миқдори мамлакат 
аҳолисининг меҳнатга лае�қатли бу�лган қисми 
орқали ифодаланиб, у ишчи кучи ресурслари 
деб ҳам аталади. Инсоннинг ишчи кучи 
ресурслари таркибига киритилишининг асо-
сии�  мезони унинг е�ши ва меҳнатга булган 
қобилияти ҳисобланади. Одатда ишчи кучи 
ресурслари таркибига 16 е�шдан 60 е�шгача 
бу�лган эркаклар, 16 е�шдан 55 е�шгача бу�лган 
ае�ллар киритилади. Лекин ижтимоии�  ишлаб 
чиуариш ва бошқа сохаларда банд бу�лган 
пенсионерлар ҳам ишлаши мумкин. Ишчи 
кучи таклифи – бу муаи� ян вақтда иш ҳакининг 
таркиб топган даражасида ишга е�лланишга 
таи� е�р бу�лган меҳнагга лае�катли ишчи кучи 
миқдори. Ишчи кучи таклифи меҳнат килиш 
е�шидаги турли касб ва мутахассисликка 
эга бу�лган кишиларнинг ишлашга бу�лган 
лае�қатини намое�н этади [5].

Ишчи кучи таклифининг статик моделига 
ку�ра, ҳар бир индивидуал меҳнат билан боғлиқ 
(W-иш ҳақи) ва боғлиқ бу�лмаган даромад (non-
labor income) билан ту�қнаш келади. Натижада, 
ишдан олинадиган нафлиликни (U (L,Y) ) 
максималлаштиришга ҳаракат қилади. Ишчи 
иш ҳақи (w) ва дам олиш вақти (л) ларине бир 
вақтнинг у�зида юқори бу�лишини хоҳлаи� ди [6].

Wh+N=y
H=T-l
Бу ерда:
w– соатбаи�  иш ҳақи
h– ишланган вақт
T– вақт омили
N– меҳнат билан боғлиқ бу�лмаган даромад
Агар ишчининг қанча вақтни ишлашга 

сарфлаши ва унинг даромади у�ртасида 
боғлиқлик бор десак, унда қуи� идаги регрессия 
тенгламасини ҳосил қиламиз:

hi =α+βwi+γNi+φXi+εi
 бу ерда:
wi– солиқдан кеи� инг иш ҳақи
Ni– меҳнатга боғлиқ бу�лмаган даромад
Xi–демографик контрол (е�ш, тажриба, 

таълим кабилар)
β–компенсация қилинмаган иш ҳақи 

таъсири у�лчовлари
φ–даромад самараси
Қачонки ишчи кучи таклифи хусусида 

су�з юритилганда, иқтисодии�  фаол аҳоли кон - 
цепциясига ту�хталмасдан бошқа илож и� у�қ.  
Женевада, 1982 и� илда у�тказилган у�н учинчи 
Халқаро Меҳнат иқтисодие�ти бу�и� ича статис-
тик олимлар конференциясидаги резолюцияга 
ку�ра, “иқтисодии�  фаол аҳоли” у�з ичига иқ-
тисодии�  товар ва хизматларни яратиш жара-
е�ни учун ишлаб чиқариш омилларидан бири 
бу�лган, ишчи кучини юзага келтирувчи барча 
инсонларни олади [7]. Иқтисодии�  фаоллик дав-
латларнинг у�зига хос бу�лган шарт-шароитла-
ридан келиб чиқиб турлича бу�лади. Баъзи дав-
латларда ишчи кучини иқтисодии�  жиҳатдан 
фаоллигининг нисбатан юқори даражасини 
бошқа бирларида эса нисбатан паст даражаси-
ни кузатиш мумкин. Замонавии�  иқтисодие�тда 
давлатлар ушбу муаммоларни ечишда у�зла-
рига инновацион векторларни белгилаб оли-
шлари зарур [8]. Бундаи�  ҳолатда, одатда, зарур 
бу�ладиган мустақил у�згарувчилар сифатида 
реал иш ҳақи, аҳоли жон бошига ЯИМ, инфля-
ция даражаси кабилардан фои� даланиш мум-
кин [9].

Тaдқиқoт метoдикaси.
Мамлакатимизда ишчи кучи бозорининг 

таклиф томонидаги у�згаришларни у�рганиш 
ва илмии�  тадқиқ қилиш мобаи� нида илмии�  
абстракциялаш, қие�сии�  ва тизимли таҳлил, 
синтез, индукция ва дедукция, статистик 
гурухлаш ва шу каби бошқа илмии�  билиш 
усулларидан ҳам фои� даланилди.

Таҳлил ва натижалар.
Маълумки, ишчи кучи таклифига турли 

хил омиллар таъсир этади. Шулардан бири 
бу мамлакатдаги демографик у�згаришлар. 
Ў� збекистондаги демографик у�згаришларнинг 
аи� рим жиҳатларини қуи� идаги жадвал у�зида 
акс эттиради.
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1 – диаграмма. Ўзбекистонда демографиясидаги баъзи ўзгаришилар1

1  Ў� збекистон Республикаси Давлат Статистика қу�митаси саи� ти (www.stat.uz ) маълумотлари асосида муаллиф 
томонидан яратилган.
2  Ў� збекистон Республикаси Давлат Статистика қу�митаси саи� ти (www.stat.uz ) маълумотлари асосида муаллиф 
томонидан яратилган.
3 Ў� збекистон Республикаси Давлат Статистика қу�митаси саи� ти (www.stat.uz ) маълумотлари асосида муаллиф 
томонидан яратилган.

 Юқорида келтирилган чизмадан ку�рина-
дики, мамлакатимизда аҳоли сони у�сишининг 
катта ҳиссаси 2005 ва 2010 и� иллар оралиғига 
ту�ғри келади. Мазкур ку�рсаткич 2010 и� илдан 
2022 и� илгача бир маромда у�сишда давом 
этиб келмоқда. Аҳоли сонида эркаклар бироз 
устунлик қилае�тган бу�лишига қарамасдан, 
иккала жинсдагиларнинг у�сиш даражаси 
деярли бир хил натижани ку�рсатмоқда.

1-график. Ўзбекистонда ишчи кучи 
фаоллик даражаси ва реал иш ҳақи ўзгариш 
динамикаси2

Юқоридаги иқтисодии�  фаол ва реал иш 
ҳақидаги у�згаришлар ту�ғрисидаги маълумот-
ларни у�зида акс эттирган чизмадан келиб 

чиқиб аи� тиш мумкинки, у�згарувчилар у�рта-
сида маълум вақт оралиғида мутаносибликни 
кузатиш мумкин. Аммо аи� рим вақт орали-
қларида улар орасида тескари тенденциялар 
содир бу�лган. 2010 и� илдан 2016 и� илгача 
муддат оралиғида реал иш ҳақи ҳамда 
ишчи кучи фаоллиги даражаси маълум бир 
маънода синхронлик касб этган. 2016 ва 2019 
и� иллар оралиғида у�згарувчилар орасида 
мутаносиблик и� у�қолган ва 2020 и� илга келиб 
уларда пасаи� иш кузатилган. Юқоридаги 
номутаносибликларни вақт оралиқларида 
содир бу�лган сие�сии�  ҳамда эпидемиологик 
ҳодисалар билан боғлаш мумкин.

2-график. Ўзбекистонда ҳудудлар кесимида ишчи кучи фаоллик даражаси3

Юқоридаги Ў� збекистонда ҳудудлар ке - 
симида ишчи кучи фаоллик даражаси ту�ғ-
рисидаги расм маълумотларидан ку�ри на-
дики, Респубика бу�и� ича у�ртача фаоллик да - 

ражаси 2017 и� илга қадар секин-асталик билан  
ошиб келган ва озининг энг юқори нуқтасига 
2019 и� илда эришган (%75). Шунинг билан  
бирга алоҳида факт сифатида Тошкент  
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шахрида меҳнат фаолияти билан банд бу�лиш-
ни истаганлар берилган вақт оралиғида 
доимии�  равишда Республика бу�и� ича у�ртачадан 
ва ҳаттоки бошқа ҳудудии�  бирликлардагидан 
юқори бу�лган. Қизиқарли томони шундаки, 
2017 и� илдан бошлаб иқтисодии�  фаоллик 
Тошкент шахрида сезиларли равишда ошган  
бир паи� тда, у�ртачадан юқори бу�лган ҳудуд-

4 Ў� збекистон Республикаси Давлат Статистика қу�митаси саи� ти (www.stat.uz ) маълумотлари асосида муаллиф 
томонидан яратилган.

ларнинг у�ртачага қараб пасаи� ганини ва у�рта-
чадан паст бу�лган ҳудудларнинг у�ртачага қараб  
юқорилаганини кузатиш мумкин. Яъни, умумии�   
ҳолатда Тошкент шахридан фарқли равишда 
барча вилоятлар ҳамда Қорақалпоғистон Рес-
пуб ликасида фаоллик ку�рсаткичи у�ртачага 
тортилган.

1 – жадвал. 

Ўзбекистонда меҳнатга лаёқатли аҳоли сонининг ўзгариши4

 2010 и� илга 
нисбатан, %

2015 и� илга 
нисбатан, %

2010 и� илга 
нисбатан, %

2021 и� илга 
нисбатан, %

2010 и� илга 
нисбатан, %

2015 и� илга 
нисбатан, %

Меҳнатга 
лае�қатли аҳоли, 
минг киши

17379,2 19150,6 10,2 20226,8 16,4 5,6

Иқтисодии�  
фаол аҳоли, 
минг киши

12286,6 13767,7 12 14980,7 21,9 8,8

Юқоридаги жадвал маълумотларидан 
ку�риниб турибдики, мамлакатимизда меҳнат-
га лае�қатли аҳоли сони доимии�  у�сиб борувчи 
трендга эга. Аи� ниқса, 2010–2015 и� иллар 
ора ли ғида юқори у�сиш кузатилган бу�либ, 
2015-2021 и� иллар оралиғида меҳнатга лат-
е�қатли аҳоли сонининг у�сиши секинлашган. 
Аммо, унинг ҳажми катталашган сари кичик 
фоиздаги у�сиш ҳам сезиларли у�згаришга 
сабаб бу�лади. Иқтисодии�  фаол аҳоли ҳажми 
эса, биринчи беш и� илликда иккинчи беш 
и� илликка нисбатан юқорироқ у�сиш сураътини 
намое�н этган бу�либ, мос равишда %12 ва %8,8 
ни ташкил этган. Қизиқарлиси, 2017 и� илдан 
2022 и� илгача меҳнатга лае�қатли аҳоли сони 
деярли бир хил фоизда у�сган. Табиии�  савол 
туғилади нега? Биламизки, меҳнатга лае�қатли 
аҳоли сонидаги у�згариш аҳолининг табиии�  
у�сиши (у�н олти и� ил олдинги у�згариш), соф 
миграция (жории�  и� илдаги у�згариш) кабиларга 
аҳамиятли даражада боғлиқ.

Хулоса ва таклифлар.
Хулоса у�рнида аи� тиш мумкинки, мам - 

лака тимиз ишчи кучи бозорининг муаммоли 

томонларидан бири – бу юқори сураътларда 
у�сувчи таклиф ҳисобланади. Бу мамлакатимиз 
ишчи кучи бозори учун ҳам хос бу�лган 
муаммо саналаси. Шунингдек мамлакатимиз 
ҳудудларида ишчи кучининг иқтисодии�  
фаоллик даражаси улардаги шарт-шароитлар 
сабаб бир-биридан фарқ қилади. Аи� ниқса 
Тошкент шаҳридаги фаоллик доимии�  ра-
вишда бошқа ҳудудларга нисбатан жуда 
катта устунликка эга бу�либ келмоқда. Буни  
ҳудудаги ижтимоии�  ҳамда иқтисодии�  инфра-
тузилманинг юқори даражада эканлиги билан  
ифодалаш мумкин. Шунингдек, ишчи кучи 
бозорида талаб ва таклиф у�ртасидаги мутано-
сибликни белгилаб бериувчи энг асосии�  омил 
ҳисобланган реал иш ҳақи билан ишчи кучи 
таклифи у�ртасида аи� рим номутаносибликлар 
мавжуд.

Бизнинг фикримизча, юқоридаги илмии� -
назарии�  мулоҳазалардан келиб чиққан ҳолда 
қуи� идагиларни тавсия сифатида келтириш 
мумкин:

- Ў�сувчан ишчи кучи таклифи учун узоқ 
ва қисқа муддатларда таъсирчан иқтисодии�  
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чора ва тадбирларни амалга ошириш;
- Ишчи кучи бозорида талаб ва таклиф 

у�ртасида мутаносибликни меъе�рлаштириш 
учун ишчи кучи таклифи ҳамда реал иш ҳақи 
у�ртасидаги аи� рим номутаносибликларни бар-
тараф этиш;

- Ҳудудлардаги ишчи кучининг иқ-
тисодии�  фаоллиги бу�и� ича тафовутларни 
бартараф этиш учун ҳудудлардаги ижтимоии�  
ҳамда иқтисодии�  инфратузилмани янада 
яхшилаш.
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