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тенденцияси меҳнат муносабатларининг у�згариши, камбағаллик ва ишсизлик даражасини 
камаи� тириш, хусусан, мамлакатда демократик ислоҳотларни амалга оширишда қишлоқ 
жои� ларида ае�ллар меҳнатини ташкил этишда янгича е�ндашувларни тақозо қилмоқда. Мазкур 
мақолада қишлоқ ху�жалигида ае�ллар учун янги иш у�ринларини ташкил этиш учун кафолатли 
маҳаллии�  ва хорижии�  инвестицияларни жалб этиш мақсадида тараққии�  этган молиявии�  бозорлар, 
қулаи�  ишбилармонлик муҳити, ишлаб чиқарувчиларни қу�ллаб-қувватлаш ва ривожлантиришга 
қаратилган иқтисодии�  чораларни ку�риш бу�и� ича таклиф ва тавсиялар берилган. 

Таянч иборалар: камбағаллик, ае�ллар меҳнати, қишлоқ ху�жалиги, иш у�ринлари, ҳудудии�  
у�зига хослик, инвестиция, ижтимоии� -ташкилии�  механизмлар.

Кириш
Мамлакатнинг иқтисодии� -ижтимоии�  ри - 

вож ланишида камбағаллик даражаси аҳоли - 
нинг турмуш тарзида ифодаланиб, ижтимоии�  
масала сифатида деярли барча иқтисодии�  
тизимларда намое�н бу�лади. Камбағаллик 
иқтисодий ривожланиш жараёнида моддий 
ва номоддий имтиёзлардан фойдаланиш, 
даромадларни тақсимлашдаги тенгсизлик-
нинг оқибати сифатида изоҳланиб, унинг  
салбии�  таъсирини паи� сатириб, аҳолининг иш  
билан бандлигини таъминлаш муаммоси  
жамият ижтимоии� -иқтисодии�  ривожланиш-
нинг энг муҳим макроиқтисодии�  хусусият-
ларидан бири бу�либ қолмоқда. 

Ў� збекистон Республикаси Президенти 
таъ кид лаганидек1 «Камбағалликни камаи� ти-
риш – бу аҳолида тадбиркорлик руҳини уи� ғотиш, 
инсоннинг ички куч-қуввати ва салоҳиятини 
ту�лиқ ру�е�бга чиқариш, янги иш у�ринлари 
яратиш бу�и� ича комплекс иқтисодии�  ва 
ижтимоии�  сие�сатни амалга ошириш демакдир. 
Шунинг учун Жаҳон банки, Бирлашган 
Миллатлар Ташкилотининг Тараққие�т дастури 
ва бошқа халқаро ташкилотлар билан бирга 
Камбағалликни камаи� тириш дастурини иш-
лаб чиқишни таклиф этаман». Бу борада 
халқаро меъе�рлар асосида чуқур у�рганишлар 
у�тказиб, камбағаллик тушунчаси, уни аниқлаш 
мезонлари ва баҳолаш усулларини қамраб 
олган янги методологияни яратиш лозим. 

Қишлоқдаги хотин-қизлар меҳнат фаоли-
яти туридан қатъии�  назар аҳоли фаровонлиги, 
турмуш даражасининг ошишида фаол иш-
тирок этади. Ривожланае�тган давлатларда 
қишлоқ жои� ларида яшовчи ае�ллар тахминан 

43,3 % ни ташкил этиб, аҳолини озиқ-овқат  
хавфсизлигини таъминлашдек муҳим страте-
гик вазифани амалга оширишда ҳиссаси катта. 
Аксарият қишлоқ ае�лларининг турмуш тарзи 
қишлоқ ху�жалиги ва табиии�  ресрусларга бе-
восита боғлиқ бу�либ, таъминланиш даража-
сига ку�ра, турмуш фаровонлигини белгилаб 
беради. БМТ маълумотларига асоан, дуне�  
давлатларида аҳоли турмуш фаровонлиги ошиб 
борае�тганлигига қарамаи� , бир миллиарддан 
ортиқ киши ҳае�т учун у�та ноқулаи�  бу�лган 
шароитларда, озиқ-овқат тақчиллигида яша-
моқда. Жуда ку�п давлатларда қишлоқ жои� лар-
да камбағаллик шаҳарларига нисбатан анча 
юқори2. Осие�  ва Саҳрои Кабирнинг жанубии�  
қисмида жои� лашган давлатлардаги 2,5 млрд.
дан ортиқ аҳоли учун асосии�  манба ҳисобланган 
маи� да ху�жаликлар томонидан қишлоқ ху�жалиги 
маҳсулотларининг қарии� б 80 % ишлаб чиқилади 

Дуне�  бу�и� ича камбағал аҳолининг 76,5 
% қишлоқларда яшашини инобатга олиб, 
ае�ллар учун қишлоқ ху�жалиги ишлаб чиқариш 
соҳаларида янги иш у�ринларини ташкил этиш 
ва улардан фои� даланиш имкониятларини 
кенгаи� тириш орқали дуне�да камбағаллик 
даражасини камаи� тириш мумкин. Шунинг 
учун республикамизда ае�ллар учун қишлоқ 
ху�жалигининг нисбатан янги соҳаларида иш 
у�ринларини ташкил этиш ва улардан унумли 
фои� даланиш катта стратегик ижтимоии� -
иқтисодии�  аҳамиятга эга.

Жаҳон банки томонидан у�рнатилган ме-
зонга мувофиқ, киши камбағаллик чегара сидан  
пастда қаи� д этилиши учун унинг даро мади кунига 
1,9 доллардан ошмаслиги керак. Иқтисодчи олим 
Н.Жумаевнинг эътироф этишича3 Ў� збекистон 

1 Мирзиёев Ш.Тадбиркорлик субъектлари ва янги иш ўринлари ҳудудлар раҳбарлари фаолиятини баҳолашда 
асосий мезон бўлади. Халқ су�зи 2020 и� ил 24 январь
2  БМТ маИ� ълумотлари, 2020. https:www.un.opg.\
3 Жумаев Н. Коронавирус ортидаги иқтисодии�  муаммолар, камбағаллик, ошае�тган ташқи қарз ва ЕОИИ. 16.04.2020. 
https://kun.uz 
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Республикаси учун қаш шоқлик чизиғи – 
кунига 3,2 доллардан кам пулга яшаш дегани, 
мисол учун беш кишидан иборат оиланинг 
ялпи даромади ои� ига 480 доллар е�ки 4,6 мили-
лион су�мдан кам бу�лса, бу оилани камбағал деб 
ҳисоблаш мумкин.Тадқиқотларга ку�ра, бугунк-
ги кунда мамлакатимизда 46 турдаги маҳсулот 
ва бирламчи хизматлар киритилган истеъмол 
саватчаси 650 минг су�м, ҳае�т кечиришнинг 
энг қуи� и даражаси 810 минг су�м атрофида 
ҳисоблаб чиқилган.

Ае�ллар учун қишлоқ ху�жалигининг 
нисбатан янги соҳаларида иш у�ринларини 
ташкил этиш ва улардан унумли фои� дала-
нишни такомиллаштириш мacaлaлaри қaтoр  
иқтиcoдчи oлимлaр вa мутaxaccиcлaр тoмoни-
дaн тaдқиқ этилгaн. Жумлaдaн, профессор 
Ш.Р.Холму�миновнинг фикрича4 “...ае�ллар ора-
сида оилавии�  тадбиркорликни ривожланти-
риш учун яқин истиқболда асосии�  иқтисодии� , 
ижтимоии� , ташкилии�  чора-тадбирларни амал-
га ошириш, рақамли иқтисодие�тни шаклла-
ниши шароитида масофавии�  ва у�зини-у�зи иш 
билан бандлик турларини ривожлантириш 
негизида қишлоқ ае�ллари учун янги иш у�рин-
ларини ташкил этишни иқтисодии�  ва ижтимо-
ии�  қу�ллаб-қувватлаш, ҳамда мазкур иш билан 
бандлик турларининг ташкилии� -ҳуқуқии�  асо-
сларини такомиллаштириш мақсадга муво-
фиқ”. 

Хорижлик олимларнинг фикрича5 “Ае�л 
тадбиркорлиги иқтисодии�  ривожланишнинг 
тезлашиши ва камбағалликни қисқаришда 
катта аҳамиятга эга. 

Глобал мақсадлар 2000 и� илда қабул 
қилинган ва қашшоқликка қарши курашиш 
масалаларини ечишни ку�зда тутган 15 и� ил-
лик дастур6 – Минги� иллик тараққие�т мақ-
садлари (МТМ)нинг давоми бу�либ ҳисо-
бланади. Қашшоқликни бартараф этиш 

бу�  и� ича мамлакатда янги касбларни яра -
тиш, ае�лларни у�қитиш, иш ҳақини ошириш, 
оилавии�  тадбиркорликни ривожлантириш 
ва уларни микромолиялаш тизимини и� у�лга 
қу�и� иш, гендер тенгликни таъминлаш, давлат 
харажатларини шаффофлигини таъминлаш, 
кредит қарзларни бекор қилиш, соғлиқни 
сақлаш учун тенг имкониятлар яратиш, тоза сув 
ва санитария муаммосини ҳал қилиш, аи� ниқса 
чақалоқларнинг озиқланишига эътибор 
қаратиш каби вазифалар белгилаб берилган. 

Тадқиқот методологияси
Тaдқиқoт жaрaе�нидa уcлубии�  acoc cифa-

тидa мoлиявии�  вa иқтиcoдии�  тaҳлилнинг 
бир қaтoр уcуллaридaн фoи� дaлaнилaди. 
Xуcуcaн, макроиқтисодии�  таҳлил, қие�сии�  
таҳлил, гуруҳлаш, эксперимент, мантиқии�  ва 
таққослаш таҳлили, прогнозлаш усуллари, 
инновацион ва интеграцион е�ндашувлар 
усулларидан фои� даланилди. 2021 и� илда 
республиканинг барча ҳудудларида 10,6 минг 
уи�  ху�жаликлари у�ртасида у�тказилган кузатув 
натижалари асосида оид ае�ллар учун янги иш 
у�ринларини ташкил этишнинг ижтимоии� -
иқтисодии�  аҳамияти бу�и� ича илмии� -амалии�  
таклифлар ишлаб чиқилди. 

Тадқиқот натижалари
Ў� збекистонда ае�лларнинг жамиятдаги 

у�рни ва нуфузини ошириш, ае�ллар банд-
лиги ошириш, уларга муносиб меҳнат ша-
роитини яратиш юзасидан кенг қамровли 
чора-тадбирлар амалга оширилмоқда. “Мам-
лакатимизда хотин-қизларни иш у�ринлари, 
уи� -жои�  билан таъминлаш, уларга тиббии�  
хизмат ку�рсатиш сифатини яхшилаш маса-
лаларига алоҳида эътибор берилмоқда. Бу 
борада ае�лларни касб-ҳунарларга қаи� та у�қи-
тиш марказлари жории�  этилгани, арзон уи� -
жои� лар дастури амалга оширилае�тгани муҳим 
аҳамиятга эгадир”7. 

4  Холму�минов Ш.Р.,Хомитов К.З., Арабов Н.Ў., Бобаназарова Ж.Х., Абдураманов Х.Х.,Саидов Н.Р. Қишлоқ аҳолисини иш 
билан таъминлашнинг стратегик и� у�налишлари (монография). -Тошкент: “Инновацион ривожланиш нашрие�т-матбаа 
уи� и”, 2020, 224 б.
5 Bruin A. De. , Brush C.G., Welter F. Advancing a framework for coherent research on women’s entrepreneurship Entrepreneurship 
Theory Pract., 31 (3) (2007), pp. 323-339, 10.1111/j.1540-6520.2007.00176.x; V. Yadav, J. Unni Women entrepreneurship: 
research review and future directions J. Global Entrepreneurship Res., 6 (1) (2016), p. 12, 10.1186/s40497-016-0055-x.
6 Адилова З.Д., Хонтураев Б.А., “Маҳалла ва оила” ИТИ Барқарор иқтисодии�  у�сишни таъминлаш ва камбағаллик 
даражасини камаи� тириш. Ў� збекистонда тадбиркорликни ривожлантириш асосида камбағаллик ва ишсизлик даражас-
сини камаи� тириш масалалари мавзусидаги илмии� -амалии�  конференция материаллари ту�плами. – Т.: ТДИЎ, 42 – .2021 б.
7 Мирзиее�в Ш.М. Янги Ў� збекистон демократик у�згаришлар, кенг имкониятлар ва амалии�  ишлар мамлакатига 
аи� ланмоқда // Ў� збекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзие�евнинг “Янги Ў� збекистон” газетасига берган 
интервюси 17.08.2021// https://president.uz/uz/lists/view/4547.
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Қишлоқ ху�жалигида ае�ллар учун янги 
иш у�ринларини ташкил этишнинг кафолатли 
маҳаллии�  ва хорижии�  инвестицияларни жалб 
этиш мақсадида тараққии�  этган молиявии�  
бозорлар, қулаи�  ишбилармонлик муҳити, 
ишлаб чиқарувчиларни қу�ллаб-қувватлаш 
ва ишлаб чиқариш-сотиш занжирларини 
ривожлантиришга қаратилган иқтисодии�  
чораларни ку�риш талаб этилади. Қишлоқ 
ху�жалигида инвестицияларни бошқариш 
самарадорлигини баҳолашнинг мустақил 
мониторинги ҳамда баҳолаш структураси, 
тизими ва механизмлари мавжуд эмас. Бу 
эса қишлоқ ху�жалиги маҳсулотлари ишлаб 
чиқарувчилари томонидан мақбул қишлоқ 
ху�жалиги ва экологик амалие�т (GAEP), 
мақбул ишлаб чиқариш амалие�ти (GMP) 
ва бошқа стандартларга риоя этилишини 
рағбатлантириш учун шарт-шароитларни 
ривожлантиришга маълум маънода салбии�  
таъсир ку�рсатади. Бундан ташқари, илмии� -
тадқиқот, таълим ва ахборот-маслаҳат хиз-
матларини ку�рсатишни у�заро боғлаи� диган 
қишлоқ ху�жалигига оид билим ва ахборотларни 
тарқатиш бу�и� ича самарали тизимнинг и� у�қлиги 
соҳани илмии�  асосда ривожлантиришдаги энг 
жиддии�  ту�сиқлардан бири бу�либ қолмоқда. 
Ҳозирда илмии� -тадқиқотлар учун давлат 
инвестициялари даражаси қишлоқ ху�жалиги 
умумии�  бюджетининг 0,2 фоизини ташкил 
этади, илм-фан ва ишлаб чиқариш у�ртасидаги 
у�заро алоқаларнинг самарали механизмлари 
мавжуд эмаслиги қишлоқ ху�жалигида ае�л-
лар учун янги иш у�ринларини ташкил 
этиш учун кафолатли маҳаллии�  ва хорижии�  
инвестицияларни жории�  қилишнинг амалии� -
услубии�  тадқиқотларига сезиларли даражада 
таъсир ку�рсатади.

Қишлоқ ху�жалигининг асосии�  талаби, 
маҳсулот ишлаб чиқаришдаги амалларни 
бажаришда ахборотларни шакллантириш ва 
тизимлаштиришдан иборат. Булар техникавии�  
ва дастурии�  воситаларга, ахборот тизимлари 
ва технологияларига бу�лган талабни шакл-
лантиради. Шу нуқтаи-назардан қишлоқ 
ху�  жа лиги соҳаларида ае�ллар учун бу�ш иш 
у�ринлари бу�и� ича ахборотларни у�з вақтида 
етказилиши чора-тадбирларини белгилаш 
рақамли иқтисодие�тга у�тиш шароитида 
ахборот технологияларини жории�  қилиш ва 

ривожлантириш ҳозирда муҳим масалалардан 
ҳисобланади.

Қишлоқ ху�жалигида ае�ллар учун янги 
иш у�ринларини ташкил этиш бу�и� ича амалга 
оширилае�тган ижобии�  чора-тадбирлар 
амалга оширилишига қарамасдан, бу борада 
ҳали жиддии�  муаммолар мавжуд. Аграр соҳа 
у�з хусусиятлари–қишлоқ ху�жалиги ишлаб 
чиқаришининг мавсумии� лиги, серсоҳалиги, 
табиии�  омилларнинг таъсири, қу�л меҳнати 
салмоғининг юқорилиги ва ҳоказолар билан 
ае�ллар ишчи кучларидан фои� даланишга 
жиддии�  таъсир ку�рсатади. Аи� ни паи� тда 
тармоқда меҳнат унумдорлиги пастлиги, 
капиталнинг табиии�  тузилмаси оқилона 
эмаслиги учун қишлоқ ху�жалиги ае�ллар ишчи 
кучининг и� ирик истеъмолчиси ҳисобланади. 
Қишлоқ ае�ллари у�ртасида иш билан банд 
бу�лмаганлар даражаси шаҳардагига нисбатан 
юқори бу�лишига қарамаи� , қишлоқ ху�жалик 
ишлари авжига чиққан вақтда ишчи кучи 
тақчиллиги, аи� ниқса сезилади. Бу эса у�з 
навбатида, қишлоқ ае�ллар ишчи кучини 
қишлоқ ху�жалиги ишларига жалб қилишни 
моддии�  ва маънавии�  рағбатлантирувчи иқти-
содии�  ва ижтимоии�  механизмларни жории�  
этиш зарурлигини билдиради.

Давлат даражасида қишлоқ жои� лар да 
яшовчи хотин-қизларнинг имкониятларини  
кенгаи� тириш, интернет хизматлари, ахборот 
технологиялари инфратузилмасидан фои� дала-
ниш, ае�лларнинг рақамли саводхонлигини 
ошириш, ае�лларнинг рақамли ку�никмаларини 
ривожлантиришга ку�маклашиш ва уларни 
меҳнат бозорига ку�никмаларини и� у�қотмасдан 
(инвестициялар, тренингларни ташкил этиш) 
интеграциялашишга е�рдам бериш бу�и� ича 
қатор тадбирлар зарур (Ирматова, 2021). 

Тaҳлиллар
Қишлоқ иқтисодие�тидаги таркибии�  у�з-

га ришларнинг асосии�  белгиларидан бири  
янги иш жои� ларини ташкил этиш бу�либ, 
ишсизлик даражасини камаи� тириш, биринчи  
навбатда, иш кучи таклифидан келиб 
чиққан ҳолда, қишлоқ ху�жалигининг янги  
соҳаларида иш у�ринлари яратишга боғ лиқдир. 
Янги иш у�ринларини ташкил этиш у�зига хос 
тизими яратилган бу�либ, улар инвестиция 
дастурлари, маҳаллии� лаштириш, ишлаб 
чиқаришни модернизациялаш ва технологик 



2022-yil
maxsus son IQTISODIYOT 

VA TA’LIM 159159

қаи� та жиҳозлаш тармоқ дастурлари, тад-
биркорликни ривожлантириш ҳисобига яра-
тил моқда. Бизнингча, қишлоқ ху�жалигида 
ае�ллар учун янги иш жои� ларини ташкил 
этишда ҳудудии�  хусусиятлар ва и� у�налишларни 
инобатга олиш лозим. Шу у�ринда қишлоқ 
ху�жалигида ае�лларнинг иш билан бандлигини 
иқтисодии�  тартибга солиш механизмига 
боғлиқ ҳолда таснифлашни мақсадга мувофиқ 
деб ҳисоблаи� миз. Бундан келиб чиққан ҳолда 
эътироф этиш керакки, ае�лларнинг аи� ниқса, 
қишлоқ ху�жалигини биринчи бор кириб 
келае�тган қизларнинг мутахассислиги бу�и� ича 
ишга жои� лаштиришда аниқ тартибларни 
белгилаш орқали уларнинг у�з иш у�ринларидаги 
қу�нимлилигини таъминлаш ҳамда бу бора-
да иш берувчилар, нодавлат нотижорат 
ташкилотлари маъсуллигини ошириш, меҳна-
тни ташкил қилиш ва бошқаришнинг аи� нан 
ае�ллар манфаатига қаратилган механизмларни 
такомиллаштириш мақсадга мувофиқ. Бу эса 
аграр сектордаги ае�лларни манзилли қу�ллаб-
қувватлаш, улар орасида ишсиз ва ижтимоии� -

иқтисодии�  фаол бу�лмаганлар билан якка 
тартибда иш олиб бориш, иш билан бандликка 
ку�маклашиш ҳамда тадбиркорликни ривож-
лантириш имконини беради. 

Бундан ташқари ишлаб чиқариш соҳа - 
сини модернизациялаш жарае�ни энди ае�л 
ишчи кучларининг сифатига ва рақобатбар-
дошлигига янги талаблар қу�и� иб бормоқда. 
Аи� ниқса, қишлоқ ае�лларининг у�та ҳаракатчан, 
кенг қамровли мутахассисликка эга бу�лиши 
талаб этилади ва шулардан келиб чиққан 
ҳолда ҳали ишлатилмаган имкониятларни 
ҳудудии�  жиҳатдан таҳлил қилиш ва баҳолаш 
усулларини такомиллаштириш, аи� ниса эъти-
борни қишлоқ ае�ллари учун ноқишлоқ ху�жа-
лиги тармоқларида ҳам иш у�ринларини 
ку�паи� тириш истиқболларини баҳолашга қара - 
тиш лозим. Қишлоқ ҳудудларида ноқиш-
лоқ ху�жалиги янги иш у�ринлари сонининг  
истиқболдаги ку�рсаткичларига эътиборимиз-
ни қаратсак, деярли барча тармоқларда у�сиш 
тенденцияси кутилмоқда (-1жадвал).

1-жадвал 

Ўзбекистон Республикасида фаолият кўрсатаётган якка тартибдаги  
тадбиркор аёлларнинг ёш гуруҳлари бўйича фарқланиши8

Жами 2018 й 2019 й 2020 й
Шу жумладан е�ш 

гуруҳлари бу�и� ича 69 756 75 295 81 703

16-19 72 78 86
20-24 8 318 8 977 9 742
25-29 5 659 6 218 6 740
30-34 9 141 9 866 10 709
35-39 11 599 12 534 13 602
40-44 10 835 11 695 12 690
45-49 9 141 9 867 10 707
50-54 8 553 9 232 10 018
55-59 4 589 4 903 5 320
60-64 1 251 1 315 1 427
65+ 598 610 662 

1-жадвал бу�и� ича давлат солиқ хизмат-
лари органларида ру�и� хатдан у�тиб, фаолият 
ку�рсатае�тган якка тартибдаги тадбиркор ае�л-
ларнинг е�ш гуруҳлари бу�и� ича фарқланиши 
келтирилган. Бу борада аи� ниқса, 30-34, 35-
39, 40-44, 45-49, 50-54 е�шли ае�ллар орасида 

тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланиш 
анча юқори ку�рсаткични ташкил қилмоқда. 
Қишлоқ жои� ларида эса бу ку�рсаткичлар ҳам 
маҳаллии�  бошқарув органларининг тизимли 
қу�ллаб-қувватлаши билан ошиб борае�тганли-
ги кузатилмоқда.

8 Ў� збекистон Республикаси Давлт Статистика Қу�митаси маълумотлари асосида тузилган.
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Иқтисодчи олима Г.Қ. Абдурахмонова-
нинг фикрича9 “Ае�лларнинг меҳнат фаолияти 
эркакларникига нисбатан қисқароқ давом эт-
ган лиги ку�проқ ае�лларнинг болани тарбия-
лашдаги ва уи�  ху�жалигидаги тарихии�  роли 
билан боғлиқ. Меҳнат бозоридаги катта у�з-
гаришларга қарамасдан, бундаи�  анъанавии�  
рол ку�плаб ае�лларнинг фарзанд тарбияси  
учун бир неча и� ил давомида меҳнат бозорида 
у�з меҳнатини таклиф қилмаслигига сабаб 
бу�лади. Шунинг учун ҳам, одатда, ае�л ишчи-
ларнинг меҳнат фаолияти эркак ишчиларнинг 
меҳнат фаолияти каби узлуксиз давом 
этмаи� ди. Шунга қарамасдан, инсон капитали 
назарияси тахлили, ае�лларнинг, аи� ниқса тур-
муш қурган ае�лларнинг меҳнат бозорида 
фаол роқ иштирок этишиши мактаб ва бошқа  
таълим даргоҳларида ае�лларнинг ку�проқ инвес-
тиция қилишларига олиб келмоқда”. Алоҳида 
таъкидлаш жоизки, оилавии�  тадбиркорлик-
нинг аҳамияти иқтисодии�  фаолиятни рағбат-
лан тириш орқали белгиланиши зарур. Бу нинг  
учун эса қишлоқ иқтисодие�ти бозор инфра-
тузилмасини ривожлантириш, самарали агро-
мар ке тинг ва агрологистика тузилма ларини 
шакллантириш, экспортни рағбатлантирувчи 
чора-тадбирларни ишлаб чиқариш ва тадбиқ 
этиш, аи� ниқса, арзон ва замонавии�  агротехника 
воситалари ва қаи� та ишлаш технологияларини 
қу�лланилишига кенг устуворлик бериш зарур. 
Шулар орқали қишлоқ ху�жалигида кичик 
бизнес ва оилавии�  тадбиркорликни ривожлан-
тириш негизида ку�плаб янги у�ринларини 
ташкил этишга эришилади. 

Хулоса ва таклифлар 
Бизнинг фикримизча, қишлоқ ху�жали-

гида ае�ллар учун янги иш у�ринлари ташкил 
этишни яқин истиқболда прогноз ку�рсаткич-
ларга эришиш учун қуи� идаги асосии�  иқтисодии� , 
ижтимоии�  ва ташкилии�  чора-тадбирларни 
амалга ошириш мақсадга мувофиқдир: 

– қишлоқ ху�жалиги соҳаларида ае�ллар 
учун янги иш у�ринларини ташкил этишни 
ку�паи� тириш учун кафолатланган инвести-
цион маблағларнинг асосии�  қисмини и� у�налти-
рилиши асосида худудии�  дастурларни ишлаб 
чиқиш ва уларнинг ижроларини таъминлаш;

– аграр секторнинг нисбатан янги пахта-
ту�қимачилик, балиқчилик, ипакчилик, чорва-
чилик, мева-сабзовотчилик, агротуризм ва 

доривор у�симлмклар кластерларида каби 
сердаромад ва кафолатланган ае�ллар учун 
зарурии�  меҳнат қилиш шароитларига эга янги 
иш у�ринларини ташкил этиш миқдорини 
ошириш учун иш берувчиларга имтие�зли 
солиқ ва кредит ставкаларини тақдим этиш;

– катта туристик салоҳиятлар ва тарихии�  
объектларга эга қишлоқ худудларида турист-
ларни қишлоқ ху�жалик маҳсулотлари, миллии�  
ҳунармандчилик товарлари билан танишиш 
ва экологик тоза озиқ-овқатларни тановул 
қилиши ҳамда сифатли дам олишни таъмин -
лашини таъминлаш мақсадида шаклланти-
рилган агротуризм кластери объектларида 
янги иш у�ринларининг ае�ллар учун нисбатан 
ку�проқ ташкил этиш ва уларни иш берувчилар 
томонидан имтие�зли малака ошириши ва 
қаи� та таи� е�рланишини амалга ошириш;

– қишлоқ ху�жалигининг нисбатан янги 
соҳаларида ае�ллар иш у�ринлари самарали 
фаолият ку�рсатиши учун унумли маҳаллии�  
ва ҳорижии�  экинларни навлари, зотдор 
чорвачилик ва балиқчилик турлари билан 
таъминланган ҳолда давлат ва маҳаллии�  
хокимиятлар томонидан ишлаб чиқариш ва  
хизмат ку�рсатиш воситалари ҳамда мо ли-
явии�  маблағлар билан таъминловчи таш-
килотларнинг фаолиятлари тизимли назо рат 
қилиш ва тартибга солиш;

– ку�п соҳалик қишлоқ ху�жалиги коопе-
рациялари ва фермер ху�жаликларида ае�ллар 
учун янги иш у�ринларини ташкил этиш 
миқдорини ошириш учун қишлоқ ху�жалигига 
яроқли ер маи� донларини ажратишнинг шаф-
фоф тизимини яратиш, ердан фои� даланув-
чилар хуқуқларини кафолатлаи� диган меха-
низмларни амалие�тга татбиқ этиш;

– қишлоқ ху�жалигининг шахсии�  томорқа, 
дехқон, фермер ва бошққа соҳаларида ае�ллар  
учун янги иш у�ринлари ташкил этишни 
ку�паи� тиришни молия-кредит, агрокиме� , агро-
сер вис, агрологистика ва бошқа хизматлар 
фаолиятларини сифатли ташкил этиш асосида 
ташкилии� -иқтисодии�  қу�ллаб-қувватлаш;

– аграр соҳадаги янги ва мавжуд иш 
у�ринларида ае�ллар учун меҳнат қилиш 
объектларини ва дам олиш шароитларини 
белгиланган меъе�рлар асосида ташкил қилиш, 
ҳамда меҳнат, техника, ва табиии� -экологик 
хавфсизликларни таъминлаш.
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АЁЛЛАР ИНСОН КАПИТАЛИНИ РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ ХОРИЖИЙ ДАВЛАТЛАР 
ТАЖРИБАЛАРИНИ МИЛЛИЙ ИҚТИСОДИЁТДА ҚЎЛЛАШ ИМКОНИЯТЛАРИ

ВОЗМОЖНОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАН В НАЦИОНАЛЬНОЙ 
ЭКОНОМИКЕ РАЗВИТИЯ ЖЕНСКОГО ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА

POSSIBILITIES FOR APPLYING THE EXPERIENCE OF FOREIGN COUNTRIES IN 
 THE NATIONAL ECONOMY OF THE DEVELOPMENT OF WOMEN’S HUMAN CAPITAL
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катта у�қитувчиси

Аннотация.  Мақолада инсон капиталининг гендер жиҳатлари аниқланди, ае�ллар 
инсон капиталининг афзалликларидан мамлакат иқтисоде�тини ривожлантиришда самарали 
фои� даланиш и� у�налишлари келтирилди. Ае�ллар инсон капиалини ривожлантиришнинг хориж 
тажрибасидан миллии�  иқтисодие�тда фои� даланиш имкониятлари у�рганилди.

Таянч иборалар. Инсон капитали, ае�ллар инсон капитали, ае�ллар инсон капитали захираси 
у�лчови, инсон капиталини амортизация қилиш усули

Аннотация. В статье определены гендерные аспекты человеческого капитала, даны 
направления эффективного использования преимуществ женского человеческого капитала 
в развитии экономики страны. Изучены возможности использования зарубежного опыта 
развития женского человеческого капитала в национальнои�  экономике.

Ключевые слова. Человеческии�  капитал, человеческии�  капитал женщин, показатель 
запаса человеческого капитала женщин, метод амортизации человеческого капитала


