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Аннотация. Янги инновацион товарлар ишлаб чиқарилиши бозордаги сегментларни кенгайтириш орқали 
товарлар реализациясини тезлаштириш масаласи, ишбилармон фаоллик индексини ортиши натижасида 
корхонанинг бозор қиматини максималлаштиришга шарт-шароит яратади. Акциядорлик жамиятларида 
инновацион лойиҳаларни самарали амалга ошириш давлат томонидан инновацион лойиҳаларни молиявий қўллаб-
қувватлаш сисёати бўйича илмий-услубий ва амалий таклиф ва тавсиялар келтирилган.  
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Аннотация. Вопрос ускорения реализации товаров за счет расширения рыночных сегментов производства 
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Кириш. Инновацион фаолият юқори ама-

лиётда аналоги мавжуд бўлмаган лойиҳалар 
реализация қилиш орқали паст эҳтимолдаги, 
лекин юқори даромадни кўзда тутувчи фаолият 
тури ҳисобланиб, лойиҳаларнинг самарадорли-
ги босқичма-босқич амалга ошириладиган вази-

фалар алгоритми орқали таъминланади. Айниқ-
са, ҳали бозор тўйинмаган ва юқори капитал 
сиғимини талаб қилувчи лойиҳаларни амалга 
жорий этиш, уларнинг самарадорлигини ўрга-
ниш, илмий лойиҳаларни амалга оширишда 
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илмий салоҳиятга эътибор бериш мақсадга 
мувофиқ: 

1. Тармоқ корхоналарида  техник-иқтисо-
дий асосланган лойиҳалар ва реализация қилиш 
учун зарурий илмий салоҳиятнинг мавжудлиги. 

2. Компания фаолятининг инновацион мо-
дернизациялашув даражаси. 

3. Компаниянинг ишлаб чиқаришининг 
инновацион интенсивлашув даражаси. 

4. Инновацион лойиҳани самарали реали-
зация қилишни акциядорлик компаниялари мо-
лиявий салоғиятининг ортишига таъсири. Хусу-
сан, фойдани тўпланиш даражаси бўйича ички 
молиялаштириш манбалари ҳисобига иннова-
цион лойиҳаларни молиялаштириш тизмида 
ички потенциал манбаларнинг аҳамияти орти-
ши.  

Мавзуга оид адабиётлар таҳлили. Қатор 
иқтисодчилар С.И.Кравченко, И.С.Кладченко-
нинг фикрича, инновацион фаолиятга оид ички 
салоҳиятни учун  ушбу 2 категория, яъни “сало-
ҳият” ва “инновация” категориялари моҳияти ва 
зарурлигини аниқ билиш лозим[1]. Иқтисодчи 
М.Н.Нечепуренко эса инновацион салоҳиятга 
инновацион жараёнини амалга ошириш учун 
ташкиллаштириладиган “мавжуд омиллар ва 
шарт-шароитлар тизими” – деб тарифлайди [2]. 

Стив Жобс мавжуд янги ғоя ёки техноло-
гиянинг ўзи инновациягина эмас, балки у оддий 
инновацион салоҳият элементи, уни самарали 
реализация қилувчи ташкилий тизим орқали 
амалиётга жорий қилиш инновацион фаолият 
ҳисобланади.  Масалан, россиялик иқтисодчи 
Д.И.Кокурин  инновацион салоҳиятга иқтисодий 
субъектлар истиқболдаги мақсадларини рўёбга 
чиқариш бўйича тўпланган яширин ва фойдала-
нилмаган имкониятлар, деб таъриф беради[3].  

Демак, бу фикрга кўра, инновацион сало-
ҳиятнинг ресурс компоненти бўйича тўпланган 
ва фойдаланилмаган молиявий ресурслар 
акциядорлик жамиятларида олиб борилаётган  
инновацион фаолиятнинг асоси ҳисобланади.  

Жаҳон амалиётида корхоналари иннова-
цион фаолиятни рағбатлантиришда солиқ тизи-
ми муҳим роль уйнайди. Маҳаллий олимлари-
миздан бири   С.А. Гиясовнинг илмий ишларида  
солиқ имтиёзлари маълум бир иқтисодий фао-
лиятни тартибга солиш ёки унинг ривожлани-
шига йўл очишда қўлланиладиган механизм ҳи-
собланади [4]. Ўзбекистон Республикаси Солиқ 
кодексида айрим фаолият турларини ривожлан-
тириш мақсадида солиқ имтиёзлари белгила-
нади: 

 илмий ишлар натижасида тижорат иши-
ни йўлга қуйиш ва уни ривожлантириш мақсади 
ушбу фаолият турлари билан шуғулланувчи 
шахсларга солиқ тўловларини кечиктириш 
имтиёзи мавжуд; 

 илмий ғоя асосида олиб борилган тижо-
рат фаолиятидан олинадиган солиқлар бўйича  
солиқ юкини пасайтириш механихми қўллани-
лади. 

Инновацион фаолиятни бошқаришга 
одатда сиёсатчилар, ҳукумат вакиллари, йирик 
тадбиркорлар жалб қилинадилар. АҚШда инно-
вацион фаолиятни ривожлантириш давлат дас-
тури қабул қилиниб, бир қанча ютуқларга эри-
шилган. Маҳаллий олимларимиздан бўлган  
М.Н.Қурбанованинг фикрича,  йирик бизнес тар-
моқларига эга давлатларда илмий-инновацион 
фаолиятни олиб боришнинг учта модели мав-
жудлиги келтириб ўтилган: [5]. 

1)  АҚШ, Англия, Франция мамлакатлари 
фан ва уни ишлаб чиқариш билан боғлашда 
йирик ютуқларга эга  давлатлар ҳисобланади; 

2) Германия, Швеция, Швейцария  иннова-
цион тадқиқотлар учун  қулай  муҳит яратишга 
молик  давлатлар ҳисобланади. 

Машҳур америкалик тадбиркор, жаҳон IT 
технологиялари бозоридаги етакчи инноватор 
Стив Жобснинг таъкидлашича, “Агар сизда янги 
ғоя ёки технология мавжуд. Ушбу ғоя ёки 
технологияларни компания фаолиятига жорий 
қилиш инновация ҳисобланади ва янги ғоя ёки 
технологияларни инновацияларга айлантириш 
кучли тартиб ва тизимли ҳаракатларни талаб 
қилади[5]. 

Инновацион салоҳиятни таъминлаш неги-
зида унинг иқтисодий самарадорлиги ошириш 
масаласи кўлдаланг туради. Сабаби лойиҳалар 
бўйича иқтисодий самарадорлик ошиши корхо-
наларнинг молиявий барқарарлигига таъсир 
кўрсатади. Таниқли олимлар Т.Ю.Гораева, 
Л.К.Шамина инновацион лойиҳаларни баҳолаш-
нинг учта кўрсаткичлари ўзида мужассамлаш-
тирган интеграл баҳолаш тизимини тавсия қил-
ганлар[6]. 

Тaдқиқoт метoдологияси. Акциядорлик 
жамиятларида инновацион фаолиятни бошқа-
риш  бўйича мавжуд илмий тадқиқотларни ўр-
ганиш, илмий тарифларни қиёсий таққослаш, 
статистик маълумотларни таҳлил қилиш,  иж-
тимоий  фикрлаш, илмий асослаш, статистик ва 
молиявий таҳлил, эксперт баҳолаш, ахборотни 
қайта ишлаш усулларидан кенг фойдаланилган. 

Таҳлили ва натижалар. Инновацион 
салоҳият, аввало, фаолиятга оид тўпланган таж-
риба асосидаги ички имконият, мавжуд ресурс 
имкониятлари ва кутилиши мумкин бўлган 
ижтимоий-иқтисодий самарадорликка олиб ке-
лиши лозим. Акциядорлик жамиятлари иннова-
цион салоҳияти компонентларини кўриб ўта-
миз. Акциядорлик жамиятлари инновацион 
салоҳиятига оид илмий қарашларни умумлаш-
тириш натижасида унинг таркибий компонент-
ларининг 3 элементини ажратиш тавсия этила-
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ди (1-расм). 
Акциядорлик жамиятлари инновацион 

салоҳиятига оид илмий қарашларни умумлаш-
тириш натижасида унинг таркибий компонент-
ларини қуйидаги элементларини ажратиш тав-
сия этилади: Салоҳиятнинг негизини ташкил 
қилувчи ҳар бир корхонада тадбиркорлик сама-
рали фаолияти натижасида тўпланган ички им-
кониятлар. Ушбу имкониятлар қаторига, аввало, 
илмий тадқиқотлар ташкилий тизимини кири-
тишимиз мумкин. Бунда кўзда тутилаётган 
илмий тадқиқотлар ташкилий тизими ҳар бир 
акицядорлик жамияти фаолиятида илмиий тад-

қиқотлар ва тажриба конструкторлик ишлари 
учун алоҳида команда мавжудлигини тасдиқ-
лайди. Яъни янгилик ва янги моделларни дои-
мий ўзлаштириб бориш билан боғлик фаолият-
нинг умумий фаолиятдаги аҳамиятини тасдиқ-
лайди. Ушбу ҳолат ҳар бир акциядорлик жамия-
ти инновацион салоҳиятининг шаклланиши ва 
инновацион фаоллигини ифодаловчи асосий 
кўрсаткич умумумий йиллик бюджети харажат-
лари тизимида ИТТКИ ёки R&D замонавий мо-
делидаги илмий тадқиқотларга ахратилаётган 
харажатлар улушининг қай даражадилиги ҳам 
ҳисобланади.

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1-расм. Акциядорлик жамиятлари инновацион салоҳиятининг таркибий компонентлари 
Манба: Интернет манбалари асосида муаллифлар томонидан тизимлаштирилган. 
 

Бу компонент иккинчи “ИТТКИ бўйича 
функционал” ва учинчи “ташкилий ва тўпланган 
тажриба” каби ички имкониятлар компонентла-
ри билан узвий боғлиқликда шаклланиб боради. 
Инновацион фаолият бўйича тўпланган тажри-
ба, аввало, ушбу фаолиятни тизимли йўлга қў-
йилганлиги ва функционал секциялар бўйича 
ваколатларнинг ўзаро тақсимот тизимини ўзи-
да мужассамлаштирувчи яхлит ташкилий ти-
зимга асосланишини тақозо қилади.  

Инновацион салоҳиятда унинг ресурс ком-
понентлари муҳим аҳамият касб этади. Одатда 
барча ишлаб чиқариш учун зарур ресурсларни: 
иқтисодий, технологик, молиявий ва инсон ре-
сурслари каби туркумларга ажратиб тадқиқ қи-
лиш қабул қилинган. Хусусан, акциядорлик 
жамиятларида мавжуд инновацион салоҳиятни 
ресурс компонентларига оид фикрларни умум-
лаштирган ҳолда уни таҳлил объекти сифатида  
 

6 та асосий туркумга ажратиш тавсия этилади. 
Хусусан, мавжуд моддий теъник база ва иқтисо-
дий ресурслар ҳар қандай корхонанинг иқтисо-
дий ёки ишлаб чиқариш салоҳиятини ўзида му-
жассамлаштириб, янги технология ва ғояларни 
реализация қилиш ҳам ушбу ғоялар ёки техно-
логиялар асосида ишлаб чиқариладиган янги 
товарлар учун ресурслар мавжудлигини баҳо-
лаш муҳимдир.  

Бундан ташқари, ахборот ресурслари ва 
илмий салоҳиятга эга кадрлар тизими ҳам инно-
вацион салоҳият ва ундан самарали фойдала-
ниш натижасида инновациялар самарадорлиги 
учун муҳимдир. Инновацион салоҳиятнинг ре-
сурс компонентларида ички молиявий ресурс-
лар мавжудлиги ва миллий инновацион экоти-
зим шароитида ташқи молиялаштириш манба-
лари мавжудлиги инновацион лойиҳаларни 
ҳаракатга келтирувчи асоси омил ҳисобланади. 
Агар бунда, Кобба Дугласнинг ишлаб чиқариш 

Мавжуд ресурс салоҳияти 

Акциядорлик жамиялари инновацион салоҳияти компонентлари 

Салоҳиятнинг негизини ташкил қилувчи ички имкониятлар 

Илмий-тадқиқотлар ташкилий тизими Стратегия ва лойиҳалар 

ИТТКИ бўйича функционал Репутация ва брендлар 

Ташкилий ва тўпланган тажриба Бошқарув тизими 

Мавжуд моддий-техник база Иқтисодий ресурслар 

Ахборот ресурслари Инсон ресурслари ва салоҳияти 

Молиявий ресурслар Интеллектуал ресурслар 

 
Натижавийлик ёки самарадорлик 

Молиявий ресурслар Интеллектуал ресурслар 
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функцияси модификацияси асосида макроиқти-
содий муҳит учун Ромернинг[8] R&D замонавий 
илмий тадқиқотларга инвестициялар моделини 
яхлит микроиқтисодий тузилма сифатида кор-
хона иқтисодиёти нуқтаи назардан кўриб ўта-
диган бўлсак қуйидаги манзарани гувоҳи бўли-
шимиз мумкин:  

                               (1); 
Ишлаб чиқариш масштаби доимий сама-

радорлиги асосидаги даромадлиликка асослан-
ган ушбу ишлаб чиқариш функциясида капитал 
илмий техник прогрессга асосланган лойиҳалар 
реализациясига асосланган инвестициялар ҳи-
собига (Kᵝ) унинг унумдорлигини(L) ортиб бо-
риш шарти қабул қилинади.   

Агар,  
       (2) 

Демак, ушбу ҳолатда ишлаб чиқариш фун-
кцияси масштаб бўйича ўсиб борувчи тавсифга 
эга бўлади.   

                               (3) 

Агар,  ≤1 R&D лойиҳаларга инвестиция-
лар самарали ҳисобланади. Ишлаб чиқариш қув-
ватлари ва ишчи кучининг ўсиши кузатилади.   

Капиталнинг доимий ўсиши станционар 
ўсишни таъминлайди. Демак, станционар ўсиш 
шароитида лдаромад ва капитал бир суръатда 
ўсиб бориб, буни қуйидаги ифода орқали кўри-
шимиз мумкин: 

          
  

 
  

 

 
              (4) 

Демак, инновацияларни самарали реали-
зация қилиш ҳисобига илмий-техник тараққиёт 
натижасидаги капитал ҳажми ошиши (  ) ишлаб 
чиқаришнинг самарали фаолияти натижасидаги 
даромаднинг ички жамғариш нормаси (sY) 
ҳисобига молиявий таъминланади. Капитал 
ҳажми ошишига манфий таъсир этувчи функция 
элементи ( K) ёки ( ) асосий ишлаб чиқариш 
фондларидан фойдаланиш натижасидаги эски-
ришнинг қиймат ифодаси ҳисобланувчи амор-
тизация  ҳисобланади  (2 расм). 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
2-расм. Компания инновацион салоҳият самарадорлиги кўрсаткичлари тизими 

Манба: Интернет манбалари асосида муаллиф томонидан шакллантирилган. 

Акциядорлик жамиятлари инновацион салоҳияти 

ТИАга асосланган 
лойиҳалар 

Инновацион лойиҳалар техник иқтисодий кўрскаткичлари (Бизнес режа, SWOT, PEST  таҳлил 
тизимлари) 

Инновацион инвестициялар иқтисодий самарадорлик кўрсаткичлари (NPV, PI, IRR, DPP) 

ИС модернизация 
лашув 

коэффициентлари, 
Kim 

ИТТКР билан банд бўлган персоналлар 
улуши коэффициенти (Kp)  

Персоналлар саводхонлиги 
коэффициенти (Ks) 

ИС интенсивлашув 
коэффициентлари, 

Kii 

Интелектуал мулклар билан 
таъминланганлик коэффициенти (Kim) 

Янги технологияларни ўзлаштириш 
коэффициенти (Kyt) 

Янги маҳсулотни ўзлаштириш 
коэффициенти (Kym) 

Инновацияларнинг 
ишбилармон 
фаоллик 

самарадорлиги 
коэффициенти, 

Kifn 

Инновацион ривожланиш 
коэффициенти (Kid) 

Инновацион товарлар экспорти 
коэффициенти (Kex) 

Инновацион лойиҳаларга харажатлар 
рентабеллиги коэффициенти (Kis) 

Kp=Xiti/Xj 0,2-0,25≤Kim≤0,2-0,25 

Kim= Аnm/Аum 

0,35-0,4≤Kim≤0,35-0,4 

0,45-0,5≤Kim≤0,45-0,5 

0,55-0,6≤Kid ≤0,55-0,6 
 

0,2-0,25≤ Kex≤0,2-0,25 

0,2-0,25≤ Kis ≤0,2-0,25 

0,1-0,15≤Kim≤0,1-0,15 

Kim=АФyo’/АФyq 

Kym=Тyl/Тjy 

Kid =Iyl/Ij 

Ks=Xiti/Xj 0,5≤Kim≤0,5 

Kex =EXim/EXj 

Kis =Фil/IХj 

Инновацион фаолият фойда нормаси 
коэффициенти (Kif) 

Kif =Фil/Фj 0,3-0,35≤ Kis ≤0,3-0,35 

Илмий тадқиқотлар коэффициенти 
(Кi) 0,2-0,25≤Kim≤0,2-0,25 Ki=Тити/Аj 

Инновациялар 
молиявий 

самарадорлиги 
коэффициенти, 

Kimn 
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Ушбу гипотетик тарздаги назарий қараш-
лардан хулоса қилиш мумкинки, инновацион 
лойиҳаларни реализация қилишга йўналтирил-
ган инвестициялар ишлаб чиқаришни интен-
сивлаштириш натижасида ялпи қўшилган қий-
матни  ўсиши ҳисобига жамғарма меъёрларини 
ошириш орқали ички молиявий ресурсларни 
юқори тўпланишига ва охир оқибатда молия-
лаштиришнинг ички манбаларини юксалишини 
таъминлаш лозим. 

Ушбу ҳолат ташқи молиялаштириш ман-
баларини жалб қилиш билан боғлиқ реализация 
қилинаётган инновацион лойиҳаларни жозиба-
дорлигини оширишни таъминлайди. Иннова-
цион лойиҳаларни босқичма-босқич амалга 
ошириш мақсадга мувофиқ. Инновацион лойи-
ҳаларини баҳолашнинг учта кўрсаткичлари 
мавжуд, булар  фойдалилик; экспорт даражаси 
ва натижавийликни ўзида мужассамлаштирган 
бўлиб, ушбу коэффициентлар инновацион ри-
вожланишга оид рестроспектив кўрсаткичлар 
тизими асосида ҳисобланади.  

Улар томонидан тавсия қилинган иннова-
цион фаоллик натижадорлигининг интеграл 
кўрсаткичида ҳисобланган детерминантлар ваз-
ни бир ҳил аҳамиятлилигига асосланади. 

Фикримизча, фойдалилик, экспорт сало-
ҳиятига таъсири ва натижавийликни иннова-
цияларнинг ижтимоий ва иқтисодий самарадор-
лиги таъсири бўйича вазни иқтисодий ислоҳот-

лар талаблари асосида бир хил бўлмайди. 
Маълумки, барча соҳаларда бўлгани каби 

акциядорлик жамиятлари стратегик ривожла-
нишининг маълум йўналишлари бўйича ўрна-
тиладиган мақсадни рўёбга чиқаришга йўнал-
тирилган оптимал бошқарув қарорларини қа-
бул қилиш аввало маълум даражада мавжуд 
салоҳиятни теран баҳолаш ва ушбу салоҳиятни 
реализация қилиш натижасидаги эришилади-
ган самарадорликни солиштириш орқали амал-
га оширилади. Чунки ички салоҳиятнинг уму-
ман мавжуд бўлмаслиги ҳар қандай фаолиятни 
ташкил қилиш мантиқига зид ҳолат ҳисобла-
нади.  

Шундай фаолият турларидан бири бўлган 
инновацион фаолиятни тўғри ташкил қилишга 
йўнатирилган бошқарув қарорларини қабул қи-
лиш аввало, ҳар бир акциядорлик жамиятлари-
да ички инновацион салоҳиятни баҳолаш ва ун-
дан фойдаланиш натижасидаги динамик кўр-
саткичларга асосланган соиштирма таҳлиллар 
воситасида ташкил қилинади. Ушбу жараён 
мантиқий кетма кетлиги инновацион фаолият-
ни бошқариш самарадорлигининг муҳим омили 
эканлиги аксарият иқтисодчилар томонидан 
эътироф этилади[6]. 

Шунга асосланган ҳолда, ушбу кўрсаткич-
ларнинг вазнига асосланган ҳолдаги корхона-
ларда инновацион салоҳият интеграл кўрсатки-
чи (Iins) тавсия этилади: 

 
                           

 
                          (5) 

 
Бу ерда,   - ҳар бир инновацион салоҳият 

элементларининг умумий салоҳиятни аниқлаш-
даги вазни бўлиб,           шарти билан қа-
бул қилинади. 

2-расмга мувофиқ инновацион салоҳият-
ни баҳолашда Инновацион салоҳиятнинг модер-
низациялашув коэффициентлари 2 асосий кўр-
саткич ҳисобига аниқланиб, илмий тадқиқот ва 
тажриба конструкторлик ишлари учун ташки-
лий тузилмаларнинг мавжудлиги ва уларда 
банд бўлган ходимларнинг умумий ходимларда-
ги улуши орқали аниқланади. Шунингдек, 
иккинчи кўрсаткич сифатида акциядорлик хо-
димлари таркибида олий ва ўрта профессионал 
ходимлар сони орқали аниқланади.  

Акциядорлик жамиятлари инновацион 
салоҳиятини баҳолашнинг иккинчи агрегатлаш-
ган кўрсаткичи сифатида инновацион салоҳият-
нинг интенсивлашув коэффициентлари сифати-
да интеллектуал мулклар билан таъминланган-
лик коэффициенти ҳисобланиб, ушбу коэффи-
циент корхона актвлари таркибидаги номоддий 
активларни бошқа узоқ муддатли активларга 
нисбати орқали аниқланади. Ушбу коэффи-
циентлардаги 2-расмга мувофиқ чегаравий 

мезонлар акицядорлик жамиятлардаги ўртача 
даражага асосланиб, агар ушбу коэффициент 
акциядорлик жамиятлардаги ўртача 0,1-0,15 
дан кичик бўлган инновацион салоҳиятнинг 
интенсивлашув кўрсаткичи бўйича кузатувчи 
тавсифидаги компания гуруҳига киритилади. 
Агар коэффициент (Kim) 0,1-0,15 дан юқори 
бўлса, инновацион салоҳиятнинг интенсивла-
шув кўрсаткичи бўйича лидер корхоналар гу-
руҳига киритилади. 

Янги технологияларни ўзлаштириш коэф-
фициенти янги ўрнатилган асосий фондларни 
жами асосий фондлар қийматига нисбати орқа-
ли аниқланади. Ушбу ҳолат асосий фондлар 
билан қуролланганлик даражаси ва асосий 
фондларни янгиланиш даражасини ўзида ифо-
далайди. Янги маҳсулотни ўзлаштириш коэффи-
циентини ҳисоблашда инновациялар реализа-
цияси натижасида янги лойиҳалар ҳисобига иш-
лаб чиқарилган маҳсулот реализациясидан ту-
шумни жами тушумдаги улуши орқали ҳисобла-
нади. Ушбу кўрсаткичнинг 2-расмдаги чегара-
вий мезони сифатида Акциядорлик жамиятла-
ридаги ўртача кўрсаткич мезонларига асосла-
нади.  
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Инновацион салоҳиятда ҳар бир агрегат-
лашган кўрсакичларнинг аҳамиятлилиги дара-
жаси бўйича вазнлар яъни инновацион сало-
ҳиятнинг модернизациялашув коэффициентла-
ри, инновацион салоҳиятнинг интенсивлашув 
коэффициентлари         ва          сифати-
да олинади. Чунки, инновацион салоҳиятнинг 
модернизациялашув коэффиентлари бўйича хо-
димларнинг маълумоти (олий ёки ўрта махсус) 
профессионал фаолият мобайнида уларнинг кўп 
йиллик тажрибаси ва малакасидан мутлақ устун 
бўла олмаслигини кўп йиллик амалий тажриба 
тасдиқлаган. Қолаверса, инновацион салоҳият-
нинг интенсивлашув коэффициентлари реали-
зация қилинган лойиҳаларнинг пировард сама-

радорлигининг реал натижасини ифодалайди. 
Шунинг уячун иккинчи агрегатлашган коэффи-
циентлар кўрсаткичининг инновацион сало-
ҳиятдаги салмоғи юқори бўлиши тасдиқланган.   

Инновацион  самарадорлигини интеграл 
кўрсаткичи (    ) 2 асосий кўрсаткичлардан ҳи-

собланиб,  ишбилармон фаоллик кўрсаткичлари 
ва инновацион лойиҳалар самарадорлиги коэф-
фициентларига асосланиб, уларнинг нисбати 
0,5/0,5  бўлиши лозим. Чунки, молиявий менеж-
ментда ишбилармон фаоллик ва рентабеллик 
фаолият самарадорлигини сифат ва миқдор жи-
ҳатдан баҳолашда бир хил аҳамият касб этади.) 
кўпайтмасини йиғиндиси сифатида аниқланади.

  
                               

 
                (6) 

 
Демак, ушбу кўрсаткич инновацион фао-

лият самарадорлик (натижавийлик) даражаси 
асосан иқтисодий ва молиявий самарадорлик 
мезонлари асосида ҳисобланади.  

Инновацион ривожланиш коэффициенти 
(Kid) жами инвестициялардаги инновацион 
лойиҳаларни реализация қилишга киритилган 
инновацион тавсифдаги инвестицияларнинг 
улуши орқали аниқланади. Ушбу коэффициент-
нинг чегаравий мезонлари ҳам 2-расмда ифода-
ланган бўлиб, акицядорлик жамиятларидаги 
ушбу коэффициентнинг ўртача кўрсаткичи 0,55-
0,6 ни ташкил қилади. Демак, инновацион ри-
вожланиш коэффициенти (Kid) юқорида тилга 
олинган миқдор кўрсаткичлари мезонларидан 
паст бўлса, инвестицион фаолликнинг иннова-
цион йўналтирилганлик кўрсаткичи бўйича таҳ-
лил қилинаётган компания кузатувчи мақомига 
эга бўлиши мумкин. Аксинча, юқори кўрсаткич 
таҳлил қилинаётган компаниянинг ушбу фао-
лият бўйича лидер компания эканлигини тас-
диқлайди.   

Кейинги коэффициент илмий тадқиқот-
лар коэффициенти (Кi) ҳисобланиб, ушбу коэф-
фициент инновацион лойиҳалар реализацияси 
натижасидаги тушумнинг жами активларга нис-
бати орқали ифодаланади. Ушбу коэффициент, 
аввало, инновациялар реализацияси натижаси-
да акциядорлик компаниялари ишбилармон 
фаоллик индексининг ортишига таъсири баҳо-
ланади. Ушбу коэффициентнинг динамик ўзга-
риши янги товарлар ва технологияларни ама-
лиётга жорий қилиш натижасида товарлар (хиз-
матлар) бозоридаги сегментларни кенгайти-
риш, рақобат позициясини мустаҳкамлаш имко-
ниятлари баҳоланади.   

Агар, юқоридаги коэффициент орқали 
умумий бозордаги рақобат имкониятларини 
баҳолаш имкониятларига эга бўлинса, иннова-

цион товарлар экспорти коэффициенти (Kex) 
орқали глобал рақобатбардошлик позициясини 
мустаҳкамланиш даражасини баҳолаш мумкин. 
Ушбу коэффициент умумий экспортдаги инно-
вацион товарлар (хизматлар) экспорти улуши-
ни акс эттириб, динамик контекстда компания 
экспорт салоҳиятига инновацион лойиҳалар 
реализацияси натижасидаги янги технология-
лар, товарлар (хизматлар) экспортининг таъси-
рини баҳолаш мумкин бўлади. Ушбу коэффи-
циент бўйича 2-расмдаги ўртача чегаравий ме-
зонлар 0,2-0,25 ни ташкил қилади. Инновация-
лар молиявий самарадорлиги коэффициенти 
(Kimn) инновацион лойиҳаларга харажатлар рен-
табеллиги коэффициенти (Kis) ва инновацион 
фаолият фойда нормаси коэффициенти (Kif) 
ўртача арифметик йиғиндиси ҳисобига шакл-
лантирилади. Инновацион лойиҳаларга хара-
жатлар рентабеллиги коэффициенти (Kis) лойи-
ҳани реализация қилишдан олинган соф молия-
вий натижани лойиҳага қилинган жами хара-
жатларга нисбати орқали анифқланади. Одатда 
инновацион лойиҳалар реализациясидан тушум 
инновацион товарлар (хизматлар) ҳаётий дав-
рининг дастлабки босқичларида энг юқори 
даромад келтирса-да, ушбу лойиҳаларни реали-
зация қилиш билан боғлиқ улкан харажатлар 
ушбу нисбий коэффициентни ўртача даражаси-
ни 0,2-0,25 диапазонида тебраниши нормал ҳо-
лат бўлишини тасдиқлайди. 

Инновацион фаолият фойда нормаси 
коэффициенти (Kif) эса умумий фаолият фойда-
сидаги янги лойиҳалардан фойданинг таъсир 
импулсини кўрсатади. Ушбу кўрсаткич иннова-
цион корхона тушунчасига хос акциядорлик 
жамиятларида юқори кўрсаткични ташкил қи-
лади. Лекин ўртача меъёрда инновацион компа-
нияларда 0,3-0,35 диапазонида тебраниши 
аниқланган.  
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1-жадвал 
“Дори дармон” компанияда инновацион салоҳият кўрсаткичлари тизими 

№ Кўрсаткичлар Формула 2017 2018 2019 2020 

Инновацион салоҳиятнинг модернизациялашув коэффициенти 
1.1 ИТТКР билан банд бўлган персоналлар улуши 

коэффициенти (Kp)  
Kp=Хiti/Хj 0,02 0,02 0,04 0,05 

1.2 Персоналлар саводхонлиги коэффициенти (Ks) Ks=Хo‘m/Хj 0,51 0,64 0,57 0,59 
 Kim Kim=( Kp+Ks)/2 0,265 0,33 0,305 0,32 

Инновацион салоҳиятнинг интенсивлашув коэффициенти 
2.1 Интеллектуал мулклар билан таъминланганлик 

коэффициенти (Kim) 
Kim= Аnm/Аum 0,001 0,001 0,002 0,001 

2.2 Янги технологияларни ўзлаштириш коэффициенти 
(Kyt) 

Kyt=АФyo‘/ АФyq 0,017 0 0,01 0,01 

2.3 Янги маҳсулотни ўзлаштириш коэффициенти (Kym) Kym=Тyl/Тjy 0,02 0,001 0,01 0,021 
 Kii Kii=( Kim+Kyt+Kym)/3 0,013 0,001 0,007 0,011 

Инновацияларнинг ишбилармон фаоллик самарадорлиги коэффициенти 
3.1 Инновацион ривожланиш коэффициенти (Kid) Kid =Iyl/Ij 0,21 0,19 0,28 0,24 
3.2 Илмий тадқиқотлар коэффициенти (Кi) Ki=Тити/Аj 0,09 0,12 0,15 0,11 
3.3 Инновацион товарлар экспорти коэффициенти (Kex) Kex =EXim/EXj 0,14 0,17 0,15 0,26 

 Kifn Kifn=( Kid+Ki+Kex)/3 0,147 0,160 0,193 0,203 
Инновациялар молиявий самарадорлиги коэффициенти 

3.3 Инновацион лойиҳаларга харажатлар рентабеллиги 
коэффициенти (Kis) 

Kis =Фil/IХj 0,017 0,15 0,21 0,27 

3.4 Инновацион фаолият фойда нормаси 
коэффициенти(Kif) 

Kif =Фil/Фj 0,053 0,047 0,062 0,19 

 Kimn Kimn=( Kis+Kif)/2 0,035 0,0985 0,136 0,23 

Манба: “Дори дармон” акциядорлик жамияти йиллик молиявий ҳисоботлари асосида шакллантирилган. 
 
Юқоридаги жадвалда “Дори-дармон” ком-

паниясида инновацион салоҳият ва унинг сама-
радорлик кўрсаткичлари бўйича маҳсулотлар 
берилган. “Дори-дармон” компаниясида иннова-
цион салоҳиятнинг модернизациялашув коэф-
фициенти 2017 йилда 0,265 ни ташкил қилган 
бўлса, ушбу кўрсаткич 2020 йилга келиб 0, 32 га 
кўпайган. Бунда юқори вазн асосан персонал 
(ходимлар)нинг саводхонлигини ошириш бўйи-
ча кадрлар сиёсатига тўғри келмоқда. Лекин 
умумий контекстда акциядорлик жамиятлари 
ўртача кўрсаткичларига нисбатан олинганда 
илмий тадқиқот ва тажриба конструкторлик 
(ИТТКИ) фаолияти билан банд бўлган ходимлар 
улуши паст кўрсаткичга эга бўлган.  

Инновацион салоҳиятнинг интенсивла-
шув коэффициенти 2017 йилда 0,013 ни, 2020 
йилга келиб эса 0,011 ни ташкил қилган. Ушбу 
коэффициентда пасайиш кузатилган бўлиб, 
компанияда интеллектуал мулкларнинг деярли 
мавжуд эмаслигини тасдиқлайди. Янги маҳсу-
лотларни ўзлаштириш коэффицинти эса 2020 
йилда 0,21 га ошиб бориб, янги дори товарла-
рини ўзлаштириш ҳисобига сотиш сиёсатини 
тезлаштириш имкониятларига эга бўлган. Де-
мак, ушбу кўрсаткичлардан хулоса қилиш мум-
кинки, акциядорлик жамиятлари инновацион 
лойиҳаларни жорий этишда ташқи манбаларга 
эътиборни кўпроқ қаратиш ҳисобига таъмин-
лаган. 

 

 
3-расм. “Дори-дармон” компаниясида инновацион салоҳият ва инновацион фаолият 

самарадорлиги интеграл кўрсаткичлари динамикаси 
Манба: “Дори дармон” акциядорлик жамияти йиллик молиявий ҳисоботлари асосида шакллантирилган. 

2017 2018 2019 2020 

I(ins) 0,088 0,099 0,097 0,103 

I(ifs) 0,091 0,129 0,165 0,217 
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Инновацияларнинг ишбилармон фаоллик 
самарадорлиги коэффициентида эса 2017-20 
йилларда ижобий ўзгариш кузатилган. Хусусан, 
2017 йилда ушбу коэффициент 0,147 ни ташкил 
қилган бўлса, 2020 йилга келиб, 0,203 га етган. 
Ушбу ўсиш асосан инновацион товарлар экспор-
ти коэффициентига (2020 йилда 0,26) тўғри 
келган. Шунингдек, кейинги йилларда компа-
ния инвестиция сиёсатида янги инновацион ло-
йиҳаларни ўзлаштиришга эътибор қаратилган 
(0,24). 

Инновациялар молиявий самарадорлиги 
коэффициенти 2017 йилда 0,035 ни ташкил қил-
ган бўлса, 2020 йилга келиб, ушбу агрегатлаш-
ган коэффициент 0,23 ни ташкил қилган. Ушбу 
агрегатлашган коэффициент ошишида иннова-
цион лойиҳаларга харажатлар рентабеллиги 
коэффициенти (0,27) асосий таъсир этувчи 
омил сифатида хизмат қилган. 

3-расм маълумотларидан кўриш мумкин-
ки, инновацион фаолият самарадорлигини 
интеграл кўрсаткичи Iifs тез ўсиш суръатини 
таъминлаб, 2017 йилда 0,091 ни ташкил қилган 
бўлса, ушбу кўрсаткич 2020 йилга келиб, 0,217 
ни ташкил қилган. 

Ҳисобланган акциядорлик жамиятларига 
нисбатан ўртачадан паст кўрсаткич бўлса-да, 
мавжуд инвестицион салоҳиятдан фойдаланиш 
интеграл кўрсаткичнинг(Iins) нисбатан паст 
даражасида (2017 йилда-0,088; 2020 йилда-
0,103) инновацион фаолият самарадорлигининг 
юқори кўрсаткичи истиқболда инвестицион са-
лоҳиятдан фойдаланиш кўрсаткичларини оши-
ришга йўналтирилган ислоҳотлар олиб борили-
шини иқтисодий жиҳатдан мақсадга мувофиқ-
лигини тасдиқлайди. Чунки, салоҳиятдан фой-
даланишнинг паст кўрсаткичида инновацион 
фаолият юқори мультипликатив самарадорлик-
ка эга бўлмоқда.  (7) 

Хулоса ва таклифлар. Акциядорлик жа-
миятларда инновацион фаолиятни ривожланти-
риш орқали ишлаб чиқаришни технологик жи-
ҳатдан модернизациялаш имкониятлари рўёбга 
чиқарилади. Ишлаб чиқаришни модернизация-
лаш қуйидаги стратегик мақсадларни реализа-
ция қилишга шарт-шароит яратади: 

 ишлаб чиқариш жараёнидаги қўшил-
ган қиймат занжирида таннарх ва давр харажат-
ларини иқтисод қилиш, молиявий эксплуата-
цион эҳтиёжларни оптималлаштириш орқали 
молиявий харажатларни минималлаштириш 
пировардида фойдани максималлаштириш 
орқали рентаебеллик кўрсаткичларини барқа-
рорлаштириш учун шарт-шароит яратади; 

 янги инновацион товарлар ишлаб чи-
қарилиши бозордаги сегментларни кенгайти-
риш орқали товарлар реализациясини тезлаш-

тиради, ишбилармон фаоллик индексини орти-
ши натижасида корхонанинг бозор қиматини 
максималлаштиришга шарт-шароит яратади. 
Акциядорлик жамиятларида инновацион лойи-
ҳаларни самарали амалга ошириш давлат томо-
нидан инновацион лойиҳаларни молиявий қўл-
лаб-қувватлаш сиёатига боғлиқдир. 

Акциядорлик жамиятлари тақдим этади-
ган инновацион лойиҳаларни амалга оширишда 
унинг ижтимоий-иқтисодий муҳимлигига эъти-
борни қаратиш лозим. Агар инновацион лойиҳа-
лар бюджет маблағлари ҳисобига молиялашти-
риш кўзда тутилган бўлса, унда ушбу жараённи 
конкурс асосида молиялаштириш мақсадга му-
вофиқ. Инновацион лойиҳаларни қўллаб-қув-
ватлаш бюджетдан ташқари фондларига ҳисо-
бига ҳам молиялаштирилган кўзда тутилади.  

Келажакда инновацияларга молиялашти-
ришга муносабатни ўзгартириш ва венчурли 
молиялаштиришни йўлга қуйиш ва венчур кор-
хоналар фаолиятини ривожлантириш долзарб 
бўлмоқда, чунки инновацион лойиҳаларнинг 
кичик бир қисми улкан муваффақият билан 
якунланиши мумкин. Давлат грантларини жо-
рий этишда ва уни амалга оширишда бюрокра-
тия даражасини пасайтириш инновацияларни 
ривожлантириш учун маблағларни жалб қилиш 
жараёнини соддалаштириш муҳим ҳисобланади. 

Акциядорлик жамиятларида инновацион 
фаолиятни молиялаштиришнинг самарали 
механизмини яратиш, акциядорлик жамиятлар-
нинг инқироз ҳолатидан чиқиш йўлини иннова-
цион фаолиятни ривожлантириш асосида бозор 
талабларига жавоб берадиган янги маҳсулот-
ларни ишлаб чиқиш орқали таъминлаш лозим. 
Акциядорлик жамиятлари инновацион салоҳия-
тига оид илмий қарашларни умумлаштириш на-
тижасида унинг таркибий компонентларини 
қуйидаги элементларини ажратиш тавсия 
этилди:  

биринчиси, инновацион салоҳиятнинг 
негизини ташкил қилувчи ҳар бир корхонада 
тадбиркорлик самарали фаолияти натижасида 
тўпланган ички имкониятлар. Ушбу компонент-
нинг  

иккинчи элементи “ИТТКИ бўйича функ-
ционал”  

учинчи элемент  “ташкилий ва тўпланган 
тажриба” каби ички имкониятлар компонент-
лари билан узвий боғлиқликда шаклланиб 
боради. Инновацион фаолият бўйича тўпланган 
тажриба,  аввало, ушбу фаолият тизимли йўлга 
қўйилганлиги ва функционал секциялар бўйича 
ваколатларнинг ўзаро тақсимот тизимини ўзи-
да мужассамлаштирувчи яхлит ташкилий ти-
зимга асосланишини тақозо қилади. 
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Аннотация. O‘zbekiston Respublikasi tarixan yuqori demografik ko‘rsatkichlari bilan ajralib turadi. 1990-2020-

yillarda tug‘ilishning nisbatan qisqarishiga qaramay, respublikada, umuman olganda, aholi sonining o‘sishida ijobiy 
tendentsiyalar kuzatilmoqda. Shunday qilib, respublika aholisi 2000-yildagi 24 591 900 kishidan 2021-yilda 34 036 800 kishiga 
koʻpaydi. Shu munosabat bilan mamlakatimizni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning ustuvor vazifalaridan biri – milliy va 
hududiy rivojlanish dasturlarida markaziy o‘rinni egallagan ish o‘rinlarini yaratish va ularning sonini ko‘paytirish hamda tobora 
ko‘payib borayotgan aholi bandligini ta’minlashdan iborat. Muallif ushbu muammoni hal qilishda xorijiy kapitalning 
imkoniyatlari va rolini ko‘rib chiqadi.  

Kalit so‘zlar: ish o‘rinlar, bandlik, xorijiy investitsiyalar, to‘g‘rodan-to‘gri xorijiy investitsiyalar, xorijiy investitsiyalar 
ishtirokidagi korhonalar, qo‘shma korhonalar, xorijiy korhonalar. 

 

ИНОСТРАННЫЕ ИНВЕСТИЦИИ И ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ В РЕСПУБЛИКЕ УЗБЕКИСТАН 
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Аннотация. Республика Узбекистан исторически отличается высокими демографическими показателями. 
Несмотря на относительное снижение темпов рождаемости в течение 1990-2020 гг., в республике, в целом, 
наблюдаются положительные тенденции роста народонаселения. Так, население республики выросло с 24 591 900 в 
2000 году до 34 036 800 человек в 2021 году. В связи с этим, одной из приоритетных задач социально-экономического 
развития страны является создание и увеличение числа рабочих мест и обеспечение занятости растущего числа 
населения, которые занимают центральное место национальной и региональных программах развития. Автор 
рассматривает возможности и роль иностранного капитала в решении этой задачи. 

Ключевые слова: рабочие места, занятость, иностранные инвестиции, прямые иностранные инвестиции 
(ПИИ), предприятия с участием иностранного капитала (ПУИК), совместные предприятия (СП), иностранные 
предприятия (ИП).  
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Resume. The Republic of Uzbekistan is historically distinguished by high demographic indicators. Despite the relative 
decline in the birth rate during 1990-2020-th, in the republic, in general, there are positive trends in population growth. Thus, 
the population of the republic has grown from 24,591,900 in 2000 to 34,036,800 people in 2021. In this regard, one of the 
priority tasks of the country's socio-economic development is the creation and increase in the number of jobs and employment of 
a growing number of the population, which occupy a central place in national and regional development programs. The author 
examines the possibilities and role of foreign capital in solving this problem. 
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