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келиб чиққан ҳолда янги жамиятни яратувчи 
талабаларда ижодкорлик ва изланувчанлик, но-
стандарт вазиятларда мустақил равишда қарор 
қабул қила олиш, турли жараёнларни таҳлил 
қилиш ва баҳолаш, таълим олиш ва тадқиқот-
чилик қилиш, хорижий тилларни эгаллаш ва 
компьютер технологияларидан фойдаланиш 
каби ақлий ва амалий фаолиятда ўзининг инди-
видуал услубларига эга бўлиш имконини бера-
диган мустақил ишлашни ташкиллаштириш ва 
муҳим компетенцияларини ривожлантириш 
методикасини яратиш лозим.  

Тўртинчидан, креатив компетенциялар-
нинг сифатлари ва уларни ривожлантиришга 

оид фикрлар таҳлили кўрсатадики, тадқиқотда 
талабаларда креативликни ривожлантириш за-
рурати, зарур компонентлар ва улар орасидаги 
алоқадорлик, креативликни шакллантириш ва 
ривожлантириш усуллари ҳамда воситалари 
сингари масалалар тўлиқ ёритилмаган. 

Бешинчидан, таҳлил ва изланишлар нати-
жасида талабалардаги креатив компетенция-
ларнинг бир-бирига боғлиқ компонентлари 
аниқлаб берилди ҳамда таълимнинг кредит-мо-
дуль тизимида талабаларнинг мустақил ишла-
ши ва креатив фикрлашини самарали ташкил 
этиш лозимлиги кўрсатилди. 
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Аннотация. Ушбу мақолада олий таълим муассасаси талабаларида корпоратив маданиятни шакллантириш 
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Кириш. Мамлакатимизда иқтисодий 

муаммоларнинг кескинлашуви ва юқори дара-
жадаги мутахассис кадрларни тайёрлашга та-
лабларнинг ортиши кундан кунга ортмоқда. Жа-
миятда рўй бераётган ўзгаришлар муносабати 
билан юқори даражадаги мутахассисларнинг 
иқтисодий таълим мазмуни ташкил этилишида 
муаммолар пайдо бўлади. Ушбу муаммони ҳал 
қилишда асосий роль олий таълим муассасасида 
талабаларнинг корпоратив маданиятини шакл-
лантириш учун махсус яратилган тизимга бери-
лиши керак. Касбий компетенция шахснинг ма-
даний даражасини кўтаришга, корпоратив 
жозибадорлик ва иқтисодий ҳаракатчанликни 
шакллантиришга имкон беради [5]. 

Олий таълим тизимини ривожлантириш-
нинг замонавий шароитида анъанавий тизим-
дан педагогик тизимга ўтишни қоплайдиган 
янги Давлат таълим стандартлари талаблари-
дан келиб чиққан ҳолда, кадрлар тайёрлаш ти-
зимини такомиллаштириш зарурати пайдо бўл-
ди. Бўлажак мутахассислар иш фаолиятини бош-
лаганидан кейин маълум вақт оралиғида, нафа-
қат ўз касбини чуқур билишлари, балки корпо-
ратив маданиятга эга бўлишлари, қайта тайёр-
лашдан ўтишлари, малакасини оширишлари ло-
зим бўлади [8].  

Ҳозирги вақтда мутахассиснинг корпора-
тив маданияти ва профессор-ўқитувчиларнинг 
корпоратив муносабатлари муаммоси энг катта 
эътиборни тортмоқда. Шундай қилиб, иқтисод-
чи мутахассисларнинг амалий фаолияти про-
фессионал корпоратив ғояларни амалга оши-
риш зарурлигини тасдиқлайди, бу эса ўз навба-
тида, олий таълим муассасасидаги ўқув жа-
раёнининг самарадорлигини ошириш, асосий 
вазифаларни бажариш учун жамоаларни йиғиш 
ва сафарбар қилиш имконини беради [10]. 

Таъкидлаш жоизки, ўтказилган бошқа 
илмий тадқиқотлардан фарқли ўлароқ, мазкур 
тадқиқотда “корпоратив маданиятни шакллан-
тириш модели” ибораси қўлланилмоқда. Шу 
боис ушбу тушунчанинг мазмун-моҳиятини ёри-
тиб бериш мақсадида соҳа мутахассисларига та-
ниш бўлган “корпоратив маданият” ибораси бў-
йича адабиётлар таҳлилини ўтказар эканмиз, 

уларнинг қараш ва ёндашувларини умумлашти-
рамиз. Бозор иқтисодиёти шароитида корпора-
тив маданият − таълим муассасаси имижининг 
асоси, унинг ташқи муҳитга ва ходимлар наза-
рида ишончлилиги, таълим муассасаси учун 
самарали бўлиши жуда муҳим ҳисобланади [15]. 
Таъминловчилар ва унинг шерикларининг таъ-
лим муассасасига бўлган муносабати таълим 
муассасасининг имижига, шунингдек, талаба-
ларнинг таълим муассасасини қай даражадаги 
етук мутахассис бўлиб битириб чиқишига боғ-
лиқ. Бўлажак мутахассисларга бўлган талаб 
муассасанинг мавжудлиги, корпоратив мада-
нияти ва таълим бериш масаласига узвий боғ-
лиқ. 

 Мазмун жиҳатдан муассаса фаолиятининг 
маҳсули, сифат кўрсаткичи, муассаса аъзолари-
нинг эътиқодлари, одатлари, қадриятлари, қа-
рашлари ва анъаналарининг тўплами, муассаса-
га хос бўлган моддий ва маънавий қадриятлар, 
намоён бўлишлар тизими, ўзига хослиги, ижти-
моий-моддий муҳитда ўзини ва бошқаларни 
идрок этишини акс эттирувчи, ўзини тутиш, 
ўзаро муносабат, ўзини ва атрофни идрок этиш-
дир.  

Адабиётлар таҳлили. Ушбу мавзуга оид 
адабиётларни таҳлил қилар эканмиз, республи-
камизда “Таълим тўғрисида”ги қонун [1] талаб-
лари асосида таълим-тарбия жараёнини тако-
миллаштириш, самарадорликни ошириш, олий 
таълим муассасалари талабаларида корпоратив 
маданиятини шакллантиришни таркиб топти-
риш ва мазкур тайёргарлик даражасини ортти-
риш муаммосига бағишланган умумий дидак-
тик даражадаги тадқиқот ишлари кенг қамров-
да олиб борилмоқда. Жумладан, Маданий ин-
сонпарварлик ёндашуви асосида талабаларни 
шахсий ҳамда касбий ижтимоийлаштириш наза-
рияси ва амалиёти (Педагогика олий таълим 
муассасалари мисолида) Н.М.Эгамбердиева, 
Олий таълим муассасалари талабаларида мил-
лий ифтихор туйғусини шакллантиришнинг ил-
мий-педагогик асослари [9] Д.Р.Рўзиева, Аждод-
ларимиз мероси воситасида талабаларда омма-
вий маданиятга қарши курашувчанлик кўник-
масини шакллантириш Д.Т.Миралиева, Ўқувчи-
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лар касбий ижодкорлиги узвийлигини таъмин-
лашнинг назарияси ва амалиёти Ш.С.Шарипов, 
Педагог кадрларни таълимий қадриятлар асо-
сида тайёрлаш ва малакасини оширишнинг пе-
дагогик асослари Ш.Қ.Марданов, Маънавий-
ахлоқий тарбиянинг назарий ва экспериментал 
методик асослари (“Миллий истиқлол ғояси 
асосий тушунча ва тамойиллари” асосида) 
З.К.Исмоилова, Миллий ва умуминсоний қад-
риятлар асосида ўқувчи шахсини ахлоқий шакл-
лантириш Н.Ортиқова, Олий таълим муассасала-
ри талабаларининг касбий йўналтирилган ком-
петенциясини шакллантириш И.Панферова, 
Бўлажак ўқитувчида касбий маданий муноса-
батларнинг шаклланиши Б.Х.Рахимов ишларида 
ўрганилди ва таҳлил қилинди. 

Ҳамдўстлик мамлакатлари олимлари − 
П.Друкер, К.Камерон, Д.Мейстер, В.Оучи, 
Т.Питерс, К.Томсон, Э.Х.Шейн Корпоратив мада-
ниятни ривожлантириш назарияси ва амалиё-
тига маҳаллий олимлар муҳим ҳисса қўшдилар: 
С.Г.Абрамова, К.Гастев, И.В.Грошев, Э.А.Капито-
нов, Р.Л.Кричевский, В.И.Маслов, О.А.Родин, 
В.А.Спивак ва бошқалар. Норасмий таълим субъ-
ектларининг корпоратив маданиятини шакл-
лантириш шартлари Суртаева Жанна Борисов-
на, Университет талабалар гуруҳининг корпора-
тив маданиятини шакллантиришнинг педаго-
гик шартлари Габдулхакова Ольга Ивановна, 
Педагогика университети талабалари маъна-
виятини ривожлантириш муаммолари Н.Н.Де-
ментьева, Талабанинг ахлоқий позицияси тар-
кибидаги маънавият Н.М.Борытко, Педагогика 
университетининг факультет анъаналари воси-
таси сифатида корпоратив маданиятини шакл-
лантириш Петросян Анаид Рафаиловна, Олий 
таълим муассасаларининг имижини шаклланти-
риш ва ривожлантириш механизмлари Иванова 
Юлия Олеговна, Хусусиятларнинг назарий ва 
тарбиявий асослари, таълим муассасасининг 
корпоратив маданияти Горбатько Ольга Ива-
новна ишларида педагогик даражада тадқиқ 
этилган. 

Шунингдек, республикамиз педагог олим-
ларидан М.Ф.Ҳакимова, Н.С.Файзуллаева, 
Н.Х.Лутфуллаева, Ш.Э.Мамаражабов, Ф.С.Тўрабе-
ков, Д.Т.Миралиева ва бошқа қатор педагог 
олимларнинг тадқиқот ишларида олий таълим 
муассасасида педагогик фаолиятнинг кўплаб 
муаммолари ўрганилган. 

Олий таълим муассасасида педагогик фао-
лият, маданият ва маънавий-маърифий ишлар-
ни ривожлантиришга жиддий ҳисса бўлиб қў-
шилган мазкур тадқиқотлар ушбу тадқиқотчи 
муаллифига ўз олдига қўйган илмий муаммони 
олий таълим муассасасида корпоратив мада-
ниятни шакллантириш кўникмасини ўз ичига 
олган лойиҳалаштириш компетенцияси нуқтаи 

назаридан тадқиқ қилиш учун самарали имко-
ният яратди. 

Тадқиқотнинг методологик асосини: 
Ўзбекистон Республикасининг “Таълим тўғри-
сида”ги қонуни, 2019 йил 8 октябрдаги “Ўзбе-
кистон Республикаси олий таълим тизимини 
2030 йилгача ривожлантириш концепциясини 
тасдиқлаш тўғрисида”ги ПФ-5847-сонли [2] ва 
2020 йил 29 октябрдаги “Илм-фанни 2030 
йилгача ривожлантириш концепциясини тас-
диқлаш тўғрисида”ги фармони [3], шунингдек, 
тадқиқотда Шарқ мутафаккирларининг педаго-
гик мулоқотга оид таълимотлари, Ўзбекистон 
Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев-
нинг мамлакат Конституцияси қабул қилинга-
нининг 29 йиллигига бағишланган тантанали 
маросимдаги маърузаси, Ўзбекистон Республи-
каси Президенти Ш.М.Мирзиёевнинг матбуот 
хизмати давлат раҳбарларининг 2022 йил учун 
мўлжалланган энг муҳим устувор вазифалар 
ҳақидаги Олий Мажлисга Мурожаатномаси, 
Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022 
йил 28 январдаги “2022-2026 йилларга мўлжал-
ланган Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт страте-
гияси тўғрисида”ги ПФ-60-сонли фармони [4], 
ўқувчиларнинг маънавий тарбияси ва ривож-
лантирувчи таълим назарияси (Абу Али ибн 
Сино, Абу Райҳон Беруний, Абу Носир Фаробий, 
И.Г.Песталоцци, И.Ф.Гербарт, Ж.Дюи, В.В.Рубсов, 
Л.В.Занков), тарбиявий таълим концепцияси 
(Н.Леонтев, Л.А.Карпенко, Г.К.Лозанов, 
Г.А.Китайгородская, О.Мусурмонова, Р.Иноғо-
мов, К.Тошмуродов) хизмат қилди. 

Кейинги йилларда мутахассисларнинг 
корпоратив маданиятини шакллантиришга оид 
бир қатор диссертациялар олиб борилди: 
О.И.Габдулхакова (2006), Э.С.Зҳерихов (2004), 
О.Г.Малая (2005), А.Л.Поздняков (2007), 
Э.Д.Разумова (2008) ва бошқалар. 

Бироқ илмий адабиётлар таҳлили шуни 
кўрсатдики, олий таълим муассасасида талаба-
ларнинг корпоратив маданиятини шаклланти-
риш жараёни ҳали ҳам махсус педагогик тадқи-
қот объекти бўлмаган. 

Тадқиқот методологияси. Мазкур ишда 
бўлажак мутахассисларнинг корпоратив мада-
ниятини ривожлантириш омилларининг мазму-
ни, мақсади, вазифалари ва тамойиллари ўрга-
нилди. Тадқиқот давомида тизимли ёндашув ва 
таҳлил қилиш усулларидан фойдаланилди.  

Ушбу мақоланинг назарий ва услубий асо-
си сифатида бўлажак мутахассисларда корпора-
тив маданиятни ривожлантиришга оид адаби-
ётлар ҳамда илмий мақолалар, педагог, психо-
лог, социолог олимларнинг ушбу мавзуда олиб 
борган изланишлари, олимлар ва соҳа вакилла-
рининг ёзма ва оғзаки фикр-мулоҳазаларини 
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таҳлил қилиш, жараёнларни кузатиш амалга 
оширилди.  

Таҳлил ва натижалар муҳокамаси. Мо-
деллаштириш усули олий таълим муассасасида 
бўлажак иқтисодчи мутахассиснинг корпоратив 
маданиятини шакллантириш жараёнига татбиқ 
этилди. 

Моделлаштириш таклиф этилаётган фао-
лиятни синовдан ўтказишда, шаклланиш бос-
қичлари ва уларнинг тузилмаларини амалда 
амалга оширишдан олдин динамикада ўрганиш-
да ва ўрганилаётган жараёнда педагогик ша-
роитларнинг таъсирини синаб кўришда қўлла-
нилади. Юқоридаги қоидаларга асосланиб, олий 
таълим муассасасида талабаларнинг корпора-
тив маданиятини шакллантириш жараёнининг 
модели қурилган бўлиб, унинг мақсади, босқич-
лари, ташкил этилган жараённинг шартлари, 
шунингдек, прогноз қилинган натижани акс 
эттиради. 

Олий таълим муассасаларида талабалар-
нинг касбий тайёргарлигига қўйиладиган та-
лаблар юқори даражадаги корпоратив мада-
ниятга эга бўлган, ўз-ўзини ривожлантириш, 
ижодий салоҳиятни рўёбга чиқариш, ўзини ўзи 
фаоллаштиришга интиладиган мутахассисни 
тайёрлаш зарурлигини долзарблаштиради [6]. 
Шунингдек, ватанпарвар фуқаро, жамиятнинг 
фаол аъзоси, талаба шахсининг ижодий сало-
ҳиятини ўз-ўзини ривожлантириш ва олий таъ-
лим муассасасининг таълим ва касбий муҳити-
ни яратиш талабалар корпоратив маданиятини 
самарали шакллантиришга ёрдам берадиган 
ички ва ташқи шароитлар мавжуд бўлсагина 
содир бўлади. 

Олий таълим муассасаларида талабаларни 
касбий тайёрлашга қўйиладиган талаблар тала-
баларнинг корпоратив маданиятида ўз-ўзини 
ривожлантиришга интилиш қобилияти ва мала-
касига эга бўлган юқори даражадаги мутахас-
сисни тайёрлаш [11], ижодий салоҳият, ўз-ўзини 
намоён қилиш, шунингдек ватанпарвар, жа-
миятнинг фаол аъзоси бўлиш зарурлигини дол-
зарблаштиради.  

Юқоридаги талаблар келажакда талаба-
ларнинг корпоратив маданиятини шаклланти-
риш мақсадини белгилаб беради. Талабалар-
нинг корпоратив маданиятининг мазмуни: 
иқтисодий йўналтирилган қадриятлар, ишби-
лармонлик алоқалари маданияти, корпоратив 
тажриба, корпоратив жозибадорлик ҳисоблана-
ди. Мақсад корпоратив маданиятни шаклланти-
риш воситалари орқали амалга оширилди: ўқув, 
амалий, дарсдан ташқари машғулотлар, ўз-ўзи-
ни тарбиялаш, олий таълим муассасаси потен-
циалидан фойдаланишнинг педагогик шаклла-
ри (талабаларни иқтисодий аҳамиятга эга фао-
лият ва иқтисодий аҳамиятга эга муносабатлар-

га қўшиш). Талабаларнинг корпоратив мадания-
тини шакллантиришда шахсга таъсир қилиш-
нинг турли воситалари, шакллари ва усуллари 
қўлланилади. 

Талабаларнинг корпоратив маданиятини 
шакллантириш қуйидагиларни англатади: 

ўқув фаолияти воситалари [12]: мулоҳаза-
лар, педагогларнинг талабаларга бўлган муно-
сабати, сўзлари, хатти-ҳаракатлари, уларнинг 
шахсий намунаси, шунингдек, уларнинг фао-
лиятида қўлланиладиган кўргазмали ва техник 
воситалар (мультимедиа доскаси); 

талабаларнинг корпоратив маданиятини 
шакллантириш жараёнини ташкил этиш воси-
талари: талабаларнинг ўқув, амалий ва дарсдан 
ташқари фаолиятининг ҳар хил турлари (семи-
нарлар, тренинглар, бизнес ўйинлари, иқтисо-
дий фойдали меҳнат, муаммоли ва қимматли 
алоқалар; ўйин фаолияти; иқтисодий ижодкор-
лик; спорт, иқтисодий фаолият, кино намойиш-
лари, экскурсиялар ва ҳоказо). 

Келажакда талабаларнинг корпоратив ма-
даниятини шакллантиришга қуйидаги шакллар 
киради: индивидуал, гуруҳли ва оммавий. 

Ўз навбатида, индивидуал шаклларга қу-
йидагилар киради: иқтисодий фаолиятга қўши-
лиш, иқтисодий муносабатларга қўшилиш. 

Гуруҳли шаклларга эса қуйидагилар кира-
ди: викториналар, танловлар, КВН, тьюторлик 
соатлари, бадиий ва ижодий тўгараклар; ижо-
дий қизиқиш клублари; иқтисодий лойиҳалар, 
марафонлар; жамоавий ижодий ишлар [7]. 

Талабаларнинг корпоратив маданиятини 
шакллантиришнинг оммавий шаклларига қуйи-
дагилар киради: маърузалар, илмий-амалий 
конференциялар, экскурсиялар, бадиий танлов-
лар, кўргазмалар, фестиваллар, оммавий маъру-
залар, байрамлар, кечалар, етук мутахассислар 
билан учрашувлар. 

Олий таълим муассасасида талабаларнинг 
корпоратив маданияти таркибий қисмларини 
шакллантиришга ёрдам берадиган энг оқилона 
усуллар қуйидагилардир: жамият потенциали-
ни рўёбга чиқариш усуллари, жамият потенциа-
лини ривожлантириш усуллари, ишончли ўзаро 
таъсир қилиш усули, иқтисодий аҳамиятга эга 
ҳолатларни фаоллаштириш усули, моделлашти-
риш усули; эмпирик усуллар: сўроқ, тест, педа-
гогик эксперимент ва талаба шахсининг сало-
ҳияти (эҳтиёжларни рўёбга чиқариш, қобилият-
ларни фаоллаштириш, қадриятларни актуал-
лаштириш – бошқа одамлар билан алоқа ўрна-
тиш, уларга ёрдам бериш истаги, шахснинг ўзи-
ни ўзи англаш учун шароитларни яхшилаш 
истаги, инсоннинг ривожланиш имкониятлари 
катта эканлигига ишонч), педагогик шароит-
ларни ҳисобга олган ҳолда: 

– жамоат таълим муассасаларида фао-
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лиятни амалга ошириш учун талабаларнинг эҳ-
тиёжлари ва қобилиятларини ривожлантириш; 

– бўлажак мутахассисларни касбий тайёр-
гарлик жараёнида фаол фаолиятга жалб қилиш; 

– талабаларнинг корпоратив маданияти-
ни шакллантиришга қаратилган таълим ресурс-
ларини олий таълим муассасасининг ўқув жа-
раёнига татбиқ этиш [13]. 

Ушбу шартлар келажакда битирувчилар-
нинг мавжуд корпоратив маданияти, шунинг-
дек, касбий муҳитдаги муносабатларнинг таъ-
сирини назарда тутади. Бу шартларни амалга 
ошириш профессор-ўқитувчиларнинг педагогик 
функциясини такомиллаштиришга ёрдам бера-
ди ва талабаларнинг корпоратив маданиятини 
шакллантириш жараёнига олий таълим муас-
сасасининг барча имкониятларини киритишни 
таъминлайди. 

Олий таълим муассасасида талабаларнинг 
корпоратив маданиятини шакллантириш жа-
раёни тўрт босқичга бўлинади [14]: икки проце-
дурани ўз ичига олган кириш босқичи: ахборот-
га йўналтирилган ва диагностика; мослашиш 
босқичи; фаол ривожланиш босқичи; касбий ри-
вожланиш босқичи. Ҳар бир босқичнинг ўзига 
хос хусусияти шахсий сифатнинг махсус яратил-
ган педагогик шароитлар таъсирида босқичма-
босқич ўзгариши эди, шу билан бирга, жамият-
нинг имкониятларидан фойдаланишда талаба 
шахсига таъсир қилади. 

Олий таълим муассасасида талабаларнинг 

корпоратив маданиятини шакллантириш жа-
раёни босқичларининг қисқача тавсифи 1-жад-
валда келтирилган. 

1. Ахборотга йўналтиришнинг кириш бос-
қичи, у иккита процедурани ўз ичига олади: ахбо-
ротга йўналтирилган ва диагностика, мақсадга 
эришиш учун воситалар ва усулларни танлашни 
ўз ичига олади; корпоратив маданият асослари 
билан дастлабки танишиш; олий таълим муас-
сасасида талабаларнинг корпоратив маданияти-
ни шакллантиришнинг педагогик шартлари 
аниқланди; талабанинг касбий муҳим фазилат-
ларини ривожлантириш даражаси ўрганилади; 
талабалар ҳаётининг иқтисодий муҳити ҳақида 
маълумот излаш йўналишлари белгиланади; та-
лабаларнинг корпоратив маданиятини шакл-
лантириш бўйича чора-тадбирлар режалашти-
рилган. 

2. Мослашувчан босқич: олий таълим муас-
сасасида талабаларнинг маданий, касбий тарки-
бий қисмини ривожлантириш, унинг ҳаракат-
чанлиги ва корпоратив жозибадорлигини шакл-
лантиришни ўз ичига олади; ўқув, амалий ва ау-
диториядан ташқари иш, тадбирларнинг асосий 
турлари аниқланади. Ушбу босқичда корпора-
тив ва профессионални шакллантириш жараё-
нининг тузилиши, келажакда мутахассислар-
нинг маданияти, муайян босқичдаги фаолияти 
мазмуни аниқланади; республиканинг турли 
университетлари билан алоқа ўрнатилади. 
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3. Фаол ривожланиш босқичи: режалашти-
рилган тадбирлар, педагогик технологияларни 
изчил амалга ошириш, натижаларни талабалар-
нинг корпоратив маданияти мезонлари билан 
таққослаш ва ўлчашдан иборат. 

Ушбу босқичда олий таълим муассасаси 
талабаларининг ҳаракатчанлиги ва корпоратив 
жозибадорлигини ривожлантириш мақсадида 
турли университетлар билан ҳамкорлик қила-
ди; талабаларни ўқув, амалий ва дарсдан таш-
қари ишларга жалб этилади. 

4. Касбий ривожланиш босқичи: олий таъ-
лим муассасасида талабаларнинг корпоратив 
маданият даражасида содир бўлган ўзгаришлар, 
корпоратив маданиятни юқори (оптимал) ўз-
лаштириш даражасини шакллантириш билан 
боғлиқ ҳолда талабаларнинг акс этиши ва тако-
миллашиши. Иқтисодий аҳамиятга эга бўлган 
фазилатлар қайд этилган. Шу билан бирга, бос-
қичнинг вазифаларидан бири мавжуд камчи-
ликларнинг сабабларини бартараф этиш; усул-
ларни қўллаш, тажриба-натижаларни умумлаш-
тириш ва тақдим этишдан иборат. 

Олий таълим муассасаси талабаларининг 
корпоратив маданиятини шакллантириш жа-
раёнининг моделини лойиҳалаш (1-расм) шах-
сиятга йўналтирилган, фаолиятга асосланган, 
педагогик ёндашувга асосланган эди. 

Моделда олий таълим муассасаси талаба-
ларининг корпоратив маданиятини шаклланти-
риш талабаларни турли хил иқтисодий фаолият 
турларига жалб этиш асосида амалга оширила-
ди; ўз фаолиятини олий таълим муассасаси ўқув 
жараёнининг вазифалари контекстида қуриш, 
ўқув салоҳиятидан, унинг ўқув ва ишлаб чи-
қариш лабораторияларидан олий касбий таъ-
лим дастурини профиллаш талабларига муво-
фиқ фойдаланиш зарурлигини ривожлантириш 
асосида олий таълим муассасаси ўқитувчилари 
фаолиятига иқтисодий таълим воситаларидан 
фойдаланишнинг инновацион педагогик техно-
логияларини жорий этиш; олий таълим муасса-
сасида талабаларнинг корпоратив маданиятини 
шакллантириш манфаатларида талабалар ва 
бандлик марказлари ўртасидаги ўзаро ҳамкор-
ликни такомиллаштиришни рағбатлантириш. 

Симуляция қилинган жараённинг натижа-
си белгиланган мақсадга эришиш − корпоратив 
ва профессионал маданиятнинг юқори даража-
сига эга битирувчисидир. 

Бинобарин, моделлаштириш усулидан 
фойдаланиш ўқув жараёнини режалаштиришни 
такомиллаштиришга қаратилган бир қатор ва-
зифаларни ҳал қилишга ёрдам беради; ўқув жа-
раёнининг бино бошқаруви, унинг доирасида 
экспериментал ишлар олиб борилади. 

Хулоса ва таклифлар. Юқоридаги фикр-
мулоҳазалардан келиб чиқиб, қуйидаги хулоса-

ларга келдик: 
Олий таълим муассасаси талабаларининг 

корпоратив маданиятини шакллантириш жа-
раёнининг ишлаб чиқилган модели жамият са-
лоҳиятидан фойдаланган ҳолда йўналтирилган 
фаолият келажакдаги мутахассиснинг шахсий 
ва касбий такомиллашувини акс эттиради, жа-
миятнинг салоҳиятини, талабанинг ўзини иж-
тимоий жиҳатдан жалб қилади. 

Олий таълим муассасаси корпоратив ма-
даниятини шакллантириш жараёнини модел-
лаштириш жамиятнинг эҳтиёжларига, ижти-
моий хизматлар бозорининг иш берувчисига 
олий таълим учун иқтисодий буюртма сифатида 
асосланади. 

Мақсад олий таълим муассасаси салоҳия-
ти ва талаба шахсининг ўзидан фойдаланган 
ҳолда олий таълим муассасасида талабаларнинг 
корпоратив маданиятини шакллантириш учун 
ўқув, амалий, аудиториядан ташқари машғулот-
лар ва ўз-ўзини тарбиялашни ташкил этиш 
орқали амалга оширилади. 

Моделни амалга ошириш жараёнида экс-
периментал ишнинг мақсадлари, вазифалари, 
босқичлари аниқланди, корпоратив маданиятни 
шакллантириш жараёнини таъминлайдиган 
чора-тадбирлар мажмуасини амалга оширишни 
назарда тутувчи шакллантирувчи эксперимент-
нинг бориши тавсифланди. Олий таълим муас-
сасаси талабалари − ҳозирги вақтда мутахассис-
нинг корпоратив маданияти бўйича кенг ил-
мий-назарий асос мавжуд бўлиб, у ушбу тадқи-
қот муаммосини, яъни талабаларнинг корпора-
тив маданиятини етарлича акс эттирмайди. 
Бинобарин, бу келажакда талабаларда ушбу си-
фатни шакллантириш жараёнида бир қатор қи-
йинчиликларни келтириб чиқаради, улар ўзини 
намоён қилади: 

− услубий даражада: иқтисодий соҳадаги 
мутахассиснинг корпоратив маданиятини шакл-
лантиришнинг белгиланган даражасига эри-
шишни таъминлаш юқори, зарур даражасига 
нисбатини тушунишдаги қийинчиликлар ва та-
лабаларни педагогик фанлар бўйича тайёрлаш-
нинг анъанавий тизими қобилиятсизлиги; 

− контент даражасида: талабаларнинг 
корпоратив маданиятининг умумий (касбий-
йўналтирилмаган) мазмунини қабул қилишдаги 
қийинчиликлар ва ушбу таркибни максимал 
даражада профессионаллаштириш зарурати; 

− дидактик ва услубий даражада: турли 
хил иқтисодий ва педагогик фаолиятни ҳисобга 
олган ҳолда (ишнинг ўзига хос хусусиятларига 
қараб) талабаларнинг узлуксиз корпоратив 
тайёргарлигини технологик қўллаб-қувватлаш-
нинг қийинчиликлари; 

−шахсий-предмет даражасида: замонавий 
иқтисодий-маданий муҳитда талаб қилинади-
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ган корпоратив ва касбий билим, кўникма, мала-
каларга талабаларнинг иқтисодий эҳтиёжлари-
ни ривожлантиришдаги қийинчиликлар ва анъ-
анавий таълим дастурлари доирасида ушбу 
эҳтиёжларни қондиришдаги қийинчиликлар. Бу 
қийинчиликларнинг барчаси олий таълим муас-
сасаси талабаларининг корпоратив маданияти-
ни шакллантиришнинг замонавий тизими томо-
нидан ҳал қилиниши учун мўлжалланган.  

Талабаларнинг корпоратив маданиятини 

шакллантиришни баҳолаш учун қуйидаги ме-
зонлар аниқланади: ижтимоий йўналтирилган, 
маданий ва бизнес, корпоратив фаолият, корпо-
ратив-жозибали ва уларнинг кўрсаткичлари. Бу 
бизга талабаларнинг корпоратив маданиятини 
баҳолаш учун ишлаб чиқилган усуллар ва анке-
талардан фойдаланган ҳолда экспериментал иш 
жараёнида илгари сурилган гипотезани синаб 
кўриш имконини беради. 
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