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Аннотация. Мақолада меҳнат бозори фаолиятининг ахборот модели доирасида унинг ахборот базасини 

яратишнинг ўзига хос хусусиятлари, меҳнат бозори самарадорлигини баҳолашнинг концептуал модели таҳлили, 
Ахборот ресурсининг ўлчов бирлигини аниқлаш омиллари таклифи, Ахборот сиғими ифодасининг формал миқдорий 
тавсифини ёритиш, ахборот ресурсларидан фойдаланиш самарадорлигини иқтисодий баҳолаш модели, 
иқтисодиётни рақамлаштириш шароитида ахборотни тадқиқ этиш методологик масалалари ёритилган. 
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Кириш. Ҳозирги кунда глобал иқтисоди-
ётнинг ривожланиш тенденциялари рақамли 
технологиялар ҳамда платформалар асосида 
кечмоқда. Шу билан бирга, жаҳон иқтисодиёти-
да дунё меҳнат бозорининг ўзаро боғлиқлиги-
нинг кучайиши тенденцияси кузатилмоқда. 
Миллий меҳнат бозорлари ишлаш механизмла-
ри рақамли иқтисодиётнинг ривожланиш қону-
ниятларига кўра такомиллаштирилиши лозим-
лигини инобатга олган ҳолда, Халқаро меҳнат 
ташкилоти ўзининг 2030 йилгача қабул қилган 
“Барқарор ривожланиш” концепциясида кўрса-
тилганидек, меҳнат билан банд бўлишнинг янги 
турларини рақамли платформаларга инвести-
циялар киритган ҳолда ривожлантиришни та-
лаб этади. Таъкидлаш жоизки, меҳнат бозори 
ривожланишини кўзда тутувчи бундай рақамли 
платформаларга киритиладиган инвестициялар 
ва улардан олинадиган фойда дунё бўйлаб но-
текис тақсимланган: инвестицияларнинг 96 
фоизи Осиё, Шимолий Америка ва Европага 

тўғри келади, даромаднинг 70 фоизи эса фақат 
икки давлат – АҚШ ва Хитой томонидан ўзлаш-
тирилади.  

Жаҳон тажрибаси рақамли технология-
ларнинг меҳнат бозоридаги турли касбий-мала-
кавий сегментларга қўрсатадиган таъсири на-
тижасида шаклланадиган аҳоли бандлигини 
таъминлаш механизмини ишлаб чиқишни кўзда 
тутади. Бу, ўз навбатида, рақамли иқтисодиёт 
шароитида меҳнат бозорини тартибга солиш ва 
уни баҳолашнинг янги усулларини ишлаб чи-
қиш заруратини келтириб чиқаради. Бундай ша-
роитда аҳолини иш билан таъминлаш ва ишсиз-
ликни давлат томонидан тартибга солиш меха-
низмларини ишлаб чиқишга ёрдам берадиган 
омилларнинг натижавий таъсирини баҳолашни 
назарда тутадиган рақамлаштирилган меҳнат 
бозори институтлари ташкил этилган ҳолда 
чуқур илмий тадқиқотлар олиб борилишини 
талаб қилади.  
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Ўзбекистон шароитида иқтисодиётни ра-
қамлаштириш жараёнларининг меҳнат бозори-
га таъсирини прогнозлашдаги асосий муам-
моларни келтириб чиқарадиган ушбу йўналиш-
даги долзарб масалаларни тизимли равишда 
тадқиқ этилишини тақозо этади. Чунки бу йўна-
лиш ривожланаётган мамлакатларда ҳам кам 
ўрганилганлиги боис ҳар бир миллий иқтисоди-
ётдаги меҳнат бозорининг шаклланиш ва иш-
лаш механизмлари ўзига хос хусусиятларга эга 
бўлади. Ана шу хусусиятлар уларнинг самара-
дорлигини белгилаб беради ва ўз навбатида, 
меҳнат бозори самарадорлигини баҳолаш усул-
ларини ишлаб чиқиш ва уларни янада такомил-
лаштириш долзарб масала ҳисобланади. 

Бугунги кунда таклиф этилаётган меҳнат 
бозори фаолиятининг ахборот модели доираси-
да унинг ахборот базасини яратишнинг ўзига 
хос хусусиятларига алоҳида эътибор берилмоқ-
да; бу ахборот базаси рақамли иқтисодиётда 
рақамли ва ахборот технологияларини ривож-
лантириш истиқболларини эътиборга олган 
ҳолда, оммавий рақамлаштиришнинг мамлакат 
иқтисодиёти ва ижтимоий ҳаётига таъсири ху-
сусиятларини кўрсатадиган меҳнат бозорининг 
шаклланиши ва фаолият юритиш аспектлари-
ни акс эттириши зарурлиги аниқланди. Айни 
дамда бу соҳадаги мавжуд статистика тизими 
биз фикр юритаётган хусусиятларни тўлиқ маъ-
нода акс эттира олмайди; шунинг учун иқтисо-
диётни рақамлаштиришни ҳисобга олган ҳолда 
меҳнат бозори тўғрисидаги маълумотларини 
тўплаш ва ишлов бериш бўйича аниқ бир меха-
низмни ишлаб чиқишимиз зарур бўлади. 

Шуни алоҳида таъкидлаш лозимки, бу ме-
ханизмни ишлаб чиқиш учун биз тадқиқ этаёт-
ган асосий мақсадни – бу йўналишдаги реал 
мавжуд статистика тизимини ҳисобга олган 
ҳолда рақамли иқтисодиётда меҳнат бозори-
нинг самарадорлигини баҳолаш бўйича ахборот 
базасини яратиш эканлигини аниқ тасаввур 
қилишимиз керак. Бу шунинг учун ҳам муҳимки, 
бу механизмни амалга оширишда шундай кўр-
саткичлар олиниши керакки, бу кўрсаткичлар 
асосида меҳнат бозорини чинакам тартибга со-
лиш, шунингдек, унинг самарадорлиги ўзгари-
шини ҳам баҳолаш мумкин бўлсин. Бу ерда биз 
интервалли баҳолаш кўрсаткичлар назарияси 
ва амалиётидан фойдаланишни таклиф қила-
миз, унинг моҳияти шундаки, тадқиқ этилаёт-
ган объектнинг – бизнинг ҳолатда рақамли 
иқтисодиётда меҳнат бозорининг адекват ҳо-
латини (конъюнктура) аниқлаш учун бу баҳо-
лаш кўрсаткичлари зарур ва етарли маълумот-
лар сифатида қаралади. 

Мавзуга оид адабиётлар таҳлили. Меҳ-
нат бозорининг асосий тушунчалари турли та-
рихий даврларда олимлар томонидан турлича 

тадқиқотлар олиб борилган ва ўрганилган, тур-
ли назарияларда ишлаб чиқилган ва акс этти-
рилган.  

Меҳнат бозори самарадорлигини оши-
ришда А.Смит ҳамда А.Маршаллар 1996 йилда 
классик назария меҳнат бозори ва унинг ҳара-
кат механизмини ўрганиб, меҳнат бозорини таҳ-
лил қилишда бошқа бозорларнинг концептуал 
аппаратларидан максимал даражада фойдала-
нишни таклиф этишади [1, 2]. 

Ишчи кучи таклифи ва талаби тўғриси-
даги бошқа қарашлар радикал назарияларда ўз 
аксини топган. Ж.М.Кейнс таъкидлаганидек, 
уларда иш ҳақи даражаси ва бандлик ўртасида-
ги боғлиқлик анча заиф бўлиб, ишчи кучига 
бўлган талаб нафақат маҳсулотларга бўлган та-
лаб (классикларда бўлгани каби), балки корхо-
нанинг ички тузилиши – бандларнинг малакаси, 
корхонани бошқариш тизими ва меҳнатни на-
зорат қилиш хусусияти билан белгиланади [3]. 

Умуман олганда, классик ва радикал наза-
риялар бир-бирини тўлдиради. Уларнинг ўзаро 
ҳамкорлиги меҳнат бозорининг институционал 
назарияларини ривожлантириш доирасида 
амалга оширилади. Маконелл К.Р. айтганидек, 
гарчи улар классик қоидалардан ташқарида 
бўлса ҳам, тегишли қонуниятларнинг таъсири-
ни ҳисобга олишади. Баъзи институционал ён-
дашувларда меҳнат бозорининг классик наза-
рияси билан боғлиқликни кузатиш мумкин. 
Корхона меҳнат бозори классик ва радикал ён-
дашувларнинг органик бирикмасига мисол бўла 
олади [4].  

О.Колесникова ўзининг мақоласида меҳ-
нат бозори инфратузилмаси тушунчасининг мо-
ҳияти, унинг функционал элементлари, тарки-
бий қисмларининг таснифи ва ўзаро алоқадор-
лиги ёритиб берилган ҳамда меҳнат бозори 
инфратузилмаси даражаси ва функциялари ил-
мий жиҳатдан тадқиқ этган. Шунингдек, мақо-
лада иш билан бандлик хизмати фаолиятининг 
самарадорлигини баҳолаш учун оптимал усул-
лардан фойдаланиш зарурати қисман асослан-
ган [5]. 

С.Смирнов ўз мақоласида иш билан банд-
лик давлат сиёсатининг асосий йўналишлари, 
мақсад ва вазифалари, давлат иш билан банд-
лик сиёсатини баҳолаш усули ва кўрсаткичлари, 
иш билан бандликни таъминлаш ва иш жойла-
рини рағбатлантириш механизми, аҳолининг 
самарали иш билан бандлигига кўмаклашиш 
бўйича давлат томонидан амалга ошириладиган 
чора-тадбирлар тадқиқ этилган [6].  

Профессор Қ.Х.Абдурахмонов “Меҳнат 
иқтисодиёти” дарслигида меҳнат бозори сифат 
хусусиятининг энг муҳим мезони унинг инфра-
тузилмаси ривожланиш даражаси эканлиги, 
меҳнат бозори инфратузилмасининг ижтимоий-
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иқтисодий моҳияти, таркибий қисмлари, асосий 
вазифаси ва функцияларининг айрим жиҳатла-
рини тадқиқ этган. Шунингдек, меҳнат бозори 
муносабатлари тизимига махсус органларнинг 
қўшилиши улар ўртасида зиддиятлар бўлмасли-
гини таъминлаш, турли-туман иқтисодий воси-
талар ва усуллар, ҳуқуқий нормалар ёрдамида 
иш билан бандлик жараёнлари ва сиёсатини 
ташкил этиш ҳамда тартибга солишни таъмин-
лаш зарурати асослаб берилган [7]. 

Бугунги кунда Ўзбекистонда рақамли 
иқтисодиёт бўйича жуда кўплаб тадқиқотлар 
олиб борилмоқда, лекин С.С.Ғуломов рақамли 
иқтисодиёт фаолиятининг ўзига хос хусусият-
ларига катта эътибор берган бўлса-да, рақамли 
иқтисодиётнинг шаклланиши ва ривожланиши 
шароитида айнан меҳнат бозорининг шаклла-
ниш ва ривожланиш қонуниятлари етарлича 
тадқиқ этилмай қолмоқда [8].  

А.О.Рўзиев томонидан олиб борилган ўр-
ганишлар шуни кўрсатиб турибдики, рақамли 
иқтисодиётга хос бўлган ва меҳнат бозорига 
таъсир қилувчи ўзига хос хусусият ва омиллар-
ни аниқлаш билан боғлиқ масалалар, шунинг-
дек, бу хусусиятларнинг миллий иқтисодиётда-
ги бандлик ва ишсизлик ҳолатига таъсири тад-
қиқ этилмаган [9].  

Тадқиқот методологияси. Рақамли иқти-
содиёт шароитида меҳнат бозорини такомил-
лаштиришда, индекция ва таққослаш усуллари-
дан фойдаланилди. Ахборот-коммуникация тех-
нологиялари изчил ривожланишининг яна бир 
муҳим омилларидан бири соҳада рақобатбар-
дош маҳсулотлар ва хизматларни ривожланти-

риш учун қулай шарт-шароитлар яратиш, улар-
ни ички ҳамда ташқи бозорларда илгари суриш, 
инновацион ишланмалардан фойдаланилди. 
Иқтисодиёт тармоқлари ва ишлаб чиқаришга 
рақамлаштириш жараёнларининг таъсирини 
баҳолаш усулларидан фойдаланилди: 

1. Рақамли иқтисодиёт шароитида иш би-
лан бандлик хизмати фаолиятининг самарадор-
лигини баҳолаш учун татбиқ этилаётган усул-
ларни тизимлаштириш.  

2. Ҳудудий иш билан бандлик хизмати 
фаолиятининг самарадорлигини баҳолашда 
кўрсаткичлар тизими ва усулларини таҳлил 
этиш. 

3. Рақамли иқтисодиёт шароитида иш 
билан бандлик хизмати фаолиятининг самара-
дорлигини баҳолаш усулларини такомиллашти-
риш бўйича тадқиқотлар ўтказиш ва тавсиялар 
ишлаб чиқиш. 

Таҳлили ва натижалар. Шундай қилиб, 
бизнинг фикримизча, чиндан ҳам статистика 
юритишнинг жорий тизимини эътиборга олган 
ҳолда ахборотлар базасини ишлаб чиқишнинг 
асосий мақсади меҳнат бозори фаолият юрити-
шининг динамикаси ва тенденциялари, шунинг-
дек, унинг самарадорлиги бўйича оралиқ баҳо-
лаш кўрсаткичларини олиш ҳисобланади. Қуйи-
даги 1-расмда рақамли иқтисодиётда меҳнат 
бозорининг самарадорлиги мезонларини таҳ-
лил қилиш ва синтез қилиш умумий чизмаси 
келтирилган бўлиб, “Рақамли технологиялар 
ривожланиш тенденциялари (РТРТ)” ва “АКТ 
соҳасидаги таълим тизими (АКТСТТ)” элемент-
ларига алоҳида эътибор қаратилган [2, 3]. 

 

 
1-расм. Рақамли иқтисодиётда меҳнат бозори самарадорлигини баҳолашнинг  

концептуал чизмаси [11] 
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Бу мантиқни шу йўналишда давом этти-
риб, бизнинг фикримизча, айнан РТРТ ва 
АКТСТТ рақамли технология (РТ) ва рақамли 
платформалар (РП) ривожланишининг ўзига хос 
хусусиятларини ўзида акс эттирувчи (РЎХХАЭ) 
элементлар ҳисобланади, деб айтиш мумкин. Бу 
йўналишда тадқиқот олиб борган баъзи муал-
лифларнинг хулосаларидан бизнинг мақсадла-
римиз учун фойдаланиб бўлмайди: бу ишларда 
тадқиқотлар натижалари, асосан, АКТ соҳасида 
ўқитилган ходимлар, фаолият соҳа ва тармоқла-
ри бўйича АКТ соҳасида иш билан банд бўлган-
лар сони ва сифати тўғрисидаги маълумотларни 
ўрганиш асосидаги тадқиқот натижалари кел-
тирилган. Аммо бу маълумотлар миллий иқти-
содиётдаги меҳнат бозорининг фаолият юрити-
ши доирасида уларнинг ўзаро боғлиқлик йўна-
лишини кўрсатиб бериши мумкин бўлган функ-
ционал-мантиқий чизмага бирлаштирилмаган. 
Шундай қилиб, рақамли иқтисодиётда меҳнат 
бозори самарадорлиги мезонларини амалга 
ошириш нуқтаи назаридан РТРТ ва АКТСТТ эле-
ментларидаги ривожланиш траектория ва тен-
денциялари бўйича ташувчиларнинг (маълу-
мотларнинг) ўзаро боғлиқлигини ахборот-инте-
грациялашган баҳолаш учун тегишли кўрсат-
кичларни (маълумотларни) тўплаш ва ҳар то-
монлама мажмуавий-тизимли тадқиқотлар 
олиб бориш зарур [5]. 

Дастлаб, бу кўрсаткичлар (маълумотлар) 
нимани ифода этиши зарурлиги, яъни рақамли 
иқтисодиётдаги меҳнат бозорига тааллуқли 
ташкилий-иқтисодий ва тартибга солиш режа-
ларида РТРТ ва АКТСТТ блокларидаги бу кўр-
саткичлар қандай ахборотларни акс эттириши 
зарурлигини аниқлаймиз. 

Бунинг учун қуйидаги саволларга жавоб 
топиш зарур, хусусан:  

а) АКТ соҳасининг ишлашида амалдаги 
статистика тизимидан иқтисодиёт тармоқлари 
ва фаолият тури бўйича қандай маълумотлар 
тўпламини олиш мумкин;  

б) умуман, бу маълумотлар мажмуаси 
кўриб чиқилаётган РТРТ ва АКТСТТ блокларда 
иқтисодий жиҳатдан муҳим хусусиятга эга бў-
лиши учун унинг асосида меҳнат бозори сама-
радорлигини ошириш масаласининг қўйилиши 
асосланган АКТни ривожлантиришнинг истиқ-
болли йўналишлари нуқтаи назаридан тўғри 
бўлган қандай иқтисодий контекстни ўз ичига 
олиши керак; бу ерда масалаларнинг қўйилиши 
иқтисодий жиҳатдан қанчалик асосли ва истиқ-
болга эгалиги бош масала ҳисобланади:  

1) иқтисодий ва ижтимоий соҳаларни 
рақамлаштиришни янада ривожлантириш учун 
АКТ бўйича ходимларни ривожлантириш, кас-
бий-малакавий, миқдорий ва сифат параметр-
ларини аниқлаш (КМПАКТ);  

2) АКТ бўйича таълимнинг барча даража-
ларида кадрлар тайёрлаш соҳасини ривожлан-
тириш ташкилий-иқтисодий механизмининг 
миқдорий ва сифат параметрларини аниқлаш 
(ТИМПАКТ);  

3) АКТ соҳасида таълим тизимини ривож-
лантиришнинг истиқболли йўналишлари дои-
расида рақамли иқтисодиётнинг мутаносиб ри-
вожланиши шартларининг асосланганлик пред-
метига КМПАКТ ва ТИМПАКТ исталаётган муно-
сабат миқдорий ва сифат кўрсаткичларини 
аниқлаш.  

Юқоридаги қўйилган саволларга берилган 
жавоблардан олинган натижалар РТРТ ва АCТТ 
ўртасидаги ўзаро боғлиқлик ва ўзаро таъсирни 
тизимли равишда тавсифлаб бериши зарур, 
шунингдек, уларнинг кейинги ривожланиши ва 
мавжуд бўлиши моҳиятини гносеологик тушу-
нилиши кераклигини алоҳида таъкидлаш лозим 
[7, 8]. 

Берилган масалаларнинг ҳал этилиши ва 
унинг тегишли равишда амага оширилиши маъ-
лум харажатларни талаб қиладиган узоқ муд-
датли хусусиятга эга бўлиб, бу харажатлар дав-
лат, корхона ва компанияларнинг харажатлари 
ёки ишчи кучи таълими харажатларига ажра-
тилмаслиги керак; бу ерда рақамлаштиришга 
сарфланадиган умумий харажатлар ҳажми (УХҲ) 
(молиявий, вақт, моддий-ресурсли) қандай (бу 
“мақсаднинг ўзи” алоҳида харажат, эволюция 
бошқа харажат, тартибга солиш бошқа харажат 
бўлган ҳолда), рақамлаштириш даражаси (бу – 
натижа) қандай натижавий кўрсаткичлар тўпла-
ми (НКТ) билан баҳоланиши керак; бу НКТ АКТ 
бўйича кадрлар салоҳиятининг аниқ даражаси 
(КСДАКТ) асосида шакллантирилиши керак, бу 
уларнинг (НКТ) мамлакатда АКТ бўйича кадр-
лар салоҳияти даражасига боғлиқ ҳолда дина-
миклигини кўрсатади (бу масалада батафсил 
тўхталамиз). Шундай қилиб, УХҲ, НКТ ва 
КСДАКТ бўйича аниқ ўлчов бирликларини аниқ-
лаш керак бўлади [10]. 

Шуни таъкидлаш лозимки, амалдаги рас-
мий давлат статистика тизимида бу маълумот-
ларни кузатиш ва рўйхатга олиш юритилмайди, 
хусусан, УХҲ, НКТ ва КСДАКТни ўлчаш ва баҳо-
лаш бўйича статистик методологиянинг йўқли-
ги сабабли тегишли маълумотларни яхлит ҳол-
да йиғиш, таҳлил қилиш ва синтез қилиш ишла-
ри амалга оширилмайди. Шулардан келиб чиқ-
қан ҳолда қуйидагиларни таклиф қиламиз. 

Макроиқтисодиёт даражасида (ялпи ички 
маҳсулотни ҳисоблашнинг турли усуллари 
билан) янги яратилган қийматга “ахборот 
сиғими” (АС) тушунчасини киритамиз. Бунинг 
учун иқтисодиётнинг барча тармоқ ва фаолият 
соҳаларидаги шартли-таркибий нуқтаи назар-
дан “дифференциал ахборот жараёни” (ДАЖ), 
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“қидириш-тўплаш” (МҚТ), “ишлов бериш” 
(МИБ), “фойдаланиш” (МФ), “сақлаш” (МС) зан-
жири фаолияти сифатида кўриб чиқамиз. Бу 
занжир тугалланганлик тавсифига эга бўлиши 
билан, дифференциал-ахборот жараёнининг ҳар 
бир даврида тегишли ахборотлар ахборот ре-
сурси мақомига эга бўлади [11]. 

 Таъкидлаш керакки, иқтисодиётнинг ҳар 
бир тармоғи ва фаолият тури бўйича дифферен-
циал-ахборот жараёни якунида олинган бу ахбо-
рот ресурси ҳар хил миқдорий ва сифат кўрсат-
кичларига эга бўлади, чунки ҳар бир аниқ 
истеъмолчи учун айнан бир хил ахборот турли-
ча баҳога эга бўлиши мумкин. Бу ердаги асосий 
муаммо ахборот ресурсининг ўлчов бирлиги ҳи-
собланади. 

Ахборот ресурсининг бундай ўлчов бирли-
гини аниқлаш учун, бизнинг фикримизча, бу 
ўлчов бирлигини шакллантирувчи омил эле-
ментлари (ШОЭ) ҳисобланадиган қуйидаги 
омиллар ажратилишини таклиф этамиз:  

а) умуман иқтисодиётда тармоқ ва фао-
лият турлари бўйича ишлаб чиқариш техноло-
гиялари ва хизматларининг ривожланиши дара-
жасини ахборот ресурсларига муносабати бўйи-
ча ўзгармас (const) сифатида қараймиз (ШОЭ-1); 

б) ахборот ва рақамли технологиялар со-
ҳасидаги кадрларнинг касбий-малакавий рвож-
ланиш даражасини умуман таълим тизимининг, 
хусусан, АКТ соҳасидаги фаолияти натижалари-
нинг динамик кўрсаткичи сифатида қараймиз 
(ШОЭ-2); 

в) умуман иқтисодиётнинг тармоқлари ва 
фаолият турлари бўйича фойдаланилган мод-
дий-хомашё ресурсларининг ўртача нархи дара-
жасини тегишли моддий ресурсларни ишлаб чи-
қарувчилардаги ишлаб чиқариш технологияла-
рини ривожлантириш кўрсаткичи сифатида 
кўриб чиқамиз (ШОЭ-3); 

г) иқтисодиётдаги иш ҳақининг ўртача 
даражасини (ёки мамлакатда энг кам иш ҳақи) 
ишлаб чиқариш технологиялари, таълим тизи-
мининг ривожланиш даражаси ва макроиқтисо-
дий даражада ахборот жараёнларининг натижа-
вийлигига боғлиқ ҳолда жонли меҳнатдан фой-
даланиш даражаси сифатида қараймиз (ШОЭ-4); 

д) иқтисодиётдаги транзакцион харажат-
ларнинг ўртача даражасини умуман иқтисоди-
ётда ахборот жараёнларининг ривожланиши 
натижаси сифатида қараймиз (ШОЭ-5); 

е) иқтисодиётда ахборот сиғими кўрсат-
кичини қиймат жиҳатидан ўлчаш функционал-
интеграциялашган ўлчов бирлигини 
(ИАСФИЎБ) юқоридаги а), д) бандларда тавсия 
этилган кўрсаткичларни комплекс баҳолаш 
натижаси сифатида кўриб чиқамиз. 

Биз уларни кейинроқ иқтисодиётда ахбо-
рот сиғимини ўлчаш бирлигини ишлаб чиқиш 

учун реал мавжуд бўлган амалиётга қўллаш ста-
тистик имкониятлари нуқтаи назаридан батаф-
сил кўриб чиқамиз [5]. 

Ва бу ерда қуйидагилар ҳақида тўхтала-
миз: мазкур тадқиқотда ахборот сиғими тушун-
часининг иқтисодий категория сифатида кири-
тилиши (концептуал уриниш) мантиқий мақ-
садга бўйсунади – бу тушунча ахборот ресурс-
лари бирлигининг миқдорий ифодасида фойда-
ланиш мақсадларига бўйсундирилган; шу билан 
бирга, меҳнат бозори субъектлари элементла-
рининг ўзаро алоқалари миқдорий муносабат-
лари, шунингдек, иқтисодиётни рақамлашти-
ришни янада ривожлантириш шароитида меҳ-
нат бозори фаолиятининг самарадорлигини ба-
ҳолашга (бу миқдорий нисбатлар) йўналтирил-
ган ўзаро ҳамкорлиги аниқланади [9]. 

“Ахборот сиғими” тушунчасига нисбатан 
айнан иқтисодий категория сифатида қараши-
миз қуйидагидан иборат: иқтисодий фаолиятни 
жорий қилиш учун ҳар қандай хўжалик субъек-
ти иқтисодий фаолият юритиши учун ишлаб 
чиқариш омиллари (ишлаб чиқариш воситалари 
ва қурилмалари, жонли меҳнат кучи) билан бир 
қаторда ахборотлардан шу нуқтаи назардан 
фойдаланадики, бу ахборотлар бир неча йўна-
лиш ва жиҳатларда намоён бўлади. Бу намоён 
бўлиш, аниқроғи, намоён бўлиш йўналишлари 
тадқиқотимизнинг (ахборот сиғими тушунчаси-
ни киритиш учун) ахборотларнинг миқдорий 
хусусиятларини олишга йўналтирилган предме-
тидир; хўжалик субъектлари фойдаланишида 
ахборотларнинг иқтисодий ресурс сифатида 
кўриб чиқилиши учун ахборотни ишлаб чиқа-
риш омилларидан бири деб қараш ва тегишли 
ўлчов бирлигига эга бўлиши мумкин бўлган 
даражага кўтарилиши керак; миқдорий-иқти-
содий маънога ва миқдорий ва иқтисодий мақ-
садга мувофиқликдаги ўлчов бирлигига эга 
бўлиши зарур. 

Иқтисодиётда ахборот ресурсини ўрга-
нишда асосий давр шундаки, маълумотларни 
қайта ишлаш тизимларида фойданиладиган 
иқтисодий ахборотларнинг таркибий бирликла-
рини шакллантиришнинг умумий схемаси: рек-
визит; кўрсаткич; ҳужжат; ахборот массиви; 
ахборот оқими ва ахборот базаси кетма-кетлиги 
билан ифодаланиши мумкин [7]. 

Шундай қилиб, иқтисодий ахборот иқти-
содий объектларнинг ҳолати ва унда содир бў-
лаётган иқтисодий жараёнларни акс эттирувчи 
ахборотлар кўринишидир. Иқтисодий ахборот-
лар ўз хусусиятларига кўра иқтисодий фаолият-
нинг ўзига хос ресурси ҳисобланади. 

Мазкур тадқиқот ишида ахборотни иқти-
содиётнинг ҳолати ва давом этаётган иқтисо-
дий жараённинг акс эттирувчиси сифатида қа-
раб, ахборотлардан фойдаланишнинг иқтисо-
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дий йўналиши ва унинг ўзгаришлари ҳисобга 
олинмайди, бунда (иқтисодий йўналишда ва 
бизнес маълумотларидаги ўзгаришлар) ахбо-
ротларнинг иқтисодий ресурс бўлиши мумкин-
лиги моҳияти очиб берилиши керак; ахборотдан 
иқтисодий ресурс сифатида фойдаланиш маса-
лаларини ўрганиш уни бошқа иқтисодий ре-
сурслар билан миқдорий муносабатлар нуқтаи 
назаридан кўриб чиқишни ўз ичига олади ва бу 
ҳолда ахборотдан самарали фойдаланиш пред-
мети сифатида, яъни бошқа иқтисодий ресурс-
лар каби ахборотни қиймат жиҳатидан ифода-
лаш имконияти тўғрисида тадқиқ этиш лозим. 

Агар фойдаланувчиларнинг аниқ эҳтиёж-
ларини қондирадиган ахборот сотиладиган маҳ-
сулот сифатида ҳаракат қилса, нарх ахборот 
ресурсининг (АР) пул қийматини белгилайди. 
Шу билан бирга, яратилган АРда яратилган баҳо 
уни ишлаб чиқарувчилар жамоа меҳнатини мод-
дийлаштирилишини тавсифлайди. Шунингдек, 
унинг асосига тадқиқот бозор маҳсулотларини 
ишлаб чиқаришда жамият томонидан тан олин-
ган меҳнат харажатлари ва уни тайёрлашга меҳ-
нат харажатлари бозорида эътиборга олиш би-
лан тўпланган талабгирлик, фойдалилик, аҳа-
миятлилик ва бошқа хусусиятларни ҳисобга 
олган бозор нархи қўйилади. 

Бу ерда ахборот ресурсининг баҳосини 
аниқлаш учун, яъни ахборот сотиладиган маҳсу-
лоти кўринишида ҳаракат қилиши шартининг 
қўйилиши, жумладан, фойдаланувчиларнинг 
ўзига хос эҳтиёжларини қондира олиши лозим-
лигига алоҳида эътибор қаратиши зарур. Шуб-
ҳасиз, классик маънодаги “қиймат, нарх, маҳсу-
лот” тушунчаларининг амалга оширилиши учун 
ахборотни иқтисодий ресурс сифатида кўриб 
чиқиш учун зарур, аммо бу бизга илмий нуқтаи 
назардан муваффақиятли бўлган ахборот ре-
сурслари нархини белгилаш иқтисодий ресурс 
сифатида фойдаланувчиларнинг ахборотларга 
бўлган эҳтиёжларининг ўзига хослик саволлари 
аниқланмаганлигича қолмоқда. 

Бизнинг фикримизча, айнан шу ҳолат, 
яъни ҳар қандай хўжалик юритишнинг ҳар қан-
дай субъекти ахборотга бўлган эҳтиёжининг 
ўзига хослигини (АЭЎХ) ўрганиш (ахборот ре-
сурси учун эмас, чунки тавсифлаб берилмаган 
ўзига хослик ахборотни иқтисодий ресурс 
сифатида кўриб чиқиш учун асос бўла олмайди) 
ва иқтисодиётни рақамлаштириш шароитида 
ахборотни тадқиқ этиш методологик масала ҳи-
собланади. Шундай қилиб, бундай шароитларда 
меҳнат бозори самарадорлиги ахборот ресурс-
ларига бўлган эҳтиёжнинг ўзига хос аҳамиятла-
рига асосланадиган миқдорий кўрсаткичлари 
бўйича баҳоланиши мумкин; ва маълум бир ўзи-
га хосликни эса бу хусусият ўлчов бирлигисиз 
аниқлаш мумкин эмас. Шундай қилиб, ахборотга 

бўлган эҳтиёжнинг ўзига хослиги миқдорий 
катталик сифатида қаралиши керак. Шунинг 
билан бирга, бу миқдорий катталик шундай 
шартларни қондириши керакки, ахборотдан 
иқтисодий ресурс сифатида фойдаланишда миқ-
дорий-иқтисодий мазмун ва миқдорий-иқтисо-
дий мақсадга мувофиқликни берадиган бу 
шартлар ШОЭ-1 – ШОЭ-5 миқдорий муносабат-
лар билан аниқланади [11]. 

Шундай қилиб, АЭЎХ [0,1] интервалда 
қийматга эга деб фараз қиламиз; бу қийматлар 
ШОЭ-1÷ШОЭ-5 билан, шунингдек, ИАСЎФИБ 
билан шундай ўзаро боғлиқки, бу муносабат-
ларнинг катталиклари иқтисодиётнинг турли 
тармоқ ва фаолият соҳалари учун АЭЎХнинг 
дифференциал баҳосини кўрсатади. 1-формула 
Ахборот сиғими ифодасининг формал миқдорий 
тавсифини ёритиш учун қуйидаги белгилашлар-
ни киритамиз:  

i – иқтисодиётнинг тармоқ ва фаолият 
соҳаси индекси; 

ДАЖРД(i) – ахборот ресурслари бирлиги-
дан фойдаланиш ҳажми билан аниқланадиган i 
тармоқда дифференциал-ахборот жараёнининг 
ривожланиш даражаси; 

j – ахборот (иқтисодий) ресурсни ўлчов 
бирлигининг шакллантирувчи омил элементи-
нинг индекси; 

k(i) – i тармоқдаги иқтисодий фаолиятни 
дифференциал-ахборот жараёнига “қайта шакл-
ланиш” коэффициенти, бунда: 

 

к(i)=∑к(j), (0<к(j)≤1)                   (1) 
 

Ахборот ресурси ўлчов бирлиги тўғрисида 
иқтисодий маънода янада аниқроқ тасаввурга 
эга бўлиш учун ахборот (иқтисодий) ресурси, 
дифференциал-ахборот жараёни, ахборот сиғи-
ми ва ахборот (иқтисодий) ресурси ўлчов бир-
лиги тушунчаларининг мақсадли функционал-
мантиқий ўзаро ҳамкорлигининг иқтисодий 
моҳиятини аниқлаймиз [11]. 

Ҳар қандай хўжалик субъекти ўз фаолия-
тида ШОЭ-1÷ШОЭ-5 шаклидаги ШОЭга эга бўла-
ди. Хўжалик юритувчи субъектдаги ДАЖ ишлаб 
чиқариш жараёнининг (хизматларнинг) шарт-
лари ва хусусиятларига боғлиқ ҳолда исталган  
t вақтда бизнеснинг тугаши тўғрисидаги барча 
бўлиши кутилаётган маълумотлар динамик 
тавсифга эга бўладиган жараёндир; айнан мана 
шу динамик характеристикани дифференциал-
ахборот жараёни асосига қўямизки, умумий хў-
жалик юритиш тўғрисидаги маълумотларнинг 
бутун динамикаси (маълумотлар ўзгаришининг 
ўзи жараён) ШОЭ-1 ÷ ШОЭ-5 бўйича дифферен-
циаллашган. Натижада ҳар бир ишлаб чиқариш 
даврида (шартли равишда вақт (кун, ўн кун, ой) 
даврига бўлиш мумкин) ШОЭ-1 ÷ ШОЭ-5 бўйича 
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ДАЖРДда тақсимланган тузилмага эга бўламиз, 
бу жараён 2-формулада келтириб ўтилган: 

 

    ДАЖРД(i) = ∑ШОЭ(i) * k(j).                (2) 
 

k(j)ни i тармоқдаги ахборотларнинг ўрта-
ча шартли баҳоси (АЎШБ) сифатида кўриб чи-
қайлик. Шу нуқтаи назардан ДАЖРД(i) i тармоқ-
даги ишлаб чиқарилган маҳсулотлар (хизмат-
лар)нинг ахборот сиғими ҳисобланади. Шундай 
қилиб, ахборот сиғими концепциясини ишлаб 
чиқишда юқорида келтирилган концептуал ён-
дашувга асосланиб, ахборот ресурсининг бирли-
ги К= ∑k(j) деган хулосага келдик ва i тармоқ-
даги ахборот ресурсларидан фойдаланиш сама-
радорлигини иқтисодий баҳолаш учун қуйидаги 
самарадорлик мезонидан фойдаланишни так-
лиф қиламиз, бу жараён 3-формулада келтириб 
ўтилган:  

 

АЎШБ(i) →min да ДАЖРД(i) → max.     (3) 
 

Бундан келиб чиқадики, K(i) га боғлиқ 
ҳолда i тармоқдаги ахборотларнинг ўртача 
шартли баҳоси (ахборот (иқтисодий) ресурси 
бирлиги) камайиб бориши билан ишлаб чиқа-
рилган маҳсулот (хизмат кўрсатиш)нинг ахбо-
рот ҳажми ортиб боради. 

Хулоса ва таклифлар. Иқтисодиётни ра-
қамлаштириш таъсири остида барча турдаги 
бозорлар, шу жумладан, меҳнат бозори ҳам 
трансформация қилинади. Бизнинг фикримиз-
ча, рақамли иқтисодиётнинг ривожланиши на-
тижасида масофадан туриб ишлаш ёки иш жой-
ларининг виртуаллаштирилиши имкониятлари 
бандлик соҳасидаги энг “инқилобий” ҳодиса ҳи-
собланади. Истиқболда ташкилот аниқ бир хо-
димининг офисда ёки узоқ жойда жойлашганли-
гига боғлиқ бўлмаган ҳолда натижага эришиш 
устида ишлаши тобора кенг тарқалиб боради. 
Олиб борган тадқиқотларимиз асосида қуйида-
ги хулоса ва таклифларни келтириб ўтишимиз 
мумкин: 

1. Ижтимоий-иқтисодий ривожланишнинг 
турли йўналишларига рақамли иқтисодиётнинг 
таъсирини баҳолаш назарияси ва методолигия-
си миллий меҳнат бозори билан ўзаро ҳамкор-
лигини баҳолаш билан узвий боғлиқ, чунки меҳ-
нат бозори рақамли ва ахборот технологиялари-
нинг инфратузилмавий ва кадрлар таркибий 
қисмларини самарали татбиқ этиш билан бево-
сита боғлиқ. Тадқиқот ишида Ўзбекистонда 
амалга оширилаётган рақамли иқтисодиётни 
ривожлантириш билан боғлиқ жараёнлар меҳ-
нат бозорига жиддий эътибор қаратишни, хусу-
сан, унинг фаолияти самарадорлигини баҳолаш 
ва бундай баҳолаш усулларини ишлаб чиқишни 
талаб қилиши исботланди. 

2. Иқтисодиёт ва меҳнат бозорини рақам-
лаштириш жараёнларининг ўзаро ҳамкорлиги-

даги умумий тенденция шундан иборатки, меҳ-
нат бозори фаолияти натижаси сифатида рақам-
ли технологияларнинг ривожланиши ва банд-
лик ҳамда ишсизлик даражаси эволюцияси ўр-
тасида тизимли таркибий муносабатлар мавжуд 
эмас.  

3. Иқтисодиётни рақамлаштириш ва меҳ-
нат бозорини ривожлантириш жараёнларидаги 
ўзаро ҳамкорлигини баҳолаш учун рақамли 
иқтисодиёт шароитида меҳнат бозори фаолият 
юритиши самарадорлигини таҳлил қилиш ва 
баҳолаш усулларини ишлаб чиқиш зарурлиги 
ҳолатлари асослаб берилди.  

4. Рақамли иқтисодиёт шароитида меҳнат 
бозори фаолият юритиши самарадорлигини 
таҳлил қилиш ва баҳолаш усулларини ишлаб 
чиқишда зарур бўлган асосий бўлимлари, 
меҳнат бозори тўғрисидаги маълумотларнинг 
ахборот базаси ва меҳнат бозорининг тегишли 
ахборот модели, уларнинг самарадорлигини 
баҳолаш мезонлари аниқланди. 

5. Рақамли иқтисодиётнинг намоён бўли-
ши ва меҳнат бозори ўртасидаги ўзаро боғлиқ-
ликни таҳлил қилиш рақамли ва ахборот техно-
логияларининг ривожланиш тенденциялари 
маҳсулот бирлигини ишлаб чиқаришга сарфла-
надиган иш вақти харажатларини аниқ қисқар-
тирса ҳам ишсизликни келтириб чиқармайди, 
аммо иқтисодиётни рақамлаштириш шароити-
да иш жойларининг тури, миқдори ва сифати 
ҳамда бажарилаётган ишнинг таснифи ўзгариб 
боради деган хулосага келишга имкон берди.  

6. Иқтисодиётнинг алоҳида тармоқларини 
рақамлаштириш ва ўзига хос ахборот техноло-
гияларини жорий этиш жараёнлари узоқ муд-
датли режада юқори талабга эга бўлган ишчи 
кучи таркибини таркибий жиҳатдан ўзгартир-
ган ҳолда меҳнат бозорига таъсир кўрсатиши, 
иқтисодиётнинг рақамлаштирилиши ва ахборот 
технологиялари таъсири остида меҳнат бозори 
ривожланишининг асосий тенденциялари аниқ-
ланди.  

7. Банд бўлганларнинг таълим даражасига 
қўйиладиган талаблар ортиб бориши; рақамли 
иқтисодиётнинг инфратузилма соҳаларида 
банд бўлганлар сонининг ортиб бориши; меҳнат 
бозорининг глобаллашуви; бандликнинг янги 
шакллари пайдо бўлиши, хусусан, масофавий 
бандликнинг кенг ривожланиши; бандликнинг 
янги шакллари пайдо бўлиши, хусусан, масофа-
дан фаолият юритишнинг кенг ривожланиши.  

8. Иқтисодиёт тармоқларини рақамлаш-
тиришнинг бундай инфратузилмавий таркибий 
қисмларининг натижавийлиги юқорида қайд 
этилган меҳнат бозори самарадорлигининг кон-
цептуал схемасини амалга ошириш доирасида 
меҳнат бозори самарадорлиги мезонларини 
амалга оширишга боғлиқ эканлиги исботланди. 
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Иқтисодиёт тармоқларини рақамлаштириш-
нинг инфратузилма таркибий қисмларининг 

натижавийлигини баҳолаш учун тегишли кўр-
саткичлар тизими таклиф этилди. 
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