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биpгa шеpиклик мунocaбaтлapини pивoжлaнти-
pишни paғбaтлaнтиpиш. 

9. Тaқчил кacблap, мутaxaccиcликлap вa 
улapгa эpишиш имкoниятлapи, минтaқa иқтиco-
диётини pивoжлaнтиpиш пpoгнoзлapи, дaвлaт 
дacтуpлapининг бaжapилиши, ушбу дacтуpлap-
дa иштиpoк этиш шapтлapи вa улapнинг келгу-
cидa aмaлгa oшиpилиши тўғpиcидaги ишoнчли 
мaълумoтлapдaн ибopaт ягoнa axбopoт мaкoни-
ни шaкллaнтиpиш. Кacб-ҳунap тaълими тизими-
ни иcлoҳ қилишнинг бapчa бocқичлapи ёpдaми-
дa кўpиб чиқилгaн тaдбиpлapгa acocлaниб, меҳ-
нaт бoзopидa мaвжуд кacблapгa oид нoмутaнo-
cибликнинг кaмaйиши, кacбий-мaлaкaвий нуқ-
тaи нaзapидaн меҳнaт бoзopининг тaълим xиз-
мaтлapи бoзopи билaн тoбopa яқинлaшиши pўй 

беpaди. Кacбий тaълим тизимининг яpaтилиши, 
биp тoмoндaн мaмлaкaт вa ҳудудлapнинг мaлa-
кaли ишчи вa мутaxaccиcлapгa бўлгaн acocий 
эҳтиёжлapи, иккинчи тoмoндaн эca ҳap биp 
шaxcнинг тaълим oлишгa бўлгaн эҳтиёжини 
тўлиқ қoндиpиши мумкин. 

Шундaй экaн, меҳнaт pеcуpcигa бўлгaн 
тaклифнинг шундaй кacбий-мaлaкaвий тузил-
мacини шaкллaнтиpиш кеpaкки, у иқтиcoдиёт-
нинг ўpтa мaxcуc мaълумoтли мaлaкaли ишчи-
кaдpлap вa мутaxaccиcлapгa бўлгaн эҳтиёжини 
янaдa тўлиқpoқ қoндиpишини тaъминлacин, 
бундa кacбий тaълим мacaлacини – иқтиcoдиёт-
нинг кaдpлap caлoҳиятини тaкoмиллaштиpиш 
мacaлaлapини ҳaл этишдa муҳим oмил cифaтидa 
кўpиб чиқилиши кеpaк. 
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Аннотация. Технологик ўзгариш мамлакат иқтисодиётининг институционал тизимида ўзгаришларга олиб 
келади, бу эса техника ва технологияларни янги усул билан ривожлантиришни таъминлайди. Хорижий 
тадқиқотларда иқтисодиётни рақамлаштиришнинг меҳнат бозорига таъсири ҳақида мунозаралар мавжуд. 
Рақамлаштиришнинг иқтисодиёт ва меҳнатга таъсирини таърифлаш ёки таҳмин қилишга уринаётган барча 
моделлар доимий тадқиқот ва таҳлилларда бўлиб, олимлар ва экспертларнинг фикри рақамлаштиришнинг аҳоли 
фаровонлигига таъсири бўйича икки қарама-қарши фикрга бўлинади. Тезлик билан кенг тарқалаётган янги рақамли 
технологияларнинг жорий этилиши касблар (мутахассисликлар) хариталари ва касбий билим ва кўникмалар 
тўпламларининг ўзгаришини тақозо этади. Бу касб-ҳунар таълими тизимини, биринчи навбатда, олий техник 
таълимни такомиллаштириш зарурлигини белгилайди. 

Калит сўзлар: рақамлаштириш, меҳнат бозорида талаб ва таклиф, бандлик, технологик тузилма. 
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Аннотация. Смена технологических укладов вызывает изменения в институциональной системе экономики 
страны, которые обеспечивают освоение техники и технологий нового уклада. В зарубежных исследованиях 
происходят дискуссии о влиянии цифровизации экономики на рынок труда. Все модели, пытающиеся описать или 
предсказать влияние цифровизации на экономику и труд, находятся в непрерывном исследовании и анализе, и мнение 
учёных и экспертов разделилось на два противоположных взгляда о влиянии цифровизации на благополучие 
населения. Внедрение новых цифровых технологий, быстро становящихся массовыми, влечёт за собой изменение 
карт профессий (специальностей) и наборов профессиональных знаний и навыков. Это предопределяет 
необходимость совершенствования системы профессионального обучения, в первую очередь высшего технического 
образования. 

Ключевые слова. Цифровизация, спрос и предложение на рынке труда, занятость, технологический уклад. 
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Annotation. The change in technological orders causes changes in the institutional system of the country's economy, 

which ensure the development of techniques and technologies of the new order. In foreign studies, discussions are taking place 
about the impact of the digitalization of the economy on the labor market. All models trying to describe or predict the impact of 
digitalization on the economy and labor are in continuous research and analysis, and the opinion of scientists and experts was 
divided into two opposing views on the impact of digitalization on the well-being of the population. The introduction of new 
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technical education. 
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Введение. Материальная основа произ-

водства определяется сегодня прежде всего 
уровнем технологий. Для современного уровня 
технологий, когда в промышленности господ-
ствуют 4-й и 5-й технологические уклады, воз-
никает необходимость как минимум активной 
промышленной политики и стратегического 
планирования в рамках рыночной экономики. 
Это вызвало мозаичность техники и техноло-
гий, применяемых в экономике страны: в ней 
есть все варианты производства от ремесленно-
го до высокотехнологичного, и поэтому запросы 
работодателя к кадровому обеспечению столь 
же различны. 

На данное время в Узбекистане более 
80,0% промышленности составляют заводы, 
построенные в первой половине XX века, на 
которых используются технологии 3-го и 4-го 
укладов. Доля пятого уклада составляет чуть 
больше 10%, и шестого в пределах 1-2%. То есть 
третий уклад находится в фазе стагнации, чет-
вертый – зрелости, а пятый – в фазе интенсив-
ного роста. 

По мнению международных экспертов, в 
ближайшие 10 лет в экономике Узбекистана бу-
дет доминировать четвёртый технологический 
уклад (до 2025-2030 гг.), ещё имеющий потен-

циал для развития и совершенствования в от-
раслях энергетического и электротехнического, 
химического и нефтяного машиностроения, в 
станкостроении и в приборостроении. В то же 
время будут вводиться и наиболее эффектив-
ные направления пятого и шестого технологи-
ческих укладов. 

Смена технологических укладов вызывает 
изменения в институциональной системе эко-
номики страны, которые обеспечивают освое-
ние техники и технологий нового уклада. В 
результате происходит его быстрое расшире-
ние. Он окончательно меняет отраслевую струк-
туру экономики, становится основой и главным 
фактором её роста. Одновременно с этим зарож-
дается следующий технологический уклад, и 
процесс замещения уже на другой основе пов-
торяется. 

Технологический уклад, на взгляд между-
народных экспертов, – это совокупность техно-
логий, характерных для определенного этапа 
развития производительных сил. Он представ-
ляет собой систему взаимосвязанных производ-
ств (включающий зависимые друг от друга тех-
нологические цепочки) с равным технологи-
ческим уровнем. 
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В рамках действующей Государственной 
программы «Год развития науки, просвещения 
и цифровой экономики» в прошлом месяце 
принята Стратегия «Цифровой Узбекистан-
2030». Предусматривается цифровая трансфор-
мация регионов и отраслей, создание благо-
приятных условий для дальнейшего развития 
местных информационных технологий и прог-
раммных продуктов. Это - уникальное явление в 
виртуальном мире, демонстрирует инновацион-
ные идеи широкой публике, выводит их на 
международную арену. 

Анализ литературы по теме. Во многих 
исследованиях авторы понимают цифровиза-
цию экономики как новый этап развития 
общества. Это объясняет появление программ, 
предполагающих воплощение новых управлен-
ческих концепций, трансформацию рынка труда 
и сферы занятости в контексте формирования 
«Индустрии 4.0» 

Большинство авторов считают, что важ-
нейшим условием цифровизации является 
использование современных информационно-
коммуникационных технологий. Для оценки 
степени цифровой трансформации разработан 
ряд индексов цифровизации экономики, изуче-
ние динамики которых позволило отнести ст-
раны Европейского союза к категории наиболее 
успешных. 

По мнению отечественных и зарубежных 
авторов, инновационные технологические дос-
тижения оказывают мощное прямое и опосредо-
ванное воздействие на все сферы обществен-
ного развития[7] (Second session of the Regional 
Conference on Social Development in Latin America 
and the Caribbean, Montevideo, 2017). Интенсив-
но развиваются цифровые технологии, сервисы, 
онлайн-платформы для работы, меняя местные 
и глобальные рынки труда [8] (Adams, 2018). 
Вследствие этого происходит повышение про-
изводительности труда, доходов определенного 
ряда профессий и социального благополучия. 
Благодаря данной детерминанте социально-
общественного развития формируются новые 
рабочие места на возникающих рынках. Также 
происходит увеличение занятости в уже имею-
щихся профессиях [9]. 

Е.В. Ванкевич, Е.В. Гуторова в своих иссле-
дованиях подчеркивають «цифровая трансфор-
мация рынка труда затрагивает как спрос, так и 
предложение рабочей силы, тем самым сущест-
венно изменяя механизм взаимодействия субъ-
ектов рынка труда, а также его инфраструк-
туру»[10]. 

В настоящее время в научном сообществе 
не сформировалось однозначной точки зрения 
на характер влияния процессов цифровизации 
на рынок труда. Однако можно однозначно 

утверждать, что работникам потребуются но-
вые профессиональные навыки и качества для 
успешной работы в цифровой экономике, иначе 
Узбекистан может столкнуться с дефицитом 
квалифицированных кадров [11]. 

Методология исследования. В ходе науч-
ных исследований использовались эффектив-
ные методы анализа и синтеза, аналитического 
анализа, сравнительного анализа. В нашем 
исследовании мы попытались глубоко изучить 
проблему с помощью сравнительного анализа, 
областей аналитического анализа. Устанавли-
ваются стратегические направления, которые 
ведут к решению проблемы. В качестве объекта 
исследования были изучены показатели цифро-
вых технологии и их роль в экономике и изуче-
ны экономический стабильности этих техно-
логии. 

Анализ и результаты исследования. 
Цифровые технологии – явление глобальное. 
Они сформировали новую, в своих базовых 
характеристиках универсальную информацион-
но-коммуникационную среду, открывшую воз-
можности использования новых практик со-
циального взаимодействия (от практик сугубо 
личностных до практик, касающихся развития 
отдельных социальных групп (слоёв), нацио-
нальных и региональных сообществ). Прочно и 
уже необратимо охватив все стороны жизни 
человека, эти технологии открыли и новые воз-
можности для ведения бизнеса. Цифровизация 
для любой организации – от малого предприя-
тия, микро-бизнеса до гигантов рынка – высту-
пает как фактор поддержания её конкуренто-
способности и развития. Она стала необходи-
мым условием рыночной «бизнес-социализа-
ции», расширила горизонты экономического 
развития, но одновременно породила новые 
вызовы и проблемы. 

В зарубежных исследованиях происходят 
дискуссии о влиянии цифровизации экономики 
на рынок труда. Мнения разделились особенно 
среди тех, кто убеждён, что повышение эффек-
тивности экономики возможно только благо-
даря цифровизации. Это особенно верно при 
оценке влияния цифровизации на занятость 
населения. С одной стороны, технооптимисты 
полагают, что более высокая продуктивность 
благодаря технологическим инновациям ведёт 
к удешевлению продукции, росту потребления, 
экономическому росту, повышению уровня 
занятости и повышению благосостояния. С дру-
гой стороны, технопессимисты склоняются к 
мнению, что технологические инновации при-
водят к потере рабочих мест, вызванной авто-
матизацией, сокращению потребления и в 
результате к сокращению рынков, снижению 
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благосостояния и повышению уровня безрабо-
тицы. 

Цифровая экономика (веб-, интернет-эко-
номика, электронная экономика) – это экономи-
ческая деятельность, основанная на цифровых 
технологиях[4], связанных с электронным биз-
несом и электронной коммерцией и производи-
мыми и сбываемыми ими цифровыми товарами 
и услугами. Расчёты за услуги и товары циф-
ровой экономики производятся зачастую циф-
ровой валютой (электронными деньгами). 

Рост цифровой экономики влияет на всю 
экономику. Делаются попытки оценить пе-
риоды воздействия этой сферы на традицион-
ные секторы экономики. Например, междуна-

родная консалтинговая компания Boston Consul-
ting Group заявляет о «четырёх волнах перемен, 
захлестнувших потребительские товары и роз-
ничную торговлю». Так, считается, что конку-
ренция во всех сферах будет расти и стано-
виться всё более глобальной в результате рас-
пространения цифровой экономики. 

Все модели, пытающиеся описать или 
предсказать влияние цифровизации на эконо-
мику и труд, находятся в непрерывном исследо-
вании и анализе, и мнение учёных и экспертов 
разделилось на два противоположных взгляда о 
влиянии цифровизации на благополучие насе-
ления. Схематически обзор этих исследований 
представлен на рис. 1. 
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Рис. 1. Основные точки зрения ученых о влиянии цифровизации на  
экономику и рынок труда[2] 

 
Потенциальные позитивные эффекты 

цифровой экономики многообразны и уже 
неоднократно были представлены в исследова-
ниях крупнейших аналитических компаний. Но 
главное, на что следует обратить внимание с 
точки зрения перспектив экономического раз-
вития, - это значительный мультипликативный 
эффект от цифровизации. Многие традицион-
ные направления развития бизнеса – сокраще-
ние издержек, диверсификация форм взаимо-
действия с покупателями и поставщиками, ин-
вестиции в инновации - при внедрении цифро-
вых технологий реализуются посредством 
принципиально новых бизнес-моделей, в т. ч. 
меняющих и увеличивающих возможности 
получения добавленной стоимости. Собственно, 
это и создаёт цифровую экономику. Она не при-
ходит на смену экономики как таковой - она её 
меняет и формирует новые предпосылки инно-
вационной трансформации и расширения рын-
ков труда. 

Отметим, что основные исследования, 
отстаивающие точку зрения по негативному 
влиянию цифровизации на производитель-
ность, как правило, отсутствуют. Возможные 
отрицательные факторы, такие как, например, 
отвлечение внимания со стороны социальных 

сетей, информационная перегрузка сетей, сме-
щение инвестиций и другие, обычно указы-
ваются в качестве причин довольно нейтраль-
ного влияния на производительность, посколь-
ку они являются факторами, компенсирующими 
или нейтрализующими позитивные эффекты 
цифровой революции. 

Цифровизация экономики страны при-
ведёт к увеличению производительности, а сле-
довательно, и конкурентоспособности рынка. 
Поэтому формирование и развитие цифровой 
экономики в Республике Узбекистан даёт воз-
можность для большого рывка в росте произво-
дительности труда. 

В Послании Президента Республики 
Узбекистан Олий Мажлису указано, что «...в 
2020 году мы должны совершить коренной 
поворот в развитии цифровой экономики. В 
первую очередь необходимо полностью цифро-
визировать сферы строительства, энергетики, 
сельского и водного хозяйства, транспорта, гео-
логии, кадастра, здравоохранения, образования, 
архивное дело. Вместе с тем следует критически 
пересмотреть систему «Электронное правитель-
ство», реализуемые в её рамках программы и 
проекты, комплексно решить все организацион-
ные и институциональные вопросы»[3]. 
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Современные информационные техноло-
гии необходимо внедрить на всех этапах сис-
темы образования. Учитывая, что в 2019 г. 
завер-шились работы по подключению всех 
городов и районных центров к сетям высо-
коскоростного интернета, следует в ближайшие 
2 года обеспечить такой возможностью все сёла 
и махалли. В данное время высокоскоростной 
доступ к интернету имеют более 7 тыс. учреж-
дений здравоохранения, дошкольного и школь-
ного образования, а через 2 года их число уве-
личится ещё на 12 тысяч. С учётом всех этих 
задач Президентом Республики Узбекистан 
была поставлена задача в двухмесячный срок 
завершить разработку программы «Цифровой 
Узбекистан - 2030»[2]. 

Сегодня одной из основных проблем, 
мешающих реализации намеченных планов, яв-

ляется слабая телекоммуникационная инфра-
структура и связь. Из-за низких инвестиций в 
ИКТ плотность базовых станций связи в стране 
остаётся пока ещё очень низкой (1 базовая стан-
ция на 1600 жителей). К примеру, в Казахстане 
одна такая вышка обеспечивает доступность 
ИКТ для 643 жителей, а в России - 235. Это при-
водит к тому, что низкая скорость Интернета и 
недостаточность мобильных услуг замедляют 
цифровой экономический рост и увеличивают 
цифровой разрыв. По сравнению со средним 
показателем по странам СНГ в 2021 г. средняя 
скорость интернета (мобильная и фиксирован-
ная широкополосная связь) в Узбекистане была 
примерно в два раза ниже. На рис. 2. Представ-
лены показатели обеспеченности интернетом 
населения стран СНГ. 

 

 
Рис. 2. Обеспеченность интернетом в 2021 г. по странам СНГ (% населения) 

Источник: Расчеты автора 
 

Нехватка цифровых навыков в Узбекис-
тане может стать серьёзным препятствием для 
цифровой трансформации. Узбекистан - одна из 
немногих развивающихся стран, которые имеют 
абсолютные показатели грамотности среди 
взрослого населения (100% в 2021 году). С дру-
гой стороны, в развивающихся странах, нес-
мотря на высокий уровень грамотности взрос-
лого населения, цифровая грамотность остаётся 
на более низком уровне. Возможно, это можно 
объяснить низким уровнем использования и 
распространения ИКТ в школах. Более того, 
нехватка компьютеров в школах ещё более 
усугубляется низким показателем количества 
домохозяйств, имеющих персональные компью-
теры, - 50 компьютеров на 100 домашних хозяй-
ств. Это также подтверждается тенденциями 
рынка труда. Согласно недавнему исследова-

нию, посвящённому оценке нехватки квалифи-
кационных навыков на рынке труда Узбекиста-
на, 68% опрошенных компаний отметили важ-
ность наличия знаний ИКТ и компьютерных на-
выков при найме новых сотрудников. 

Анализ соотношения предложения и 
спроса на рынке труда показывает, что в целом 
на национальном рынке и большинстве регио-
нальных и местных рынков труда, даже при на-
личии безработицы, потребность предприятий 
в квалифицированных работниках обеспечива-
ется не полностью. Это вызвано тем, что многих 
незанятых граждан по разным причинам не 
привлекают свободные рабочие места, а работо-
дателей, в свою очередь, далеко не всегда 
устраивают профессиональные и квалифика-
ционные характеристики и личностные качест-
ва ищущих работу. 
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Устойчивыми являются и тенденции из-
менения структуры занятости (распределение 
работников по видам экономической деятель-
ности). Эти изменения почти всегда идут очень 
медленно, отражая постепенную структурную 
трансформацию экономики, в первую очередь 
за счёт технологических инноваций и смены 
приоритетов потребления. Поэтому все послед-
ние годы продолжалось объективно обуслов-
ленное постепенное перемещение занятых из 
первичного и вторичного секторов экономики в 
третичный. 

Многие исследователи, исходя не только 
из предположений, но и из анализа опыта пре-
дыдущих промышленных революций и ныне-
шней практики внедрения цифровых техноло-
гий, утверждают, что автоматизация и инфор-
матизация существенно не влияют на рост 
безработицы. Так, Дж. Бессен пишет, что «...сог-
ласно имеющимся данным, технологии сегодня 
в основном вытесняют работников на новые 
рабочие места, а не полностью заменяют их»[3]. 
В основных сферах профессиональной заня-
тости работников устойчивая ликвидация ра-
бочих мест происходит в странах с развитой 
экономикой только в промышленном производ-
стве, но эти потери компенсируются ростом 
числа занятых в др. сферах. 

Представляется, что сценарий мягкого, 
сглаженного воздействия внедрения цифровых 
технологий на безработицу наиболее вероятен. 
Структурные и институциональные характерис-
тики нашего рынка труда иного сценария прос-
то не допускают. Даже гипертрофированное 
развитие его периферии выступит, как это уже 
бывало, демпфером возможных последствий 
быстрых технологических изменений и связан-
ных с этим рыночных шоков. Конечно, нельзя 
полностью исключить отдельные локальные 
всплески структурной безработицы. Но касаться 
они будут в основном тех работников, которые 
конкурентоспособны на рынке труда и, как 
правило, готовы к переподготовке, а также в 
основном тех регионов, где рынок труда развит 
и мобилен. Нельзя сбрасывать со счетов и фак-
тор сокращения предложения труда. Поэтому 
существенного роста общего уровня безрабо-
тицы не будет.  

И надо сказать, что динамика безрабо-
тицы последних лет в большинстве экономик 
мира в очередной раз подтверждает превалиро-
вание циклических факторов безработицы над 
структурными. Не новые технологии, а сужение 
спроса - главная опасность для рынка труда. Что 
касается регионов, где сейчас уровень безра-
ботицы критически высок, то они просто не 
располагают производственным потенциалом, 
«цифровизация» которого привела бы к массо-

вым высвобождениям. Не принесёт цифровая 
экономика и радикальных изменений в распре-
деление занятых по видам экономической дея-
тельности. Только темпы перетока труда в 
сферу услуг, скорее всего, увеличатся. Но учиты-
вая как сложившиеся тенденции, так и необхо-
димость наращивания объёмов производства во 
многих сегментах реального сектора экономики 
(даже в условиях цифровизации будет формиро-
ваться дополнительная потребность в кадрах), 
это увеличение не будет существенным. 

Внедрение новых цифровых технологий, 
быстро становящихся массовыми, влечёт за со-
бой изменение карт профессий (специальнос-
тей) и наборов профессиональных знаний и 
навыков. Это предопределяет необходимость 
совершенствования системы профессионально-
го обучения, в первую очередь высшего техни-
ческого образования. 

Как отметил Президент Республики 
Узбекистан, «...формирование цифровой эконо-
мики потребует соответствующей инфраструк-
туры, огромных средств и трудовых ресурсов. 
Но, как бы ни было трудно, мы обязательно 
должны уже сегодня приступить к этой работе, 
иначе завтра будет поздно. Поэтому ускорен-
ный переход на цифровую экономику станет 
нашей приоритетной задачей на следующие 
пять лет»[1]. Главными направлениями разви-
тия, как следует из Послания Президента 
Республики Узбекистан, станут: формирование 
системы мотивации граждан по освоению необ-
ходимых новых компетенций и участию в раз-
витии цифровой экономики и системы образо-
вания, которая обеспечит всестороннее разви-
тие человека в новой цифровой среде и ускорен-
ное обучение, направленное на удовлетворение 
потребности цифровой экономики в кадрах; 
разработка базовой модели и перечня ключе-
вых компетенций цифровой экономики, персо-
нального профиля компетенций и траектории 
развития человека; увеличение числа обучаю-
щихся по ИТ- направлениям; обеспечение запро-
сов компаний цифровой экономики на кадры, 
обладающие необходимыми компетенциями. 

Вузам Узбекистана необходимо вовлекать 
образовательные программы, связанные с под-
готовкой кадров по новым профессиям - «про-
фессиям будущего». В Послании[1]  было указа-
но на то, что прежде всего необходимо воспи-
тать кадры новой формации, выступающие ини-
циаторами реформ, обладающие стратегичес-
ким видением, глубокими знаниями и высокой 
квалификацией. Именно поэтому было начато 
реформирование всех звеньев образования - от 
дошкольного до высшего. 

Стремление овладевать современными 
знаниями, быть просвещёнными и обладать 
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высокой культурой должно стать для всех нас 
жизненной потребностью. Наука и просвещение 
имеют первостепенное значение для повыше-
ния интеллектуального и духовного потенциала 
не только молодёжи, но и всего нашего общест-
ва. Там, где не развивается наука, наблюдаются 
регресс, отсталость общества во всех сферах. 
Великие мыслители Востока говорили: «Самое 
большое богатство - разум и наука, сацое боль-
шое наследство - хорошее воспитание, самая 
большая нищета - отсутствие знаний». 

В целях обеспечения соответствия квали-
фикации кадров требованиям международного 
рынка труда необходимо разработать Нацио-
нальную систему квалификаций, которая позво-
лит готовить кадры по 9 тыс. специальностей. 
Предусмотрено создание всех условий для 
молодёжи, которая стремится к получению 
высшего образования и самосовершенствова-
нию, связать свою жизнь с наукой. Поэтому 
необходимо довести охват выпускников школ 
высшим образованием как минимум до 25,0% в 
2020 г. и до 50,0-60,0% в перспективе. 

Необходимо отметить, что увеличение 
охвата высшим образованием не должно дости-
гаться только за счёт платно-контрактного 
обучения. Планируется со следующего учебного 
года в 2 раза увеличить долю государственных 
грантов на поступление в вузы, что способст-
вует повышению качества подготовки кадров 
для рынка труда цифровой экономики. На 
основе зарубежного опыта для повышения ка-
чества подготовки кадров будут усовершенст-
вованы стандарты высшего образования, пере-
смотрены его направления и структура изучае-
мых дисциплин. Вдвое сократится количество 
дисциплин, не имеющих отношения к приобре-
таемой специальности. Также предусмотрено 

перейти к кредитно-модульной системе в выс-
шем образовании. 

Выводы и предложения. Таким образом, 
развитие системы высшего образования с ори-
ентацией на повышение качества подготовки 
кадров для удовлетворения потребностей циф-
ровой экономики потребует решения ряда внут-
ренних кадровых и организационных проблем 
вузов. Прежде всего необходимо: 

  обратить внимание на качество про-
фессорско-преподавательского состава высшей 
школы. Основную массу студентов сейчас гото-
вят преподаватели, которые не имеют достаточ-
ного опыта работы, соответствующего совре-
менным требованиям науки и практики по 
актуальным заказам промышленных предприя-
тий; 

 перейти в перспективе к обучению по 
новым направлениям подготовки, выделить в 
рамках существующих направлений новые про-
фили и специализации; 

 разработать и утвердить новые госу-
дарственные образовательные стандарты с учё-
том требований рынка труда в условиях цифро-
вой экономики; 

 систематически рассматривать коррек-
тировку образовательных программ по дейст-
вующим направлениям подготовки и специаль-
ностям, а также рабочих учебных планов, в т. ч. 
оперативное включение в них новых актуаль-
ных учебных дисциплин и, что очень важно, 
программ производственных практик; 

  усилить ориентацию подготовки спе-
циалистов в области ИТ-технологий на получе-
ние не только определённых знаний, но и осо-
бых компетенций, сфокусированных на возмож-
ностях применения их на практике. 
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