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Аннотация. Мақолада оила иқтисодий барқарорлигини таъминлашнинг моҳияти ва зарурияти, оилаларни 

ижтимоий-иқтисодий қўллаб-қувватлашда давлатнинг роли, оилаларни кичик бизнес соҳасида жалб қилган ҳолда 
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Кириш. Ўзбекистон мустақилликка эриш-
гандан сўнг жамият ҳаётида чуқур ижтимоий-
иқтисодий ўзгаришлар амалга оширила бош-
ланди. Бу ўзгаришлар жамиятнинг асосини таш-
кил этувчи оиланинг эҳтиёжлари, манфаатлари-
нинг қанчалик рўёбга чиқиши, ҳар бир оила-
нинг фаровонлиги қай даражада таъминланган-
лиги билан бевосита боғлиқ ҳолда кечмоқда. 
Шунинг учун ҳам оилаларга нафақат жамият-
нинг бошланғич бўғини, айни пайтда ижтимоий 
барқарорликни таъминловчи омил, миллий 
иқтисодиётни такомиллаштиришга хизмат қи-
лувчи мустаҳҳам иқтисодий таянч сифатида 
қаралмоқда. Шу билан бирга, оила жамият 
тараққиётида муҳим ўрин тутадиган ижтимоий 
макон ҳисобланиб, унинг барқарорлигини таъ-
минлаш асосидагина жамиятда етук салоҳиятли 
ишчи кучига эга бўлинади.  

Таъкидлаш жоизки, Республикамизда 
оилани ижтимоий-иқтисодий қўллаб-қувват-
лаш давлат даражасига кўтарилган бўлиб, уни 
ривожлантиришга қаратилган қатор чора-тад-
бирлар бундан далолат беради. Чунончи, рес-
публика Президенти Ш.М.Мирзиёев 27 февраль 
2020 йил куни тадбиркорликни ривожланти-
риш орхақи Камбағалликни қисқартиришга қа-
ратилган чора-тадбирлар бўйича видеоселекто-
рида, Ватанимиз тараққиётини янада юксалти-
ришга қаратилган энг муҳим ва долзарб мақсад 
вазифаларга тўхталиб, “…ёш оилаларни қўллаб-
қувватлаш, ёрдам ва кўмакка муҳтож тоифалар-
га, ҳам таъминланган оилаларга эътибор ва ғам-
хўрликни кучайтиришга қаратилган ижтимоий 
ҳимоя сиёсати янги босқичда давом эттирили-
ши билан бирга 12−15 фоиз ёки 4−5 миллион 
ахолининг Камбағал эканлиги, уларнинг бир 
кунлик даромади 10−13 минг сумдан ошмасли-
ги, ёки бир оилада машина ҳам, чорва ҳам 
бўлиши мумкин, лекин бир киши оғир касал 
бўлса, оила даромадининг ҳамида 70 фоизи уни 
даволатишга кетаётганлиги, оилларнинг  овқат-
ланиши, даволаниши, болаларини ўқитиши, 
қийинтириши каби ҳаётий эҳтиёжларини  нима  
билан  қондирилаётганлиги  тўғрисида”  алоҳи-
да таъкидлаб ўтди[1]. 

Оиланинг иқтисодий барқарорлигини 
таъминлаш хусусиятларини ўрганиш, биринчи 
навбатда, оиланинг моддий аҳволини муҳаммал 
тадқиқ этишни тақозо этади. Ўзбекистонда 
2020 йил январ–март ойларига келиб ўртача иш 
ҳақи 2,5 миллион сўмни ташкил этди[2]. Тадқи-
қот объекти ҳисобланган Республикамизни 
айрим вилоятларида эса республикага нисбатан 
20 % камроқ. Вилоятларда жон бошига тўғри 
келувчи даромадлар 2015 йилга нисбатан 2020 
йилда 4,5, харажатлар 4,52 бараварга ортганли-
гини кўрсатди[3]. Шу ўринда айтиш жоизки, бу-
гунги кунда вилоятда яшовчи оила харажатла-

рининг аксарият қисми, яъни 53,9 % озиқ-овқат 
маҳсулотларини харид қилишга, 16,1 %  хизмат-
лар учун харажатларга сарфланган [4].  

Шу билан бирга, вилоятларда болалар, 
қариялар салмоғининг нисбатан юқорилиги, 
шунингдек, яратилган иш ўринлари сони ўсиш 
суръатининг меҳнат ресурсларига нисбатан 
пастлиги натижасида оилада 1 та боқувчига 
ўртача 1,4 боқиманда тўғри келмоқда. Юқорида 
қайд этилган ҳолатлар вилоятларда оилалар-
нинг иқтисодий аҳволида қатор муаммолар 
мавжудлигини кўрсатмоқда. 

Бугунги кунда Республикамизда, қолавер-
са, вилоятларда оилаларни, айниқса кам таъ-
минланган, боқувчисини йўқотган оилаларни 
ижтимоий-иқтисодий қўллаб-қувватлашга ало-
ҳида эътибор қаратилмоқда. Бироқ, вилоятлар-
да оиланинг моддий ҳолатида юз бераётган 
ўзгаришлар унинг иқтисодий барқарорлигига 
таъсир қилмоқда. Шуни ҳисобга олган ҳолда, 
оилаларнинг иқтисодий барқарорлигини таъ-
минлаш масалаларини атрофлича ўрганиш, таҳ-
лил қилиш ва илмий таклиф ҳамда тавсиялар 
ишлаб чиқиш шу куннинг долзарб масалалари-
дан ҳисобланади. 

Мавзуга оид адабиётларнинг таҳлили. 
Олиб борилган тадқиқотимиз даврида иқтисо-
дий адабиётларни ўрганишда “оиланинг иқти-
содий барқарорлиги” тушунчаси, унинг ижти-
моий-иқтисодий омиллари, фаолиятига доир 
жиддий тадқиқотлар ўтказилмаганлигини кўр-
сатди. Шу ўринда айтиш керакки, оила психоло-
гияси, оила педагогикаси, оила демографияси, 
социология каби фанлар доирасида ўтказилган 
тадқиқотларда муайян маънода оила барқарор-
лигини таъминлашга доир баъзи умумназарий 
фикрлар билдирилган. Аммо, айни пайтда оила 
барқарорлигини таъминлашга бевосита асос бў-
ладиган, унинг иқтисодий омилларига оид наза-
рий-услубий асоси ва концепцияси ўрганилма-
ган. Шундан келиб чиққан ҳолда тадқиқотда 
оилалар иқтисодий барқарорлигини таъмин-
лашнинг иқтисодий механизмини ёритиб бе-
ришга ҳаракат қилдик. 

Россиялик олима О.В. Губкова томонидан 
“замонавий иқтисодиётда тадбиркорлик роли” 
номли илмий ишида “Тадбиркорлик солиқ ту-
шумларининг асосий манбаларидан бири деб 
ҳисоблаш мумкин. Тадбиркорлик турли ташки-
лотларнинг фойдасидан ажратмалар орқали 
бюджетни шакллантиришда иштирок этади” 
деб айтиб ўтган[5]. 

А. Абдуллаев, А. Сотволдиев, А. Қодиров ва 
бошқа муаллифлар томонидан ишлаб чиқилган 
“Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни таш-
кил этиш, режалаштириш ва бошқариш” номли 
ўқув қўлланмада “....диққат марказимизда ту-
риш керак бўлган масала мамлакатимиздаги 
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сиёсий-иқтисодий ва ижтимоий барқарорлик-
нинг пойдевори бўлмиш кичик ва ўрта мулк-
дорлар синфини шакллантиришдан иборат” дея 
такидланган [6]. 

Х.Т.Азизов, О.Оқюлов ва бошқалар томони-
дан ишлаб чиқилган “Тадбиркорлик бизнес ҳуқ-
уқи” номли дарсликда мамлакатимизда тадбир-
корлик фаолияти эркинлигининг давлат томо-
нидан тўлиқ кафолатланганлиги иқтисодиётни 
янада ривожлантиришда муҳим омил бўлиб 
хизмат қилади” дея айтиб ўтганлар. Демак тад-
биркорлик билан шуғулланиш оилаларни иқти-
содий муҳтожликдан олиб чиқади [7]. 

М.П.Эшов муаллифлигида Ўзбекистонда 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ри-
вожланиши” номли монографиясида “..яна шуни 
алоҳида таъкидлаш лозимки, иқтисодиётни 
янада либераллаштириш шароитида кичик биз-
нес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини 
ягона мезон асосида аниқлаш бандлик муаммо-
сини ижобий ҳал этишга акс таъсир кўрсатади” 
деб фикр билдирилган [8]. 

“Оиланинг иқтисодий барқарорлиги” 
тушунчасини ёритишдан олдин “барқарорлик” 
категориясининг мазмун-моҳиятини очиб бе-
ришни мақсадга мувофиқ, Бир қатор муаллиф-
лар (С.И.Голод., Н.А.Юркевич, З.А.Янкова) “ста-
биллик” тушунчасини оиланинг муваффақият-
ли ривожланиши характеристикасини ифода-
лаш учун қўллаган. Бошқа бир гуруҳ мутахассис-
лар эса (В.А.Сысенко, Е.Г.Гукова, И.Ф.Деменкева), 
“стабиллик” тушунчасига маълум маънода нега-
тив мазмун берган ҳолда уни позитив бўлган 
“барқарорликка” қарши қўядилар. Барқарорлик 
эса, динамик мазмундаги категория ҳисобланиб, 
уни уйғунликда ривожланадиган эр-хотин итти-
фоқини таърифлашда қўллаш мумкун [9].  

Тaдқиқoт метoдoлoгияси. Илмий тадқи-
қот давомида анализ ва синтез, аналитик таҳ-
лил, қиёсий таҳлил усулларидан самарали фой-
даланилган. Тадқиқотимизда қиёсий таҳлил, 
аналитик таҳлил йўналишлари орқали муаммо-
ни чуқурроқ ўрганишга харакат қилинган. 
Муаммони ечимига олиб борувчи стратегик йў-
налишлар белгиланган. Тадқиқот объекти сифа-
тида оилани иқтисодий барқарорлик кўрсат-
кичлари ўрганилган. 

Таҳлил ва натижалар. Иқтисодий нуқтаи 
назардан барқарорлик вақт билан боғлиқ ту-
шунча хисобланади. Жумладан иқтисодий воқеа 
ва ходисанинг ижобий тенденциясининг даво-
мийлиги ёхуд унинг даражасининг узоқ муддат-
лилигидир. Бошқа тарафдан, мазкур тушунча 
миқдорий кўрсаткичларини ҳам ўзида акс этти-
ради. Яъни, ижобий иқтисодий кўрсаткичлар-
нинг минимал, салбий кўрсаткичларнинг макси-
мал чегаралари ўрнатилади. Умумий холда, бар-
қарорлик вақт давомидаги натижавий кўрсат-

кичларнинг ижобий ҳолати ҳисобланади. Оила-
нинг иқтисодий барқарорлигини таъминлаш 
кўпчилик ҳолларда унинг иқтисодий фаолияти 
билан боғлиқ. Шу боис, ҳар қандай оила уй-рўз-
ғордаги маиший муаммоларни ҳамжиҳатликда 
ҳал этиб, ўзини-ўзи иқтисодий жиҳатдан таъ-
минлаган тақдирдагина барқарор бўлиши, жа-
миятда рўй бераётган ижтимоий-иқтисодий жа-
раёнларнинг фаол субъектига айланиши мум-
кин. Шу билан бирга, оила жамиятнинг бирлам-
чи ижтимоий-иқтисодий бўғини ҳисобланиб, 
унда аҳоли даромадлари шаклланади ва унинг 
аъзоларининг моддий-иқтисодий ҳамда истеъ-
мол эҳтиёжлари қондирилади. 

ХХI асрга келиб бутун дунё иқтисодиётида 
бир қатор глобал иқтисодий жараёнлар юзага 
келганлиги сабабли жаҳон миқёсида ялпи та-
лабнинг камайиши натижасида ишсизлик дара-
жасининг кескин ўсиш ҳолатлари кузатилмоқ-
да. Жаҳон иқтисодчилари тадбиркорлик ва 
оилавий бизнесга бу ҳолатларнинг ечими ва 
бандликни таъминлашнинг энг асосий манбаи 
сифатида қарамоқдалар. Оилавий бизнес хусу-
сий тармоқда бизнесни бошқаришнинг анъана-
вий усулларидан бири ҳисобланади ва иқтисо-
диётнинг барча секторлари учун ўзининг аҳа-
миятли ўрнига эга. Глобал миқёсда оилавий 
бизнес дунё аҳолисининг 50 фоизини зарур 
ҳизматлар ва маҳсулотлар билан таъминлайди 
ҳамда дунё бизнесининг бешдан тўрт қисми 
оилавий бизнес ҳисобига тўғри келамоқда. 
Европада 70-80% корхоналар оилавий бизнес 
кўринишида ташкил этилади ва у бандликнинг 
40-50 фоизини таъминлайди. Шимолий Амери-
када тадбиркорлик секторининг 80-90 фоизи 
оилавий бизнес ҳиссасига тўғри келади ва АҚШ 
аҳолиси бандлигининг 64 фоизини таъминлай-
ди. “Pricewater house Coopers” халқаро ташки-
лоти томонидан ўтказилган сўровнома натижа-
ларига кўра иштирокчиларнинг 72 фоизи ри-
вожланаётган мамлакатларда оилавий бизнес-
ни иқтисодий ўсишни ва барқарорликни таъ-
минловчи самарали омил сифатида тан олади-
лар. Шунингдек, оилавий бизнесни ҳудудий 
ривожланишни ва ўсишни таъминлашда муҳим 
рол ўйновчи омил сифатида кўрсатади. 
Ўзбекистон Марказий Осиё мамлакатлари ўрта-
сида энг катта аҳоли сонига эга давлат бўлиб, 
аҳоли бандлигини таъминлаш мамлакатимиз 
олдида тўрган энг долзарб масалалардан бири 
ҳисобланиб келмоқда. Оилавий бизнес имко-
ниятларидан фойдаланиш (касаначилик, ҳунар-
мандчилик, нонвойлик, уй боғча ва яслилари 
очиш, қўшимча дарс ўтиш ва ҳ.к.) ички имко-
ниятлардан фойдаланишнинг муносиб йўллари-
дан биридир. Оилавий бизнеснинг иқтисодиёт-
га самарали таъсирини ҳисобга олган ҳолда 
Ўзбекистонда ҳам 2012 йил 26 апрелда Ўзбекис-
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тон Республикасининг “Оилавий тадбиркорлик 
тўғрисида”ги қонуни қабул қилинди. Мазкур 
қонун 35 моддадан иборат бўлиб, унинг асосий 
мақсади оилавий тадбиркорлик соҳасидаги 
муносабатларни тартибга солишдан иборат. 
Оилавий бизнес дунё бўйлаб энг кенг тарқалган 
ва қадимий бизнес шаклларидан бири ҳисобла-
нади ҳамда оилавий бизнеснинг устунликлари 

кўплаб илмий мақолаларда ҳам ўз исботини 
топган. 

Сўнгги йилларда кичик бизнес субъект-
ларининг мамлакатимизда янги иш ўринларини 
ташкил қилиш, аҳолининг даромадлари ва фа-
ровонлигини оширишнинг муҳим омили сифа-
тидаги натижалари салмоқли бўлиб бормоқда 
(1-жадвал).

 
1-жадвал 

Ўзбекистонда янги иш ўринларини яратишда кичик бизнес субъектларининг улуши [2] 

№ Кўрсаткичларни номи 
2016 
йил 

2017 
йил 

2018 
йил 

2019 
йил 

2020 
йил 

1 Янгидан ташкил этилган иш ўринлари, минг киши 920 940,5 950 1050 1120 
2 шу жумладан:      
3 Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликда, минг киши 542.8 530.4 541.5 553.4 551.0 
4 Фоиз ҳисобида 59.0 56.4 57.0 52.7 49.2 

5 
Жами иқтисодиётдаги банд бўлганлар сонига 
нисбатан улуши, фоиз хисобида 

78,2 78.0 76.3 76.2 73.8 

 
Жадвал маълумотларидан кўриниб ту-

рибдики, 2016 йилда мамлакатимизда жами 920 
мингдан ортиқ янги иш ўринлари ташкил этил-
ган бўлса, шундан карийб 542,8 минги кичик 
бизнес хиссасига тўғри келган. 2020 йилда эса 
бир миллиондан ортиқ янги иш ўринлари яра-
тилди. Таъкидлаш жоизки, янги иш ўринлари-
нинг 64 фоиздан ортиги кичик бизнес, хусусий 
тадбиркорлик ва фермерлик ривожини рағбат-
лантиришни янада кучайтириш, хусусан уларга 
янги имтиёз ва преференциялар бериш, 28 
фоиздан зиёди эса янги корхоналар ташкил 
этиш, касаначиликнинг турли шаклларини кен-
гайтириш хисобидан яратилди. 2020 йилда ки-
чик бизнес ва хусусий тадбиркорлик соҳасида 
мамлакатимизнинг иқтисодиётида банд бўлган 
жами аҳолининг 73,8 фоизи фаолият кўрсат-
ди[12]. 

Шу билан бирга жадвал маълумотлардан 
кўринадики, кичик бизнес субъектларининг 
бандликдаги улуши 2016 йилда 59,0 фоизни 
ташкил этган бўлса, 2020 йилда  бу кўрсаткич 
49,2 фоизга етди ёки 2016 йилга нисбатан 9,8 
фоизга камайган[12]. Бу кўрсаткич 2019 Сovidни 
юртимизга кириб келиши натижасида аҳолини 
иш билан бандлигини таъминлашда бир оз  
тўсиқинлик қилганини натижаси бўлганлиги-
дан, айрим корхоналарни вақтинча тўхтаб қо-
лиши кўрсаткичларни пасайишига олиб келди. 
Бу эса кичик бизнес субъектларининг аҳоли  
бандлигини таъминлаш ва янги иш ўринларини 
ташкил қилиш муаммосини ҳал этишда муҳим 
ўрин эгаллашини кўрсатмокда. 

Мамлакаимиз Президенти Ш.М.Мирзиёев 
2019 йилнинг асосий якунлари ва 2020 йилдаги 
Мурожатномасида Ўзбекистонни ижтимоий-
иқтисодий ривожлантиришнинг устувор йўна-
лишларига бағишланган Вазирлар Маҳкамаси-
нинг мажлисидаги маърузасида, “...Ўзбекистон 

Республикаси Олий Мажлиси томонидан маъ-
қулланган 2020 йилда иш ўринлари яратиш ва 
аҳоли бандлигини таъминлаш дастури барча-
мизнинг диққат марказимизда туритиши зарур. 
Ушбу дастурга биноан бир миллиондан  ортиқ 
иш урни яратиш, уларнинг карийб 800 мингини 
қишлоқ жойларда ташкил этиш кўзда тутил-
моқда. Бунда кичик бизнес ва хусусий тадбир-
корликни янада ривожлантириш хисобидан 
500-6000 мингдан зиёд кишини ишга жойлаш-
тириш, биринчи навбатда, корхоналар билан 
ҳамкорликда меҳнат шартномалари асосида 
касаначиликнинг турли шаклларини, шунинг-
дек оилавий тадбиркорликни ривожлантириш 
орқали 300 мингдан ортиқ кишининг бандлиги-
ни таъминлаш режалаштирилган. Касб-ҳунар 
коллежлари ва академик лицейлар битирувчи-
ларини ишга жойлаштириш масаласи доимий 
эътибор марказида туриши зарур. Статистик 
маълумотлар кўрсатишича, бугунги кунда 
республикамизда жами банд бўлганларнинг 20 
фоизи давлат, 80 фоизи нодавлат, шунингдек, 
74 фоизи хусусий соҳада меҳнат келмоқда[12].  

Ушбу статистик ракамлар тахлили давлат 
корхоналарида ишловчиларни сони қисқариб, 
хусусий соҳада бандликни ортиши юз бераёт-
ганлигини кўрсамоқда. Бу эса республикамиз 
хукумати томонидан кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликка кенг йул очиб берилиши, шу-
нинг асносида аҳолининг бандлигини ошириш 
билан бирга оилаларни иқтисодий барқарорли-
гини таъминлашга қаратилган иқтисодий исло-
ҳотларни изчиллик билан амалга оширилаёт-
ганлигидан далолат беради. 

Иқтисодий ислоҳотларнинг янги босқи-
чида мамлакат аҳолисининг иш билан бандлиги 
даражасини ошириш ва меҳнат бозорини тар-
тибга солиш соҳасидаги қуйидаги йўналишлар 
бўйича амалга оширилмоқда: 
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• иқтисодиётни ривожлантириш негизида 
янги иш ўринлари яратилмокда; 

• кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик-
ка кенг имкониятлар очилиб, бу фаолият қиз-
ғин қўллаб қувватламоқда; 

• аҳолининг меҳнат фаоллигини, оилавий 
ижара, деҳқон ва фермер хўжаликларини ри-
вожлантириш негизида аҳолининг ўзини-ўзи 
иш билан банд қилиш даражаси оширилмокда; 

• аҳолининг иш билан бандлиги ва меҳнат 
бозори такомиллаштирилмоқда. Бунинг учун 
зарар кўриб ишлайдиган корхоналарни тугатиш 
ёки ихтисосини ўзгартириш ишлари олиб бо-
рилмоқда. 

Бизнинг фикримизча, ишчи кучига талаб-
ни ошиши бўйича иқтисодий тадбирлардан энг 
асосийси иқтисодиёт тармоқларида таркибий 
ўзгаришларни амалга оширишдир. Бунга энг 
аввало мулкчилик шаклларини ривожланти-
риш, меҳнат унумдорлигини ошириш, янги иш 
жойларини яратиш, иш вақтидан унумли фой-
даланиш, ишловчиларнинг моддий ва маънавий 
манфаатдорлигини кўтариш, солиқларни оқи-
лона белгилаш орқали эришилади. 

Муҳими иқтисодий тадбирлар мажмуаси-
га қайта ишлаш саноати ва ҳизмат кўрсатиш 
соҳаларида янги иш жойларини яратиш, ишлаб 
чикаришни кенгайтиришга давлат томонидан 
имтиёзли кредитлар бериш, илғор технология-
ларни тадбик этиш, бозор шароитида қишлоқ 
хўжалиги ишлаб чикариши ва қайта ишлаш 
саноати таромоқларининг асосий маҳсулотла-
рига давлат буюртмасини белгилаш, кичик биз-
нес ҳамда хусусий тадбиркорликни ривожлан-
тириш ва ижтимоий ишларни маблағ билан 
таъминлаш киради. 

Бу тадбирлар қўшимча иш жойларини 
ташкил қилишда энг кам инвестицияни назарда 
тутади ва меҳнат ресурсига талабни оширишда 
муҳим ўрин эгаллайди. Кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликнинг ривожланишини маблағлар 
билан таъминлашнинг манбалари бўлиб маҳал-
лий бюджет, бандликка кўмаклашиш жамғарма-
си маблағлари ҳамда хусусий тадбиркорларнинг 
шахсий жамғармалари ҳизмат қилади. Бугунги 
кунда айниқса, минтакаларда аҳоли  бандлиги, 
ишлаб чикаришни меҳнат ресурси билан таъ-
минлаш масалаларини ўрганишни ҳаётни ўзи 
тақозо этмоқда. 

Республикамизда меҳнат биржаси ва 
бандлик ҳизматининг бошланғич  ташкилотла-
ри ташкил этилиб, улар ишсизлик ва бўш ўрин-
лар миқдори ва тузилишининг ҳисоб-китоби, 
таҳлили ва келажаги, банд бўлмаган аҳолини 
ишга жойлаштириш ва қайта ўқитиш, бандлик-
ка кўмаклашиш жамғармасини ташкил қилиш 
ва сарфлаш ишлари билан шуғулландилар, ки-

чик бизнес ҳамда хусусий тадбиркорлик доира-
сида имтиёзли кредитларни ажратиш йули 
билан янги иш жойларини яратишга муайян 
молиявий ёрдам кўрсатилиб келинмоқда. Иқти-
содиёт тармоқларида, айниқса қишлоқ хўжали-
гида таркибий ислоҳотлар амалга оширилиб 
ходимлар ва иш берувчилар ўртасида  ижти-
моий-меҳнат муносабатларини тартибга солиш-
нинг ҳуқуқий асослари яратилди ва бошқалар. 

Кейинги 10 йил давомида ўрта махсус, 
касб-ҳунар ва олий таълим тизимида 100 дан 
зиёд йўналиш, 265 та мутахассислик ва 700 та 
касб бўйича таълим олган ва замонавий 
фикрлаш салоҳиятига эга бўлган  бир миллион 
нафардан ортиқ янги авлод мутахассислари 
тайёрланди[3]. 

Натижалар. Юқоридагиларга асосланиб, 
республикамиз ва унинг минтакаларида аҳоли-
нинг бандлигини ошириш, меҳнат ресурсидан 
самарали фойдаланишда қуйидагиларни амалга 
ошириш мақсадга мувофиқ: 

- маълумки, мамлакатимизда аҳолининг 
62,5 фоизидан кўпроғи қишлоқ жойларида 
яшайди. Шунга мувофиқ меҳнатга яроқли аҳо-
лининг ҳам шунча қисми қишлоқ аҳолиси ҳисо-
бига тўғри келади. Шунинг учун қишлоқ аҳоли-
сининг фаолияти соҳалари ва турларини кен-
гайтириш талаб қилинади; 

- айни пайтда бугун алоҳида муҳим аҳа-
мият касб этадиган яна бир масала - ёшларни, 
бўлғуси кадрларни тайёрлаш сифати билан боғ-
лиқ. Табиийки, бу борада педагогик кадрларни 
тайёрлаш ва қайта тайёрлаш тизими қандай 
ташкил этилгани ҳал қилувчи ахамиятга эга. Бу 
масала умумий ўрта ва ўрта махсус таълимни 
ислоҳ қилиш тизимининг энг долзарб вазифаси 
бўлмоғи зарур. Лицей ва коллежларимизда таъ-
лим жараёнларига олий ўқув юртларининг таж-
рибали амалиётчи ва ўқитувчиларини янада 
кенг ва фаол жалб этиш лозим: 

- ижтимоий йўналтирилган меҳнат бозори 
фаолиятини йилдан-йилга кенгайтириб бориб, 
улар томонидан ўтказилаётган меҳнат ярмарка-
ларини мунтазам ўтказилишини таъминлаш 
зарур; 

- меҳнат ресурсига талаб ва таклифни тар-
тибга солувчи мустаҳкам ривожланган маҳал-
лий ва хорижий бандлик ҳизмати ташкилотла-
ри тизимини такомиллаштириш лозим; 

- республика ва унинг минтакаларида 
янги иш жойларини ташкил этиш, аҳоли банд-
лик даражасини ошириш ва ишлаб чиқариш 
салоҳиятидан мақсадли фойдаланиш бўйича чу-
қур иқтисодий  числоҳотларни амалга ошириш 
зарур; 

- аҳолини оқилона бандлигини такомил-
лаштириш мақсадида амалга оширилаётган дас-
турларнинг мониторингини мунтазам олиб бо-
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риш лозим; 
- қайта ишлаш саноати, ҳизмат кўрсатиш 

соҳаларида янги иш жойларини яратиш керак; 
- меҳнат ресурсига талабнинг ошиши ва 

ишсизликнинг камайишини таъминловчи ки-
чик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолияти-
ни ривожлантириш лозим; 

- хизмат кўрсатиш соҳаларини самарали 
маҳаллий ва хорижий техника ва бошқа техно-
логия билан таъминлаш даркор; 

- меҳнат бозори, ишсизлик ва аҳоли банд-
лиги жараёнларини тартибга солувчи ташки-
лий-иқтисодий ва хуқуқий механизмларни та-
комиллаштириш лозим. 

Мунозара. Шу билан бирга мамлакат меҳ-
нат бозори ривожланишида қатор муаммолар 
мавжуд бўлиб, улардан энг муҳими меҳнат ре-
сурсларининг салмоқли қисмини ташкил этувчи 
ёшларнинг иш билан бандлигини таъминлаш 
муаммосидир. 

Президент Ш.М.Мирзиёев Ўзбекистон Рес-
публикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2020 йил 
24 январда бўлиб ўтган мажлисида умуман аҳо-
лини, шу жумладан ёшларни иш билан таъмин-
лаш, жумладан, шаҳар, вилоятлардаги ёшларни 
коллежни битирганларидан сўнг ўз соҳалари 
бўйича иш топишларини таъминлаш борасида 
мақсадли режалар тайёрлаш ва уни амалга оши-
риш масалаларини ўрганиб чиқишни, “корхона-
коллеж” алоқаларини қўллаб-қуватлашни таъ-
кидладилар [1]. 

Меҳнат бозорида ёшлар гуруҳнинг бошқа 
гуруҳларга қараганда бетакрорлиги шундаки, 
айнан ёшлар меҳнат бозорига илк бора кириб 
борадилар. Улар мобил, янгиликка тез ўрганув-
чан, ўз кучига ишонувчан, лекин ёшларнинг иш 
билан бандлигини таъминлаш борасида бажа-
рилаётган ишлардаги хатоликлар ва камчилик-
лар уларнинг соҳаларига мос иш топишлари, 
ҳаётий эхтиёжларини қондириш учун етарли 
иш ҳақи билан таъминланмасликларига олиб 

келади. Ҳозирги даврда ёшларни иш билан 
таъминлаш борасида бир қанча муаммолар 
мавжуд, жумладан: 

- кўпчилик ёшлар ўзлари ҳали қандай 
фирма ёки компанияда ишлашни ҳоҳлашларини 
кўз олдиларига келтира олмайдилар, яъни қан-
дай ишни танлашни аниқ билмайдилар; 

- ёшлар ҳам, давлат ҳам ўқитиш вақтида 
анча вақтни оладилар, лекин шунга қарамасдан 
олий ўқув юртларида олинган билим ҳамма 
соҳада ҳам етарлича булавермайди; 

- ёшларнинг меҳнат бозорида ракобатбар-
дош эмаслиги натижасида иш берувчилар улар-
ни ёллашни ҳоҳламайдилар, кўпинча улар ками-
да 3 йиллик иш стажига эга бўлганларни олиш-
ни ҳоҳлайдилар. 

Мамлакатимизнинг ёшлар меҳнат бозори-
да талаб ва таклиф мувозанатини таъминлаш 
мақсадида уларнинг тадбиркорлик фаолияти 
билан шуғулланишини рағбатлантириш бўйича 
қуйидаги чора-тадбирларни амалга ошириш 
лозим: 

- ёшларнинг тадбиркорлик фаолиятини 
тартибга солиш бўйича меъёрий ҳуқуқий-ҳуж-
жатларни такомиллаштириш; 

- ёш тадбиркорларга молия-кредит ва 
хом-ашё ресурсларини олишларида ёрдам бе-
риш тизимини шакллантириш; 

- ёш тадбиркорлар учун солиқ имтиёзла-
рини кенгайтириш; 

- уларнинг ташқи иқтисодий фаолиятида-
ги иштирокини кенгайтиришни қўллаб-қуват-
лаш; 

- ёш тадбиркорларни бозор коньюнктура-
си, хом-ашё ва молиявий ресурслар бозори бў-
йича ахборот билан таъминловчи инфратузил-
мани шакллантириш; 

- ёш тадбиркорларни тайёрлаш ва қайта 
тайёрлаш, малакасини ошириш тизимини янада 
ривожлантириш ва бошқалар. 

 
 

2-жадвал 
Ўзбекистон Республикасида 2019-2020 йилларда яратилган янги  

иш ўринлари (минг киши) [12] 

№ Йўналишлар 2019 йил 2020 йил 

1 Иш ўринларини ташикил этиш, жами 1050 1120 
 шу жумладан,қуйидагилар хисобидан    
2 Янги ишлаб чикариш объектларини ишга тушириш,ишлаб турган 

корхоналарни модернизация қилиш ва кенгайтириш 
67,3 57,9 

3 Кичик корхоналар ва микрофирмаларни ташкил этиш 365,8 365,9 
4 Якка тартибдаги тадбиркорликни ривожлантириш 111,9 117,2 
5 Касаначиликнинг барча шаклларини ташкил  этиш 240,1 270 
6 Фермер ва деҳқон хўжаликларини 

ривожлантириш(паррандачилик,баликчилик, асаларичилик) 
150,4 180.4 

7 Ишлаб чикариш,ижтимоий ва бозор инфратузилмасини 
ривожлантириш 

93,9 113 

8 Ишламаётган корхоналар фаолиятини тиклаш 20.6 15,6 
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2020 йилда мамлакатимизда 1120 минг 
иш ўринлари яратиш мўлжалланган бўлиб, 
шундан, янги ишлаб чикариш объектларини 
ишга тушириш, мавжуд корхоналарни кенгай-
тириш ва қуватларни янгилаш ҳисобидан 57,9 
минг иш ўрни, кичик корхоналар ва микрофир-
маларни ташкил қилиш хисобидан 365,9 минг 
иш ўрни, якка тартибдаги тадбиркорликни ри-
вожлантириш ҳисобидан 117,2 минг иш ўрни, уй 
меҳнати ва касаначиликни ривожлантириш 
ҳисобидан  270 мингдан ортиқ иш ўрни, фермер 
ва деҳқон хўжаликларини ривожлантириш ҳи-
собидан 180,4 минг иш ўрни, ишлаб чикариш, 
бозор ва ижтимоий инфратузилмани ривожлан-
тириш ҳисобидан 113 минг иш ўрни, ишламас-
дан турган корхоналар фаолиятини тиклаш 
хисобидан  эса 15.6 минг иш ўрнни яратилди (2-
жадвал). 

Жадвалдан кўриниб турибдики, 2020 йил-
да мамлакатимизда жами 1120 мингта янги иш 
ўрни ташкил этилган бўлиб, уларнинг қарийб 
ярмини кичик корхоналар, микрофирмалар 
ташкил этиш, якка тартибдаги тадбиркорликни, 
ҳизмат кўрсатиш ва сервис соҳасини янада 
ривожлантириш ишлари кўламини кенгайти-
риш хисобидан яратилди. 

Хулоса ва таклифлар. Аҳоли  таркибидан 
маълумки, меҳнат бозорида тенг шароитларда 

рақобатлашишга қодир бўлмаган шахслар 
ичида битирувчи ёшлар кўпчиликни ташкил 
этади.  

Хулоса килиб шуни айтиш мумкинки, 
2020 йилда янги иш ўринлари кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни  ташкил этиш ва аҳоли 
бандлигини таъминлаш натижасида оилалар-
нинг иқтисодий барқарорлигини таъминлаш 
асосий йўналишлари қуйидагилардан иборат-
дир: 

- кичик бизнес, хусусий тадбиркорлик, 
оилавий бизнес ва ҳизмат кўрсатиш соҳаларини 
ривожлантиришни такомиллаштириш; 

- уй меҳнати (касаначилик)ни ривожлан-
тириш; 

- янги ишлаб чикариш объектларини 
ишга тушириш, мавжуд қувватларидан унумли 
фойдаланиш, корхоналарни кенгайтириш; 

- ишлаб чикариш, бозор ва ижтимоий 
инфратузилмани ривожлантириш механизими-
ни такомиллаштириш; 

- фермер ва аҳоли хўжаликлари имконият-
ларидан кенгроқ фойдаланиш, интенсив техно-
логияларни жорий этишни жадалллаштириш; 

- ишламасдан турган корхоналар фаолия-
тини тиклаш, молиявий соғломлаштириш ва 
имтиёзли кредитларни йўналтириш ва бош-
қалар.
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