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Аннотация: Мазкур мақолада иқтисодиётда тадбиркорлик субъектларининг ўрнини баҳолаш, тадбиркорлик 

соҳасида молия-кредит механизмини такомиллаштириш, аҳолининг тадбиркорлик фаоллигини ошириш ва 
ишбилармонлик муҳитини яхшилаш масалаларини сифатли ҳал қилиш имконини берувчи жиҳатлари ёритилган. 
Тадбиркорлик фаолиятида молия-кредит механизмининг таҳлил ва натижалар муҳокамаси молиявий ресурсларга 
бўлган эҳтиёжни аниқлаш, молиялаштиришнинг усулларини танлаб олиш, молиявий мажбуриятларни бажариш 
бўйича таклиф ва тавсиялар берилган. 

Калит сўзлар: иқтисодиёт, тадбиркорлик, молия, кредит, молиявий ресурслар, кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик, халқаро молия, аҳоли бандлиги, ялпи ички маҳсулот, экспорт салоҳияти, инвестиция. 
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усовершенствовать финансово-кредитный механизм предпринимательства, повысить предпринимательскую 
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Кириш. Кичик бизнес ва хусусий тадбир-
корлик иқтисодиётни ривожлантириш, аҳоли 
бандлиги ва даромадларини оширишда муҳим 

омилдир. Халқаро молия фонди (IMF)нинг маъ-
лумотига асосан, бугунги кунда дунёда 90 фоиз 
корхоналар кичик ва ўрта бизнесга тегишли 
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бўлиб, улар бутун дунёнинг 63 фоиз аҳолисини 
иш билан таъминламоқда. Европа Иттифоқи 
миқёсида кичик ва ўрта бизнеснинг умумий сал-
моғи 99,8 фоизни ташкил этгани ҳолда 85 фоиз 
аҳолини иш билан таъминлаб, жами қўшилган 
қийматнинг 58 фоизини яратишда иштирок эт-
моқда[1].  

Ривожланган мамлакатларда тадбиркор-
лик субъектлари томонидан кўрсатилаётган 
хизматлар, мамлакат ялпи ички маҳсулотлари-
даги улуши 70-75 фоизни ташкил этади. Иқти-
содиётда банд бўлган аҳолининг асосий қисми 
ҳам шу соҳада банд бўлиб, улар Японияда 70 
фоизни, АҚШда 80 фоиздан кўпроқни ташкил 
қилади. Тадбиркорлик субъектлари фаолияти-
нинг 90 фоизгача бўлган қисми тижорат банкла-
рининг кредитлари ҳисобидан молиялаштири-
лади. Ривожланган иқтисодиётга эга мамлакат-
лар тажрибасига кўра, тадбиркорлик субъектла-
ри фаолиятини молиялаштиришнинг асосий йў-
налиши бу тижорат банклари томонидан кре-
дитлаш ҳисобланади[2]. 

Эътироф этиш керакки, тадбиркорларни 
молиявий рағбатлантириш ва уларнинг фаолия-
тини тартибга солишни такомиллаштириш, ра-
қобатбардошлигини таъминлаш, соҳага инвес-
тициялар жалб этиш ва экспорт салоҳиятини 
ошириш, молия-кредит, солиқлар бўйича им-
тиёзлар бериш борасида давлатнинг амалга 
ошириш механизмини такомиллаштиришга йў-
налтирилган илмий изланишларга алоҳида 
эътибор қаратилмоқда. 

Зеро, бу борадаги вазифалар 2017-2021 
йилларда Ўзбекистон Республикасини ривож-
лантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича 
Ҳаракатлар стратeгиясида “...банк тизимини 
ислоҳ қилишни чуқурлаштириш ва барқарорли-
гини таъминлаш, банкларнинг капиталашув да-
ражаси ва депозит базасини ошириш, уларнинг 
молиявий барқарорлиги ва ишончлилигини 
мустаҳкамлаш, истиқболли инвестиция лойиҳа-
лари ҳамда кичик бизнес ва хусусий тадбиркор-
лик субъектларини кредитлашни янада кенгай-
тириш” алоҳида белгилаб берилган [3].  

Иқтисодиёт реал сектори корхоналари-
нинг капиталлашув даражасини янада ошириш 
ва аҳолининг кенг табақаларини тадбиркорлик 
билан шуғулланишга жалб этиш, бошланғич ка-
питал манбаларидан фойдаланиш имкониятини 
таъминлаш тизимини кенгайтириш ва унинг са-
марадорлигини ошириш соҳасида ҳамда аҳоли-
нинг тадбиркорлик фаолиятини қўллаб-қувват-
лаш борасида механизмлар, хусусан, уларни 
ўқитиш, микрокредит ажратиш бўйича ишлар-
ни мувофиқлаштириш борасида бир қатор қо-
нунчилик ҳужжатлари қабул қилинди. Жумла-
дан, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
«Иқтисодиётни ривожлантириш ва камбағал-

ликни қисқартиришга оид давлат сиёсатини 
тубдан янгилаш чора-тадбирлари тўғрисида» 
2020 йил 26 мартдаги ПФ-5975-сон Фармони 
ҳамда «Аҳолини тадбиркорликка жалб қилиш 
тизимини такомиллаштириш ва тадбиркорлик-
ни ривожлантиришга доир қўшимча чора-
тадбирлар тўғрисида» 2020 йил 13 октябрдаги 
ПҚ-4862-сон қарори шулар жумласидан. 
Шунингдек, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг Ўзбекистон Республикаси иқти-
содий тараққиёт ва камбағалликни қисқарти-
риш вазирлиги ҳузуридаги тадбиркорликни ри-
вожлантириш Агентлиги фаолиятини самарали 
ташкил этиш тўғрисида 2021 йил 17 феврал-
даги қарорига биноан, Тикланиш ва тараққиёт 
жамғармасидан ажратилган ресурсларни тажри-
ба тариқасида микромолиявий хизматлар кўр-
сатувчи ташкилотлар ҳамда нодавлат нотижо-
рат ташкилотларига ёшлар ва хотин-қизларни 
кичик тадбиркорликка жалб қилиш лойиҳала-
рини қўллаб-қувватлаш учун йўналтирилади[4].  

Адабиётлар таҳлили. Тадбиркорлик 
субъектлари молия-кредит механизмининг 
ижтимоий-иқтисодий жиҳатлари назарий жи-
ҳатлари хорижий олимлардан С.Б.Белов, Л.Даш-
ков, Н.В. Фадейкина, Н.А.Блинова, Е.Балацкий, 
С.Губанов, В.М.Мамутлар томонидан тадқиқ 
этилган. МДҲ иқтисодчи олимларидан В.И.Бука-
то, М.И.Лапидус, Д.А.Аллахвердян, В.К.Сенчагов,  
В.В. Заболоцкая, Г.Г.Корейцев, А.И.Балабанов, 
Г.Г.Руденко, Н.М.Филимонова, О.Р.Романенко, 
В.Федосовларнинг илмий-тадқиқот ишлари 
иқтисодий ўсишни таъминлашда кичик бизнес-
ни молия-кредит механизмининг воситалари 
тадқиқотига бағишланган. Айни пайтда мамла-
катимиз иқтисодчи олимларидан С.С.Ғуломов, 
Б.Ю.Ходиев, М.Шарифхўжаев, Ш.Абдуллаева, 
М.С.Қосимова, А.Вахобов, М.Р.Болтабоев, 
Р.С.Муратов, Ф.Муллажонов, Н.Қ.Зокирова, 
Г.Қ.Абдураҳмонова, Н.П.Пулатов, Ғ.Л.Хусаинов, 
И.М.Алимардонов, У.В.Гафуров, Т.Х.Мамасоатов, 
Қ.Н.Тўхсановларнинг илмий-тадқиқотларида 
кичик бизнес субъектлари фаолиятини ташкил 
қилиш, уларни давлат томонидан тартибга со-
лишнинг иқтисодий механизмлари ва унда аҳо-
лини иш билан бандлиги, кичик бизнес ва ки-
чик бизнес корхоналарида молиявий муноса-
батларни такомиллаштириш масалалари ўрга-
нилган. 

Мазкур тушунчанинг моҳияти иқтисодиёт 
субъектларида фаолият юритаётган бир-бири 
билан пул-товар шаклидаги муносабатларни 
ифодалаб, нафақат алоҳида субъект балки, иқ-
тисодиёт тармоқлари молиясининг муҳим тар-
кибий қисми ҳисобланади ва ҳудудий, умумдав-
лат эҳтиёжлари, фондлари ва молиявий ресурс-
ларини шакллантириш, тақсимлаш ҳамда қайта 
тақсимлаш жараёнларини қамраб олади.  
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Россиялик олимларнинг фикрича: “Мо-
лиявий назорат молиянинг алоҳида функцияси 
бўлиб, унинг мақсади - молиявий ресурсларни 
бошқаришнинг самарадорлиги ва қонунийлиги 
бўйича қабул қилинган стандартлардаги фарқ-
ларни очиш ҳисобланади. Бундай фарқлар 
мавжуд бўлганда тегишли замонавий превентив 
ва тўғриловчи чоралар қабул қилинади”[5,11]. 

Тадбиркорлик фаолияти устун даражада 
иқтисодий ўсишнинг суръатларини белгилайди, 
моддий, молиявий ва кадрлар ресурсларининг 
самарали тақсимланишига ёрдам беради, иш 
ўринларини вужудга келтиради, янги иш жой-
ларини ташкил этишда йирик корхоналарга қа-
раганда анча кам харажат талаб қилади.  

Академик С.Ғуломовнинг таъкидлашича, 
кичик бизнес ва тадбиркорлик ҳар қандай ша-
роитда: иқтисодий тушкунликда ҳам, инфляция 
даврида ҳам, кредитлар фоизи ўта юқори бўл-
ганда ҳам, зарур инфратузилмасиз келажаги но-
маълум ҳолларда ҳам, ҳавф-хатар қанчалик юқо-
ри бўлишига қарамай яшайверади[6,9] . 

Бу фикрни давом эттирган олимларнинг 
фикрича “Мамлакатда кичик бизнес субъектла-
ри ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, шу-
нинг натижасида қўшимча юқори унумли иш 
жойлари яратиш учун уларни имтиёзли молия-
лаштириш муаммосини ҳал этиш талаб қилина-
ди. Таҳлиллар натижасида рўйхатдан ўтган ки-
чик бизнес ва хусусий тадбиркорлик айрим 
субъектларида айланма маблағларининг етиш-
маслиги сабабли фаолият кўрсатмаётганлари 
аниқланди. Бу уларнинг ўз маблағларининг 
етишмаслиги, банк кредитларини жалб қилиш 
учун ишонарли гаровга эга эмасликлари билан 
изоҳланади” [7,60].  

Иқтисодчи олима Г.Қ.Абдурахманованинг 
эътироф этишича “Кичик бизнес ва хусусий тад-
биркорлик субъектларида иш билан бандлик-
нинг эгилувчан шакллари - қисман иш билан 
бандлик, иш жойини тақсимлаш, мослашувчан 
иш графиги, эгилувчан ва виртуал иш жойи иқ-
тисодий фаол аҳолини муносиб иш билан таъ-
минлашнинг самарали йўли бўлиб, у иш берув-
чиларга иқтисодий вазият, бозор конъюнктура-
сидан келиб чиққан ҳолда, ишлаб чиқаришнинг 
йўналишини, ходимларнинг сони ва тарки 
бини қисқа муддатда ўзгартиришга ёрдам 
беради”[8,17].  

Тадбиркорликда инқирозлик вазиятлари-
нинг келиб чиқмаслик ва уни олдини олишда, 
бизнинг фикримизча, қуйидаги вазифаларни ўз 
вақтида бажариш лозим бўлади: молиявий ҳо-
латни таҳлил қилиш, бозор вазияти ўзгаришла-
рини башорат қилиш, инқирозли вазиятлар ри-
вожига “кўмаклашадиган” асосий омиллар ва са-
бабларни ўз вақтида аниқлаш (бошқарув тизим-
лари тадқиқоти), мутахассис томонидан мавҳум 

муҳитда кўринмайдиган ва корхона (фирма) 
учун кутилаётган омадсизлик белгиларини то-
пиш маҳоратини қўллаш” [9,41]. 

В.В. Заболоцкаянинг таъкидлашича “Ки-
чик бизнес субъектлари ривожланиши молия 
муносабатлари тизимининг амалда қай даража-
да ривожланганлигига бевосита боғлиқ бўлган 
жараёндир. Бу борадаги асосий муаммо кичик 
бизнеснинг ривожланиш даражаси ва бозор 
шароитида амал қилиши талабларига мос ҳолда 
молия-кредит механизми асосларини тўғри 
ташкил эта олиши ҳамда унинг таъсирчанли-
гини таъминлай олишидадир” [10,201]. 

Тадқиқот методологияси. Тадқиқот жа-
раёнда тадбиркорлик фаолияти молиявий му-
носабатларининг ташкилий-услубий асослари-
ни ўрганишга илмий-тадқиқотнинг танланма 
адабиётлар таҳлили, диалектик ва тизимли ён-
дашув, социологик тадқиқот, қиёсий ва солиш-
тирма таҳлил, таққослаш, гуруҳлаштириш каби 
усулларидан фойдаланилди. 

Таҳлил ва натижалар муҳокамаси (асо-
сий қисм). Тадбиркорлик фаолияти хўжалик 
юритишнинг шахсий манфаатдорлик ва ташаб-
бускорлик тамойилларига, ишлаб чиқарган маҳ-
сулоти, мол-мулки молиявий ва моддий ресурс-
ларни мустақил тасарруф этишга асосланади. 
Унинг самарадорлиги кўп жиҳатдан бошқарув 
тизимини мукаммаллиги билан узвий боғлиқ 
бўлиб, корхона мулк ва сармоя эгалари томони-
дан ёки махсус танлаб олинган, керакли билим, 
кўникмаларга эга бўлган мутахассис томонидан 
бошқарилади ва унинг молиявий назорати ало-
ҳида ўрин эгаллайди. Тадбиркорлик субъектла-
рининг молиявий ҳолати унинг узоқ вақт даво-
мида қанчалик фойда кўриб ишлаётганлигидан 
келиб чиқади. Тадбиркорлик субъектлари иши-
нинг самарадорлик даражасига баҳо бериш учун 
эса унинг эришган натижаси(ялпи фойда ёки 
фойда) сарфланган ресурслар билан таққосла-
нади. 

Тадбиркорлик фаолиятида молия-кредит 
механизмининг таҳлил ва натижалар муҳока-
маси молиявий ресурсларга бўлган эҳтиёжни 
аниқлаш, молиялаштиришнинг усулларини тан-
лаб олиш, жорий молиявий мажбуриятларни 
бажаришнинг режалаштириш ва тақсимлаш ва-
зифасини бажаришни таъминлаш белгиланади. 
Шу ўринда молиявий ресурслардан фойдала-
ниш самарадорлигининг таҳлили субъект 
активлари таркибининг таҳлили, кредит сиёса-
тининг самарадорлиги, таваккалчиликлар, ин-
вестициялар таҳлили, субъектнинг дивидент 
соҳасидаги стратегик вазифаларини ишлаб чи-
қиш ҳамда субъектнинг молиявий стратегияси-
ни ишлаб чиқишни тақазо қилади. 

Шу ўринда олиб борилган тадқиқотлар 
давомида Жиззах вилоятида танлаб олинган 
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тадбиркорлик субъектларининг иқтисодий кўр-
саткичларини таҳлил қилишни мақсадга муво-

фиқ деб ҳисоблаймиз (1-жадвал). 

 
1-жадвал 

Жиззах вилоятида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик  
субъектлари фаолиятининг ўзгариш салмоғи* 

Кўрстакичлар 2015 й. 2016 й. 2019 й. 2020 й. 

Янгидан ташкил этилган кичик бизнес ва тадбиркорлик 
субъектлари  

1168 1506 6 739 20 651 

Тугатилган кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектлари 628 1329 1495 1634 
Кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектларининг экспорт 
салоҳияти (млн. АҚШ доллари) 

43,7 74,4 19 450,9 59 515,5 

Манба: *Жиззах вилояти Статистика бошқармаси маълумотлари асосида тузилган 

 
Жадвалдан кўриниб турибдики, Жиззах 

вилоятида кичик бизнес ва хусусий тадбиркор-
лик субъектлари фаолиятининг ўзгаришига 
эътибор қаратсак, кейинги икки йилда янгидан 
ташкил этилган кичик бизнес ва тадбиркорлик 
субъектлари сони ташкил қилиш 17 мартага, 
кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектлари-
нинг экспорт салоҳияти эса 59471,8 млн. АҚШ 
доллари ошиб борганлигини кўриш мумкин. 
Ҳозирда вилоятда 10 та кичик саноат зоналари 
ташкил қилинган бўлиб, уларнинг ҳудудида 
бугунги кунга қадар 170,4 млрд.сўмдан ортиқ 
қийматдаги маҳсулотлар ишлаб чиқариш ҳаж-
мига эга бўлган 35 та кичик корхона фаолият 
юритмоқда. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти 
тадбиркорларни қийнаётган муаммоларни ҳал 
этишга қаратилган 7 та муҳим йўналишни кўр-
сатиб ўтди. Биринчи йўналиш – бизнесни 
молиялаштириш, иккинчиси – солиқ тизимини 
такомиллаштириш ва бизнесга солиқ юкини 
камайтириш, учинчиси – ер ажратиш, тўртин-
чиси – инфратузилма, бешинчиси – экспортёр 
корхоналарни қўллаб-қувватлаш, олтинчиси – 
транспорт-логистика, еттинчиси – соҳадаги 
тартиб-таомилларни соддалаштириш масалала-
рига қаратилди. 

Банкларнинг капиталини ошириш чорала-
ри белгиланди, келгуси йилда банкларга Тик-
ланиш ва тараққиёт жамғармасидан бозор та-
мойиллари асосида қўшимча 600 миллион дол-
лар ажратилади. Халқаро молия бозорларида 5 
триллион сўмлик миллий валютада евробонд-
лар чиқарилади. Хорижий банклар кириб кели-
шига кенг имкониятлар яратилади. Яна бир 
муҳим янгилик – банклар ресурсни қандай 
валютада жалб қилишидан қатъий назар, тад-
биркорларга кредитни сўмда ва мақбул фоиз-
ларда бериш тизими йўлга қўйилади. Шу мақ-
садда Молия вазирлиги ҳузурида Валюта хатар-
ларини бошқариш компанияси ва ҳудудларда 
унинг филиаллари ташкил этилади [11]. 

Мазкур мулоқотнинг энг муҳим аҳамият-
ли жиҳатларидан бири четдан олиб келинган 

товарлар учун қўшилган қиймат солиғини 120 
кун давомида бўлиб – бўлиб тўлашда тадбир-
корларга фоизлар ҳисобламаслик ва гаров талаб 
қилинмаслик тартиби жорий қилиниши бўлди. 
Мазкур ислоҳотларнинг исботи сифатида 
Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2021 
йил 24 августдаги “Қўшилган қиймат солиғи 
маъмурчилигини такомиллаштириш тўғри-
сида” ПҚ-5231-сон қарори қабул қилиниб, ин-
софли солиқ тўловчиларга солиқ мажбурият-
ларини бажариш учун янада қулай шарт-ша-
роитлар яратиш мақсадида, 2021 йил 1 октябр-
дан экспорт қилинадиган товарлар учун ишла-
тилган, ҳақиқатда олинган товарлар (хизмат-
лар) бўйича тўланиши лозим бўлган (тўланган) 
қўшилган қиймат солиғи суммасини солиқ 
тўловчининг Ўзбекистон Республикасидаги 
банк ҳисобварағига чет эл валютаси тушуми 
келиб тушишидан қатъий назар ҳисобга олиш 
тартиби ўрнатилиб, мазкур имконият охирги 
бир йил давомида валюта тушумларини ўз 
вақтида таъминлаб келаётган ва экспорт шарт-
номалари бўйича муддати ўтган дебитор қарз-
дорлиги бўлмаган интизомли солиқ тўловчи-
ларга татбиқ этилиши белгиланди. Шунингдек, 
ушбу қарор билан 2022 йил 1 январдан бошлаб 
қўшилган қиймат солиғини салбий суммасини 
қоплаш (қайтариш) учун солиқ органларига 
ариза билан алоҳида мурожаат қилиш ҳақидаги 
мажбурий талаб бекор қилинади ҳамда 2021 
йил йил якунига қадар товарларни импорт 
қилиш ва реализация қилишда тўланадиган 
қўшилган қиймат солиғи суммаларини ўзаро 
ҳисобга олиш тартиби ишлаб чиқилиб, тажриба 
тариқасида 2022 йил 31 декабргача амалиётга 
жорий қилинади.   

Хулоса ва таклифлар. Тадбиркорликни 
ривожлантириш, ишбилармонликни ҳуқуқий 
ҳимоя қилиш натижаси ўлароқ, кейинги йил-
ларда ушбу соҳа жадал суръатлар билан равнақ 
топиб, аҳоли бандлиги ва турмуш фаровонлиги-
ни таъминлашда етакчи кучга айланди. Замо-
навий бозор иқтисодиёти асосида ривожлана-
ётган бир қатор мамлакатларда йирик корхона-
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лар ўзларининг ички бўлинмалари бажарган 
аввалги кўп функциялардан воз кечиш ва бу 
функцияларни кичик корхоналарга бериш жа-
раёни кузатилмоқда. 

Олиб борилган тадқиқотлар натижасида 
қуйидаги таклифларни илгари сурамиз: 

 тадбиркорликни ривожлантиришга ва 
қулай инвестиция муҳитини шакллантиришга 
тўсқинлик қилувчи муҳим муаммоларни аниқ-
лаш ва ҳал этиш бўйича вазирликлар, идоралар, 
маҳаллий ижро этувчи ҳокимият органлари 
фаолиятини мувофиқлаштиришнинг механиз-
мини шакллантириш; 

 кичик бизнес ва тадбиркорлик субъект-
ларига, шу жумладан, аҳолининг заиф қатлам-
ларининг тадбиркорлик ташаббусларига кафил-
ликлар ва кафолатлар, шунингдек, тижорат 
банклари кредитлари бўйича фоиз харажатла-
рини қоплаш учун компенсация бериш шаклида 
молиявий ёрдам кўрсатиш; 

 ҳудудларда кичик бизнес субъектларини 
қўллаб-қувватлашнинг ташкилий, ахборот, ҳу-
қуқий, кадрлар ва молиявий таъминлаш бораси-
даги институционал асосларини янада такомил-
лаштириш; 

  маҳаллий бошқарув идоралари томони-
дан тадбиркорликни ривожлантириш ва иш-
билармонлик муҳитини яхшилашга йўналти-
рилган чора-тадбирларни қўллаш, тадбиркор-
лик субъектлари фаолиятида маҳсулот экспор-
тини кучайтириш ва бу йўналишдаги корхона-
лар учун инвестициялар жорий этишни янада 
кенгайтириш;  

 тадбиркорлик кўникмаси, тажрибасига 
эга бўлган аҳоли ва бошқа кичик бизнес вакил-
лари салоҳиятини рўёбга чиқариш орқали улар-
нинг фаолиятини кенгайтириш ва ривожлан-
тиришга қаратилган тизимни такомиллаш-
тириш.
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