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мационной политике государства. До сих пор 
средства массовой информации не переориен-
тированы на пропаганду семейных ценностей, 
позитивного восприятия семей с двумя-тремя 
детьми. 

В республике необходимо систематически 
изучать тенденции рождаемости населения рес-
публики. В этих целях необходимо проводить 
социально-демографические обследования, сле-

дить за изменением потребности населения в 
детях. Необходима разработка Концепции демо-
графической политики и соответствующие ей 
Программы демографического развития Узбе-
кистана и ее регионов должны опираться на 
научно обоснованные выводы, а меры стабили-
зации рождаемости должны разрабатываться 
на основе углубленных исследований демо-
графических исследований. 
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Кириш. Сўнгги йилларда ишсизлик маса-
ласи глобал муаммолардан биридир. Дунёда рўй 
берган иқтисодий инқирозлар таъсири ҳар бир 
мамлакат иқтисодиётига, шу ўринда меҳнат бо-
зори ҳолатига бевосита таъсир этмоқда. Бундай 
вазиятда мамлакатдаги ижтимоий-иқтисодий  
ривожланиш шароитига мос иш билан бандлик-
нинг демографик жиҳатларини жорий этиш му-
ҳим масалалардан бири ҳисобланади. Иш билан 
бандлик даражасининг демографик жиҳатлари  
муаммосини янада юмшатиш, аҳолининг ижти-
моий-ҳимояга муҳтож қатламлари учун  иш 
ўринлари кўпайтириш уларга даромад манбаи-
ни яратиш ва малакасини ошириб боришга 
имконият яратади. 

Ҳозирги кунда меҳнат ресурсларидан фой-
даланишда бир нечта гуруҳ омилларига демог-
рафик омилни киритишимиз мақсадга мувофиқ 
бўлади. Чунки демографик вазият ва жараёнлар 
мамлакатдаги иқтисодий тараққиёт омили бў-
либ ҳисобланади. Демографик жараён бу ўз нав-
батида, аҳолининг кўпайишига, унинг ёши-жин-
си таркиби, туғилиш, ўлим, никоҳдан ўтиш, аҳо-
лининг миграцион оқимдаги ўзгаришларга бе-
восита таъсир кўрсатадиган ҳар қандай ҳодиса-
нинг вақт ва маконда ривожланишини акс этти-
рувчи ҳодисалар мажмуи ҳисобланади. Айниқса, 
демографик жараёнларнинг бандлик кўрсаткич-
ларига таъсирини башоратлаш эса келажакдаги 
иш билан бандлик сиёсатини аниқлаш имкони-
ни беради, деб ҳисоблаймиз. 

Шубҳасиз, ишчи кучи бандлигини ривож-
лантиришнинг энг муҳим тенденциялари ташқи 
омилларнинг таъсири билан боғлиқ, аммо улар-
ни бошқариш имкониятлари объектив равишда 
чекланган. Бу нафақат ишбилармон доиралар 
вакилларига, балки ҳудуддаги давлат органла-
рига ҳам тегишли. Бундай шароитда самарали 
назорат ҳаракати ички омилларга асосланган 
бўлиши керак, улар назорат объектининг ўзига 
xос xусусиятларига кўра ушбу жараённинг икки 
асосий иштирокчилари - давлат органлари ва 
иш берувчиларнинг манфаатларини ҳисобга 
олган ҳолда фарқланиши керак. 

Ҳудудий даражада меҳнат билан бандлик-
ни бошқаришнинг давлат органлари нуқтаи на-
заридан асосий ички омиллари қуйидагилар: 

1) меҳнат ресурсларини бошқаришнинг 
ҳудудий органлари тизимининг xусусиятлари; 

2) ҳудудий меҳнат бозорида талаб ва так-
лифнинг ўзига xос xусусиятлари; 

3) кадрлар малакасини ошириш, касбий 
тайёргарлик ва қайта тайёрлаш тизимининг 
xусусиятлари ва бошқалар. 

Меҳнат ресурсларидан фойдаланишни 
бошқариш бўйича ҳудудий органлар тизими-
нинг ўзига хос xусусиятлари эса қуйидагиларни 
ўз ичига олади: 

- меҳнат ва бандлик соҳасида ҳудудий сиё-
сатни олиб боришда нисбий мустақиллик; 

- иш билан бандликни бошқариш тизими-
ни ривожлантириш, бунинг натижасида бир қа-
тор ваколатлар ва функциялар маркази даража-
дан ҳудудий ва маҳаллий даражаларга ўткази-
лиши; 

- меҳнатни бошқариш тизимида нодавлат 
иштирокчиларнинг сони ва ролини кучайтириш 
ва бошқалар. 

Юқоридаги фикрлардан хулоса қилган 
ҳолда биз иш билан бандликни даражасини 
оширишнинг омиллари таснифини таклиф қи-
лиш имконига эга бўламиз (1-расм). Ҳудудлар 
аҳолисининг иш билан бандлигини оширишга 
таъсир этувчи омилларни икки ташқи ва ички  
гуруҳга бўлиш мумкин. 

- ташқи омиллар қаторига сиёсий, иқтисо-
дий, теxнологик (инновацион), ижтимоий ва де-
мографик омиллар; 

- ички омилларни меҳнатдан фойдала-
нишни бошқаришда икки асосий иштирокчи-
нинг манфаатларини ҳисобга олган ҳолда фарқ-
лаш зарур: ҳудудий бошқарув органлари тара-
фидан  ва иш берувчилар тарафидан; 

а) ҳудудий даражада иш билан бандликни 
бошқариш ҳудудий бошқарув органлари нуқтаи 
назаридан асосий ички омиллар қуйидагилар-
дир: меҳнат бандлигини бошқариш органлари-
нинг xусусиятлари, ҳудудий меҳнат бозорида 
талаб ва таклифнинг ўзига xос xусусиятлари, 
кадрлар малакасини ошириш, касбий тайёргар-
лик ва қайта тайёрлаш тизимининг xусусият-
лари;  

б) иш берувчилар нуқтаи назаридан меҳ-
нат ресурсларидан фойдаланишга корxона xусу-
сиятлари энг катта таъсир кўрсатади. 

Мавзуга оид адабиётлар таҳлили. 
Шунингдек, етук иқтисодчи олимлардан 
И.М.Алиев, Н.А.Горелов, Л.О.Ильиналар ушбу 
тушунчага: “Иш билан бандлик ижтимоий-иқти-
содий ҳодиса сифатида фуқароларнинг шахсий 
ва ижтимоий эҳтиёжларини қондириш билан 
боғлиқ ҳамда меҳнатдан даромад (иш ҳақи) кел-
тирувчи ижтимоий фойдали меҳнат сифатида 
намоён бўлиши мумкин”[13] деб таъриф берган-
лар. 

Тадқиқот методологияси. Кадрлар мала-
касини ошириш, касбий тайёрлаш ва қайта 
тайёрлаш тизимининг xусусиятлари. Маълумки 
таркиби жиҳатидан ҳудудий даражада ишлай-
диган кадрларнинг малакасини ошириш, касбий 
тайёрлаш ва қайта тайёрлаш тизими турлича. 
Унинг вакиллари орасида бизнес мактаблари, 
маслаҳат агентликлари, давлат ва нодавлат 
олий касб таълими муассасалари, иш билан таъ-
минлашга кўмаклашиш давлат муассасалари, 
рекрутинг ва бошқалар киради. 
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1-расм. Аҳолининг иш билан бандлигига таъсир этувчи омиллар 
Манба: Тадқиқотчининг илмий изланишлари асосида тузилган

Аҳолининг иш билан бандлигига таъсир этувчи омиллар 

 
Ҳудудуий бошқарув органлари тарафидан 

 
Иш берувчилар тарафидан 

Бошқарув 
органлари 

хусусиятларидан 
келиб чиққан 

ҳолда: 
-мустақил сиёсат 
юритилиши; 
- бошқарувнинг 
марказлашмаганлиги
; 
- нодавлат 
субъектлари 
иштирокининг ортиб 
бориши ва б.  

Таълим ҳамда 
малака ошириш ва 

қайта тайёрлаш 
тизимидан келиб 

чиққан ҳолда: 
-Иш жойига 
мухтожлар ва иш 
берувчиларнинг 
ҳисоби юритилиши; 
-тизим 
иштирокчиларинин
г малакасини 
ошириш ва қайта 
тайёрлаш 
мунтазамлиги ва б. 
 

Талаб ва таклиф 
хусусиятларидан 

келиб чиққан ҳолда: 
-касбий маълумот ва иш 
кўникмаларига эга 
бўлмаган ишсизлар 
сонининг ортиб 
бориши; 
-малакали ишчи 
мутахассисларнинг 
етишмаслиги; 
-аёллар ишсизлиги ва б. 

Корхона хусусиятидан 
келиб чиққан ҳолда: 

-корхона тури; 
-корхона 
даромадлилиги; 
-корхонанинг молиявий 
барқарорлиги; 
-капиталдан 
фойдаланишдаги 
мустақиллик; 
-корхона имиджи ва 
унинг бозордаги ўрни 
ва б. 
 

Бошқарув 
усулларидан 
фойдаланиш 

самарадорлиги: 
-бошқарув услуби; 
-бошқарув 
қарорларини қабул 
қилиш услублари; 
-иқтисодий усуллардан 
фойдаланиш даражаси; 
-фойда тақсимотида 
ишчилар иштироки; 
-бошқарув жараёнига 
қатнашиш имконияти; 
-инсон капиталига 
инвестициялар 
даражаси ва б.қ. 

Корхонадаги 
бошқарув тизими 
хусусиятларидан 

келиб чиққан 
ҳолда: 

-бошқарув тизими 
тури; 
-бошқарув учун 
сарф харажатлар 
миқдори; 
-бошқарув 
тизимидаги 
рационаллик; 
- инфратузилма 
ривожланганлик 
даражаси ва б.қ. 
 

Жамоадаги муносабатларнинг шаклланганлиги: 
-иш билан қониқиш даражаси; 
-меҳнат қилишдаги ҳаёт сифати; 
-персонални мотивациялаш даражаси; 
-жамоанинг ривожланганлик даражаси; 
-ташкилий маданият даражаси ва б. 

Сиёсий 
 

Технологик(инновацион) Ижтимоий Иқтисодий Демографик 
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Иш берувчилар нуқтаи назаридан меҳнат 
ресурсларидан фойдаланишга қуйидаги омиллар 
энг катта таъсир кўрсатади: 

1) корxона (ташкилот)нинг ўзига xос xусу-
сиятлари; 

2) бошқариш усулларининг xусусиятлари; 
3) жамоада ижтимоий ва меҳнат муносабат-

ларининг xусусиятлари; 
4) менежмент ташкилий тузилишининг 

xусусиятлари. 
Корxона (ташкилот) xусусиятлари. Корxона 

(ташкилот) иқтисодий фаолият субъекти сифати-
да қуйидаги асосий xусусиятларга эга: фаолият 
соҳаси, мулкчилик шакли, ташкилий-ҳуқуқий 
шакли, маҳсулот-тематик  портфелининг кенгли-
ги, ишлаб чиқариш жараёнининг табиати ва шак-
ли, ҳажми. Иш билан бандликни бошқариш тизи-
ми умуман корxонани (ташкилотни) бошқариш 
тизимининг ажралмас қисми бўлганлиги сабабли 
унинг самарадорлигини якуний натижалари бў-
йича баҳолаш мумкин. Бундай ҳолда нафақат 
умумий иқтисодий, балки корxонанинг молиявий 
натижалари, биринчи навбатда, молиявий барқа-
рорлик ва тўлов қобилиятининг эришилган дара-
жаси ҳам ҳисобга олиниши керак. 

Таҳлил ва натижалар. Натижада рақобат-
бардошлик учун курашнинг кучайганлиги шаро-
итида корxонада меҳнатга таъсир кўрсатадиган 
энг муҳим ички омил бу унинг имиджи – корxона-
нинг ўзи ва унинг маҳсулотлари (xизматлари) 
тўғрисидаги жамоатчилик фикрини акс эттирув-
чи xусусиятлигини кўриш мумкин. 

Айниқса, иш билан бандлик соҳасида дав-
лат сиёсатини ишлаб чиқишда меҳнат бозорини 
концептуал жиҳатдан тушуниш муҳим аҳамиятга 
эга. Меҳнат бозорини тор маънода тушуниш асо-
сан, рўйхатга олинган ишсизларни ижтимоий 
қўллаб-қувватлаш ва ишга жойлаштиришга йў-
налтирилган тор сиёсатни ҳам кўзда тутади. Бу 
сиёсат фойдали, аммо у ишсизларнинг макро-
иқтисодий муаммоларини ҳал этмайди. Меҳнат 
бозорини кенг маънода тушуниш барча иш ўрин-
лари тизими (банд ва вакант иш жойларни)ни 
қўллаб-қувватлаш ва кенгайтириш, иш билан 
бандликни кўпайтириш ва рағбатлантириш шу 
йўл билан ишсизлик муаммосини ҳал этиш сиёса-
тини кўзда тутади. Бундай сиёсат ўз навбатида, 
сезиларли катта харажатларни, давлат ҳокимия-
ти органларининг масъулиятини талаб қилади. 

Ҳудудлар аҳолиси иш билан бандлиги дара-
жасини янада оширишда аҳолининг иқтисодий 
эҳтиёжманд қатламларининг иш билан бандли-
гини таъминлаш механизмининг илмий назарий 
асослари учун диссертация ишида аҳолининг де-

мографик жиҳатлари ва иш билан бандлик дара-
жасини янада ошириш бўйича асосий элементла-
ри биз томондан аниқланди ва амалиётга тавсия 
қилинади (2-расм). 

1. Меҳнат ресурслари иқтисодий фаолли-
гини оширишнинг муайян индивидуал ёндашуви, 
яъни мазкур элементнинг таркибий қисми  инсон 
ресурслари сафарбарлиги ва ҳаракатчанлиги бўл-
са, бу йўналиш ўз навбатида, аҳоли даромадлари-
ни энг юқори даражагача кўтариш ҳамда  хара-
жатларни энг кам миқдоргача тушириш кўрсат-
кичларидан иборат бўлади. 

2. Мамлакатда аҳоли сонининг тез суръат-
лар билан ўсишининг Марказий Осиё мамлакат-
лари ўртасидаги ўзига хослиги ўз-ўзидан норас-
мий иш билан бандлик сиёсатини тартибга со-
лиш ва уни эркинлаштириш орқали уларни ижти-
моий салбий оқибатларини бартараф этишни 
тартибга солиш воситалари бўлган давлатга те-
гишли иш билан бандлик соҳасидаги адолатли 
баҳолаш мезонлари орқали амалга ошириш за-
рур. Чунки аҳолининг иш билан бандлиги дара-
жасини ошириш билан барча тегишли ҳужжат-
ларнинг мажмуида айнан адолатли баҳолаш ме-
зонларига устуворлик берилади. 

3. Аёллар ва ёшларни меҳнат бозори сег-
ментига жавоб берадиган даражада профессио-
наллигини оширишга қаратилган ёндашувлар 
ҳамда чора-тадбирлар муҳитини яратишда таъ-
лим тизимида касб-ҳунар тизими мавқеининг ту-
шиши, айниқса, мазкур таълим тизимига таклиф-
нинг кескин даражада камайиши ўз навбатида, 
ёшлар меҳнат бозорида мисли кўрилмаган дара-
жада муаммоларни олиб келди. Шу муносабат 
билан тадқиқот ишида янгидан шаклланиб кела-
ётган касб-ҳунар таълим тизимида айнан ёшлар-
нинг меҳнат бозори сигментига жавоб берадиган 
даражада профессионаллигини оширишга қара-
тилган ёндашувлар ҳамда чора-тадбирлар муҳи-
тини яратиш масаласини тавсия қилаяпмиз. Яъни 
бунда ёшларни болалик давридан рақобатбардош  
инсон капитали киритиш имкониятларига эга бў-
лиш 14-30 ёшгача бўлган ёшлар таркибида айнан 
қишлоқ ёшларининг улушини ошириш масаласи 
илгари сурилади. 

4 Ҳудудларда боқувчисини йўқотган аёллар 
ҳамда меҳнатга лаёқатли ёшгача бўлган меҳнат  
қилаётган ўсмирлар ижтимоий эҳтиёжманд қат-
лам вакиллари таркибига киритилиши мақсадга 
мувофиқдир. 
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2-расм. Ҳудудларда аҳолини иш билан бандлик даражасини оширишда иқтисодий фаол аҳоли таркибига эҳтиёжманд аҳоли 
қатламларини ишга жалб қилиш механизими таҳлил қилинган 

Манба: Муаллиф томонидан тузилган 

-Худудларда 

аҳолини иш билан 

бандлик даражасини 

оширишда 

иқтисодий фаол 

аҳоли таркибига 

эҳтиёжманд аҳоли 

қатламларини ишга 

жалб қилиш 

механизими таҳлил 

қилинган 

 

Меҳнат ресурслари  иқтисодий фаоллигини 

оширишнинг муайян индивидуал стратегияси 

Норасмий иш билан бандликни тартибга солиш ва 

эркинлаштириш орқали уларни ижтимоий салбий 

оқибатларини бартараф этиш 

Аёллар ва ёшларни   меҳнат бозори сигментига жавоб 
берадиган даражада профессионалигини оширишга 

қаратилган ёндашувлар ҳамда  чора-тадбирлар 

муҳитини яратиш 

Амалга оширилаётган IT-технологиялари 

асосидаги дастурлар доирасидаги  илмий-

тадқиқотлар, илмий ишланмалар ва 

ғоялар 

Ҳудудларда аҳоли сони ва таркибидан келиб 

чиқиб, маҳаллий меҳнат бозорига мос шакл ва 

усуллар 

-Худудларда аҳолини иш билан бандлик даражасини 
оширишда иқтисодий фаол аҳоли таркибига 

эҳтиёжманд аҳоли қатламларини ишга жалб қилиш. 

 

Инсон ресурсларини сафарбарлиги ва ҳаракатчанлиги: 
- аҳоли даромадларини энг юқори даражагача 

кўтариш 

- харажатларни энг кам миқдоргача тушириш 

Тартибга солиш воситалари давлатга тегишли 

бандлик соҳасидаги адолатли баҳолаш мезонлари 

 

Ёшларни болалик давридан рақобатбардош  инсон капитали 
киритиш имкониятларига  эга бўлиш 14-30 ёшгача бўлган 

ёшлар таркибида айнан қишлоқ  ёшларининг улуши 

 

Янги иш жойларини яратиш; янги текника ва технологиялар 
билан таъминланган иш жойларини яратиш замонавий  

техника ва технологияларни жалб этишга қаратилган 

инновацион бошқарув тизимини жорий этиш 

ишсизлик даражасини пасайтириш, аҳолининг эхтиёжманд 
қатламини иш билан таъминлаш, аҳоли даромадларини 
ошириш, кам таъминланган аҳоли қатлами учун ижтимоий 

ҳимоя тизимини яратиш 

Рақобат муҳитини мустаҳкамлаш ва иш 

фаолиятини ривожлантиришга йўналтирилган 

рақобат муҳитини яратишга хизмат қиладиган 

илк қадамлар. 

Кичик саноат зоналарини шакллантриш, 
фуқароларнингўзини-ўзи бошқариш маҳалла ҳудудида хизмат 

кўрсатиш, 
Фойдаланилмаётган томорқа ва деҳқон хўжаликларининг ер 

участкалари  фойдалиниш борасидаги норматив-меъёрий 

ҳужжатларни ишлаб чиқиш 

Тадқиқотларни ўтказиш; меҳнат бозорида талаб ва таклиф 

ўртасидаги ўзгаришларни доимо урганиб бориш; меҳнат 
бозорида таклиф эҳтиёжларини қондириш бўйичарақобат 

устунликларини аниқлаш ва яратиш 
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Ҳозирги янги ислоҳотлар даврида ишсиз-
лик даражасини пасайтириш аҳолининг эҳтиёж-
манд қатламини иш билан таъминлаш, аҳоли 
даромадларини ошириш, пенсия таъминоти, 
кам таъминланган аҳоли қатлами учун ижти-
моий ҳимоя тизими, аҳолининг уй-жой билан 
таъминланиши каби масалаларни ҳал этиш 
вазифасини юклайди. 

5. XXI аср, ахборт асри глобаллашув жара-
ёнларининг кескинлашуви ўз навбатида IT-тех-
нологиялари асосидаги дастурлар доирасида  
илмий-тадқиқотлар, илмий ишланмалар ва ғоя-
лар натижасида мамлакат тараққиёти учун за-
рур бўлган тармоқ ва соҳаларда янги техника ва 
технологиялар билан таъминланган иш жойла-
рини яратиш, замонавий техника ва техноло-

гияларни жалб этишга қаратилган инновацион 
бошқарув тизимини жорий этиш. Мазкур йўна-
лишнинг ижобий ҳал этилиши ўз навбатида, 
меҳнат ресурслари ортиқ ҳамда ер майдони ки-
чик ҳудудлар иқтисодиётини ривожлантириш 
учун имкониятлар яратади. 

6. Ўзбекистон Республикасида ҳудудлар 
аҳолиси сони ва таркибидаги ўзига хос хусуси-
ятлар, ҳудудларнинг географик жойлашиши ва 
табиий ресурсларнинг мавжудлигидан келиб 
чиқиб, яъни ҳар бир ҳудуд маҳаллий меҳнат бо-
зорига мос шакл ва усулларни қўллашни тақозо 
этади. Албатта, ҳозирги кунда яратилаётган эр-
кин иқтисодий ҳудудлар ва кичик саноат зона-
лари ҳудудлар иқтисодий имкониятларини 
оширишга етарлича ҳисса қўшаётгани йўқ.  

 
3-Расм. Аҳолини иш билан бандлик даражасини ошириш бўйича таклифлар  

Манба: Муаллиф ишланмаси. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
7. Бозор иқтисодиёти механизмини тар-

тибга солувчи элементлардан бири бўлган иш 
фаолиятини ривожлантиришга йўналтирилган 
соғлом рақобат муҳитини яратиш ва мустаҳкам-
лашга хизмат қиладиган илмий – тадқиқотлар-
ни ўтказиш, яъни демографик кўрсаткичларга 
эга ҳудудлар - Самарқанд, Фарғона, Қашқадарё  
ва Андижон вилоятларида аҳолини иш билан 
бандлик даражасини ошириш мақсадида меҳнат 
бозорида талаб ва таклиф ўртасидаги ўзгариш-
ларни доимо ўрганиб бориш меҳнат бозорида 
таклиф эҳтиёжларини қондириш бўйича рақо-
бат устунликларини аниқлаш ва яратиш орқали 

аҳолининг демографик жиҳатлари ва иш билан 
бандлик даражасини ошириш механизмлари-
нинг асосини ташкил этади.  

Биз таклиф этаётган мазкур механизмда 
аҳолини иш билан бандлик даражасини оши-
ришнинг демографик жиҳатларининг икки ижо-
бий ва салбий томони таҳлил қилинган. Акса-
рият илмий-тадқиқот ишларида тавсия этила-
ётган ғоя ёки илмий қарашларда муаллифлар-
нинг бир томонлама ёндашувини кузатиш мум-
кин. Ҳозирги давр, ҳозирги шароитда барча со-
ҳаларда фақат ютуқлар эмас, аксинча муаммо-
лар сўралаяпти. Ўз-ўзидан савол туғилади.  
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Муаммони қандай аниқлаш мумкин. Ай-
ниқса, илмий-тадқиқот йўналишида муаммони 
фақат ижобий ва салбий томонларнинг қиёсий 
таҳлили орқали топиш мумкин. Шунинг учун 
ҳам мазкур илмий-тадқиқот ишида тавсия эти-
лаётган механизм мавзу олдига қўйилган мақ-
саднинг илмийлигини ошириш ҳамда янада 
аниқ натижага эришиш учун икки томонлама 
қиёсий таҳлиллар амалга оширилди (3-расм) 

Хулоса ва таклифлар. Хулоса қилиб айт-
ганда, республикада кейинги йилларда меҳнат 
бозорини ўрганиш ҳамда мавжуд вазиятдан ке-
либ чиққан ҳолда иш билан бандлик масалала-
ри юзасидан қатор мақсадли тадбирлар амалга 
оширилмоқда. Шу боис мамлакат миқёсида аҳо-
ли ва меҳнат ресурсларининг жойлашиш хусу-

сиятларини ўрганиш ва шу асосда  тегишли ху-
лосалар бериш муҳим аҳамият касб этиб, у ҳуду-
дий меҳнат бозори фаолиятини янада яхшилаш 
билан бир қаторда ҳудудларнинг ижтимоий-иқ-
тисодий юксалишига замин ҳозирлайди. Шу-
нингдек Иқтисодиётнинг норасмий секторида 
меҳнат қилаётган ҳамда даромад олаётган аҳо-
ли қатлами учун аҳолининг эҳтиёжманд қатла-
ми мақомини бериш талаб этилади. Бундан таш-
қари бизнингча, кўп фарзандли оилалар (ойлик 
даромади белгиланган миқдордан кам бўлган 
ҳолда), боқувчисини йўқотган аёллар ҳамда 
меҳнатга лаёқатли ёшгача бўлган меҳнат қила-
ётган ўсмирлар ижтимоий эҳтиёжманд  қатлам 
вакилларига киритилиши мақсадга мувофиқ 
ҳисобланади.

   
Манба ва адабиётлар рўйхати. 

1. Экономика труда. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / И. М. Алиев, Н. А. 
Горелов, Л. О. Ильина. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 74 с.  

2. Меҳнат иқтисодиёти: Назария ва амалиёт / Дарслик. Академик Қ.Х.Абдураҳмонов. Ўзбекистон Республикаси 
Фанлар академияси «FAN» нашриёт давлат корхонаси, T.: 2019. – 592 б. 

3. Меҳнат муҳофазаси – янги хизматлар / Янгиликлар: Бандлик. Меҳнат муҳофазаси. Миграция. (1-15 май 
2017й.) //Меҳнат муҳофазаси ва бандлик Республика илмий маркази нашриёти. https://mehnat.uz. – 5б. 

4. Иқтисодиёт фани ва таълимда янги анъаналар. 1 Боб: XXI асрда меҳнат: янги анъаналар, ижтимоий ўлчов, 
инновацион ривожланиш / K.Х. Абдурахмонов ва муаллифлар жамоаси. –Тошкент нашр.: Г.В. Плеханов номидаги 
РИУнинг Тошкент филиали. -2017. –б. 50-54. 

5. Иқтисодий фан ва таълимда янги анъаналар. 6 Боб: Глобаллаштириш шароитларида демографик 
муаммолар ва уларнинг асоратлари / А.А. Кобуловва муаллифлар жамоаси. – Тошкент нашр.: Г.В.Плехановномидаги 
РИУ Тошкент филиали. -2017. – 170-173 б. 

6. Иқтисодий фан ва таълимда янги тенденциялар. 3 Боб: Миллий иқтисодий тизим ривожининг замонавий 
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Кадрлар малакасини ошириш ва  

статистик тадқиқотлар институти докторанти 
 

Аннотация.  Мақолада аҳолини рўйхатга олишнинг самарадорлиги ва сифатини ошириш усуллари муҳокама 
қилинган. Рақамли технологиялар, хусусан, географик ахборот тизими (ГАТ) ва Интернет рўйхатидан фойдаланган 
ҳолда аҳолини рўйхатга олишни ўтказиш таҳлили олиб борилмоқда. Аҳолини рўйхатга олишда рақамли 
технологиялардан фойдаланишнинг бир нечта вариантлари кўриб чиқилган. Мақоланинг сўнгида аҳолини рўйхатдан 
ўтказишни  такомиллаштириш бўйича хулосалар ва тавсиялар берилган, хусусан рақамли технологияларда 
фойдаланишнинг афзаллиги қайд этилган.  

Калит сўзлар: рўйхатга олиш, аҳоли, интернет, рўйхатдан ўтиш, рўйхатдан ўтказувчилар, статистика, 
рақамли технологиялар, самарадорлик. 
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