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Annotatsiya. O‘zbekistonda qonun ustuvorligi va inson kapitalini rivojlantirish, adolatli va kuchli fuqarolik
jamiyatini barpo etish, aholining yashash sharoitlarini yanada yaxshilash yo‘nalishlarida islohotlarni amalga
oshirmoqdalar. Mazkur maqolada inson kapitali - intellektual qobiliyatini rivojlantirish bugungi kunning dolzarb
masalalridan ekanligi va uni me’yoriy-huquqiy asoslarini mustaxkamlash zarurligi bayon qilingan bo'lib,
Respublikamizda inson intellektual salohiyatini oshirish borasida qilinayotgan samarali investitsiyalar bilan bir

qatorda ularni musatahmamlash uchun zaruriy me’yoriy hujjatlar tahlil qilingan.
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Kirish. Ta'lim tizimi - milliy iqtisodiyot-
ning muhim elementidir. Bu holat uning shaklla-
nishi va faoliyat ko‘rsatishi qonuniyatlarini o‘rga-
nishni shart qilib qo‘yadi. Ta’lim tizimining mohi-
yati uning vazifalarida namoyon bo‘ladi. Shuning-
dek, aynan ta’lim tizimida bilimlar ta’lim shaklida
ayirboshlanadi. Bozorning ushbu turi inson kapi-
talining malakasini yoki sifatini shakllantirishda
bevosita ishtirok etadi va uning samaradorligini
ta’'minlaydi. Shu boisdan ta’lim tizimining milliy
igtisodiyotda tutgan o‘rni ahamiyatlidir.

Mahalliy amaliyotda qo‘llaniladigan tashqi
igtisodiy tajriba shuni ko‘rsatadiki, tashkilotning
raqobatbardoshligi tobora ko‘proq uning moliya-
viy, xomashyo va moddiy resurslaridan foydala-
nish savodxonligiga bog'liq bo‘lib bormoqda. Shu
sababli korxonalarning yetuk kadrlarga talabi-
ning oshishi nafaqat iqtisodiy o‘sishning, balki bo-
zorda omon qolishning asosiy sharti sifatida
garalmoqda.

Mamlakat igtisodiyotini sifat jihatidan yan-
gi holatga o‘tkazish, raqobatbardoshlik, mosla-
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shuvchanlikni va keyinchalik iqtisodiy o‘sishni
ta'minlash uchun katta miqdorda investitsiyalar
talab etiladi[12]

Asta-sekinlik bilan mamlakatda innovat-
sion iqtisodiyotning taraqqiy etishi, aholi daro-
madlarining oshishi va ta’lim tizimi inson hayoti-
dagi o‘rnining oshib borishi mamlakatda ham
asta-sekinlik bilan davr talablariga javob bera
oladigan davlat ta’lim muassasalari bilan bir
gatorda xususiy ta’lim muassasalari ham tashkil
topib bormoqda.

Bu holat mamlakatimizda ta’lim sohasida
inson kapitalidan yildan-yilga keng foydalanayot-
ganini yana bir bor tasdiglaydi. Shu munosabat
bilan inson kapitali tiklanishining kelib chiqishi
va uning ta’'lim rivojiga hissasiga e’tibor garatish
zarur. Dastlab, inson Kkapitali deganda faqat
insonga, uning mehnat qobiliyatini, ta’lim va kas-
biy mahoratini oshiruvchi investitsiyalar maj-
muyi tushunilgan.

Yaqin kelajakda inson kapitali tushunchasi
sezilarli darajada kengaydi. Ta'lim kapitali -
shaxsning umumiy ta’lim va kasbiy malaka xusu-
siyatlari kombinatsiyasi. Ushbu kombinatsiya
umumiy va kasby bilimlar, ta’lim muassasalarida
va ishda olingan ko‘nikmalar, shuningdek, kishi-
larning ishbilarmonlik kasbiy fazilatlari va qobi-
liyatlarini o‘z ichiga oladi. Bu esa o'z navbatidi har
bir sohani rivojlantirish singari qonun bilan mus-
tahkamlanishi, tartibga solinishi zarur. Chunon-
chi, O‘zbekiston Respublikasida aholining iqtiso-
diy, ijtimoiy, madaniy va ekologik huquqglar me-
zoni belgilangan bosh qomusi mavjud. Shuning-
dek, respublikamizda uzluksiz ta’lim tizimini
shakllantirish va rivojlantirishning huquqiy asos-
lari yaratildi - “Ta’lim qo‘g'risida”gi qunun, kadr-
lar tayyorlash milliy dasturi va maktab ta’limini
rivojlantirish davlat umummilliy dasturi qabul
qilindi[2]. Dasturni amalga oshirish jarayonida
ta’limning barcha bosgqichlari bo‘yicha o‘quv das-
turlari gayta ko'rib chiqilib, zamonaviy xalqgaro
talablarga moslashtirildi. “Ta’lim to‘g‘risida”gi
gonunda ta’lim O‘zbekiston Respublikasini ijti-
moiy rivojlantirish sohasidagi ustuvor yo‘nalish,
mamlakatimiz inson kapitalini rivojlantirishda
milliy boylikning bosh omili sifatida e’lon qilin-
gan. Ta’lim olish huquqi quyidagilar bilan ta’min-
lanadi: davlat va nodavlat ta’lim muassasalarini
rivojlantirish; ishdan uzilishlarsiz va uzliksiz o‘qi-
tishni tashkil etish; davlat ta’lim va kadrlar tay-
yorlash dasturlari bo‘yicha bepul ta’lim olish,
shuningdek ta’lim muassasalarida shartnoma
asosida to‘lanadigan kasb-hunar ta’limi. Barcha
turdagi ta'lim muassasalarining bitiruvchilari ke-
yingi bosqichdagi ta’lim muassasalariga kirishda

teng huquqqga egalar. Ta’'lim quyidagi shakllarda
amalga oshiriladi: maktabgacha ta’lim, umumiy
o‘rta ta’'lim, boshlang‘ich professional ta’lim, o‘rta
professional ta’lim, o‘rta maxsus professional
ta’lim va oliy ta’'lim. Oliy o‘quv yurtidan keyingi
ta’lim turiga: kadrlarning malakasini oshirish va
gayta tayyorlash, maktabdan tashqari ta’lim kira-
di. Mazkur uzluksiz ta’lim tizimini mustahkam
tashkil qilish uchun uning mustahkam huqugqiy
asosi yaratilishi kerak.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Bugungi
kunda inson kapitalining rivojlanishi uchun turli
xil tadgiqot ishlari olib borilyapti. Inson kapitali
va uning rivojlanishi, rivojlantirilishi uchun inves-
titsiyalar kiritish, uning huquqiy asoslari borasida
bir gator olimlar tomonidan turlicha fikrlar bildi-
rilgan. Bu borada ilk tadqiqotlar olib borgan ame-
rikalik olim 1979-yilning Nobel mukofoti sovrin-
dori Teador Shultsning fikriga ko‘ra kapitalni
an’anaviy yaxlit ma’'noda ikki gismga bo‘lish ke-
rak: jismoniy kapital va inson kapitali[8]. T.Shul-
tsning inson kapitali nazariyasi bir necha natija-
larga tayanadiki, ularning eng muhim jihatlarini
quyidagicha umumlashtirishimiz mumkin (1-
rasm):

Gerri Bekker T.Shultsning insonga sarmoya
kiritish orqali shakllanadigan inson kapitali tu-
shunchasiga ta’limdan tashqari yana ikkita bosh-
ga jihatni kiritib, uni aniqlashtirgan va kengay-
tirgan:

e ish joyida o‘qitish;

e narxlar va daromadlar haqgida ma’lumot

izlash[9].

Ushbu magsadlarga yo‘naltirilgan sarmoya-
lar insonning ishlab chiqarish quvvati, intellek-
tual va madaniy salohiyatini yuksaltirishga xiz-
mat qilishiga e’tibor qaratdi. Shuningdek uning
fikricha inson kapitaliga investitsiyalar pul birlik-
larida o‘lchanadi va ta’im, sog’ligni saqlash ham-
da boshqgalarga yo‘naltirilgan investitsiyalar miq-
dori bilan belgilanadi[10]. Bundan tashqari u
birinchi marta inson kapitali yoki bilim namoyon
bo‘lishining uchta asosiy turini ajratib ko‘rsatdi
va mazmunini ochib berdi[11].

1. Umumiy inson kapitali

2. Maxsus inson kapitali

3. Boshqa inson kapitali

G’arb mamlakati olimlarining bu boradagi
uzoq yillik tadgiqotlari boshqa mamlakat olimla-
rida ham qiziqish uyg'otdi va o‘rganishni bosh-
lashdi. Rossiyalik olimlar L.S.Tarasevich va
A.LDobriyninlar inson kapitali kategoriyasini
shakllantirish qonuniyatlari va mohiyatini quyi-
dagicha ta’riflashadi:
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inson kapitali - investitsiya orgali bilim, ko'nikma,
qobiliyatlarini oshirish tufayli yaratilgan qo'shimcha daromad

manbai

ta'lim kapitali inson kapitalining shakllaridan biri bo'lib, u insondan

ajralmasdir, ishlab chigarish o'sishi, igtisodiy va ijtimoiy
taraqgiyotining eng muhim omilibo"lib, kelajakdagi maoshi hamda
boshga ijtimoiy qonigishiga xizmat qiladi.

insonga investitsiyalarni alohida natijasi sifatida u
mehnat gobiliyatining to'plash vagtini ajratib ko'rsatdi.
inson kapitali uzoq vagt davomida vyig'ilishi va

takrorlanishi mumkin.

1 - rasm. Teador Shultsning inson kapitali nazariyasi[9]

“Inson Kkapitali - inevtitsiyalar natijasida
shakllanadigan va shaxs tomonidan to‘plangan,
ijtimoiy takror ishlab chigarishning muayyan so-
hasida maqsadga muvofiq foydalaniladigan, meh-
natning unumdorligi o‘sishiga hissa qo‘shadigan
bilimlar, sog’lik, madaniyat, ko‘nikmalar, qobili-
yat va motivatsiyalar zaxirasi ishlab chiqarish sa-
maradorligi va shu bilan bu shaxsning daromad-
lari oshishiga olib keladi”[12].

Mazkur magqolada inson Kkapitali - intellek-
tual qobiliyatini rivojlantirish bugungi kunning
dolzarb masalalaridan ekanligi va uni me’yoriy-
huquqiy asoslarini mustaxkamlash zarurligi ba-
yon qilingan bo‘lib, O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi, “Ta’lim to‘grisidagi qonun” va
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining bir gan-
cha qaror va farmoyishlari, ma’'ruzalaridan keng
foydalanildi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining
[X-bobida aholining iqtisodiy, ijtimoiy, madaniy
va ekologik huquqglar mezoni belgilangan bo‘lib,
41-53-moddalarni oz ichiga oladi. Bular albatta
inson kapitalining davlat tomonidan qanchalar
zaruriy resurs ekanligining isbotidir[1]. O‘zbekis-
ton Respublikasining 2020-yil 23-sentabrdagi
“Ta’lim to‘g'risida”gi[2] O‘RQ-637-sonli qonuni
gabul qilinishi bilan asoslashimiz mumkin.

Shuningdek, mazkur qonun 11 bob, 75 mod-
dadan iborat bo‘lib, unda asosan ta’lim sohasiga
oid asosiy tushunchalar, ta’lim printsiplari, ta’lim
tizimi, turlari va shakllarining mazmuni, ta’lim
tizimini boshqarish, ta’lim faoliyatini tashkil etish
va uning nazoratini amalga oshirish tartibi, ta’'lim
tashkilotlari pedagog xodimlarining huquqiy ma-
gomi, ta'lim oluvchilar va ularning ota-onalari-
ning hamda boshqga qonuniy vakillarining huquq
va majburiyatlari, ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirok-
chilarini ijtimoiy himoya qilish, nodavlat ta’lim
tashkilotlari faoliyatini litsenziyalash, ta’lim tash-

kilotlarini attestatsiya va akkreditatsiyadan o‘tka-
zish, xorijiy davlatda olingan ta’'lim to‘g‘risidagi
hujjatni tan olish, ta’lim sohasidagi hujjatlarga
apostil’ qo'yish, ta’limni moliyalashtirish va dav-
lat tomonidan qo‘llab-quvvatlash tartibi, ta’lim
sohasidagi xalgaro hamkorlik aloqalari, ta'lim
to‘grisidagi qonunchilikni buzganlik uchun ja-
vobgarlik masalalariga izoh berilgan. Mazkur
gonunning 9-bobi aynan ta’limni moliyalashtirish
va davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlashga mo‘l-
jallangan bo‘lib, unga muvofiq Davlat ta’'lim muas-
sasalarini moliyalashtirish quyidagi manbalar
hisobiga amalga oshiriladi:

—0‘zbekiston Respublikasining respublika
byudjetidan;

—Qoraqgalpog‘iston Respublikasi byudjeti-
dan, viloyatlar va Toshkent shahar mahalliy
byudjetlaridan;

—tumanlar va shaharlar byudjetlaridan;

—kadrlar buyurtmachilarining mablag‘lari
hisobidan;

—byudjetdan tashqari mablaglar hamda
gonunchilikda tagiglanmagan boshga manbalar.

Shuningdek mahalliy iqtisodchi olima
N.Ro‘zibayevaning inson kapitaliga yo‘naltirilgan
investitsiyalar kiritish bo‘yicha tadqiqotlar olib
borgan. N.Ro‘ziboyeva o‘z tadqgiqotlarida: “Inno-
vatsion rivojlanishning asosiy yo‘mnalishlarini ish-
lab chigish inson manfaatlariga yanada to‘liq
moslashtirilishi kerak. Ushbu manfaatlar to‘lash-
da ham, mehnat motivatsiyasini rag‘batlantirish-
da ham aks ettirilishi kerak. Bu bosqichda inson
kapitalining sifat darajasi zamonaviy jamiyatning
igtisodiy va ijtimoiy hayotining rivojlanish dina-
mikasini belgilaydi. Shuning uchun ham rivojlan-
gan mamlakatlarda inson kapitaliga qo‘yilgan sar-
moyalar tabiiy va sanoat kapitaliga nisbatan an-
cha tez o‘sib bormoqda”[13]
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Tadqiqot metodologiyasi. Maqgola tadqi-
got jarayonida inson kapitalining rivoji uchun za-
ruriy normativ-huquqiy hujjatlarning qiyosiy tah-
lili va intellektual kapitalning rivojlanishida olib
borilayotgan tadqiqotlarni o‘rganish, ma’lumot-
larni to‘plash, to‘plangan ma’lumotlarni tahlil qi-
lish, sintezlash, mantiqiy fikrlash kabi iqtisodiy
tadqiqot usullaridan keng foydalanildi.

Tahlil va natijalar muhokamasi. So‘ngi
yillarda O‘zbekistonda qonun ustuvorligi va inson
kapitalini rivojlantirish, adolatli va kuchli fugaro-
lik jamiyatini barpo etish, aholining yashash sha-
roitlarini yanada yaxshilash yo‘nalishlari keng
kolamda islohotlarni amalga oshirilmoqda.
“Yangi O‘zbekiston strategiyasining maqgsadi -
yurtimizning baxtli va barkamol insonlar farovon
yashaydigan, ijtimoiy adolat tamoyillari to‘liq qa-
ror topgan, dunyoning eng rivojlangan, barqaror
o‘sayotgan va inson kapitali yuqori bo‘lgan de-
mokratik davlatlari gatoridan joy olishini ta'min-
lashdir. Buning uchun aholining barcha qatlamla-
riga munosib hayot darajasini va turmush sha-
roitlarini yaratib berish, ijtimoiy himoya tizimi
samarasi, bandlik va daromadlar barqaror o‘si-
shiga erishish, jamiyatning umumiy madaniyati,
bag'rikenglik va mehribonlik fazilatlarini yanada
oshirish bo‘yicha olib borayotgan ezgu va savobli
ishlarimizni yanada kuchaytirishni o‘zimizning
burchimiz, deb hisoblaymiz”’[3]. Shu boisdan
yangi O‘zbekistonni inson kapitali yuqori bo‘lgan
demokratik davlatlar qatoridan o‘rin egallashini
ta'minlashda inson kapitalini rivojlantirishning
milliy modelini yaratish, inson kapitalining bar-
garor rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatuvchi omillar-
ning ijtmoiy-iqtisodiy xususiyatlarini tadqiq etish
muhim ahamiyat kasb etmoqda.

Ma’lumki, inson kapitalining rivojlanishini
ta'minlash va uni boshgqarish, tartibga solish
uchun avvalo qunun ustuvorligi talab qilinadi,
bunda bir qancha me’yoriy-huquqiy asoslar za-
rur. Bularning eng asosiylari sifatida, shubhasiz,
gonunlar asosi bo‘lmish Konstitutsiya amalga
tadbiq qilingan barcha qonunlarning, farmon-u
garorlarning va kodekslarning otasi hisoblanadi.
Darhaqiqat, O‘zbekiston Respublikasi Konstitut-
siyasi 2023-yil 30-aprel kuni o‘tkazilgan O‘zbe-
kiston Respublikasi referendumida umumxalq
ovoz berishi orqali gabul qilingan qomusimizning
mazkur yangi tahrirdagi IX-bobida aholining
igtisodiy, ijtimoiy, madaniy va ekologik huquglar
mezoni belgilangan. Shu bobning 42-moddasida
insonning munosib turmush darajasini ta’'minlash
zarurati hisobga olingan holda mehnatga haq to*-
lashning eng kam miqdori belgilanib, homilador-
ligi yoki bolasi borligi sababli ayollarning ishga
gabul qilishni rad etish, ishdan bo‘shatish va

ularning ish haqini kamaytirish taqiglanishi haqi-
da belgilab qo‘yilgan. Dunyoda global muammo
bo‘lmish kambag‘allikni qisqartirish choralarini
ko‘rish, davlat fugarolarining kasbiy tayyorgarli-
gini va gqayta tayyorlanishini tashkil etishi hamda
rag'batlantirilishini ta’'minlash mazkur bobning
43-moddasida belgilangan. Insonning sog‘lig‘ini
saqglash va malakali tibbiy xizmatdan foydalani-
shi, har bir O‘zbekiston Respublikasi fugarosining
tibbiy yordamning hajmini qonunda belgilangan
tartibda davlat hisobidan ta’minlanishga haqliligi
belgilanib, undan tashqari davlat jismoniy tarbiya
va sportni rivojlantirish, aholi o‘rtasida soglom
turmush tarzini shakllantirish uchun munosib
shart-sharoitlarni yaratish belgilangan Konstitut-
siyaning 48-moddasi[1].

Ta’'lim darajasi va sifati davlat uchun ham,
fugarolar uchun ham zarur. U inson kapitalining
sifat ko‘rsatkichi va iqtisodiy o‘sishni ta'minlovchi
muhim omil. Qomusimizning 50-moddasidan 53-
moddasigacha [1] davlatning har bir fuqarosini
sifatli ta’lim bilan gamrash, aholining bepul ta’lim
olishi, ta’lim uzluksizligi, uning har xil turlari va
shakllari, davlat va nodavlat ta’lim tashkilotlarini
rivojlanishini ta’minlash, shuningdek maktabga-
cha ta’lim va tarbiyani rivojlantirish, o‘rta ta’lim
va boshlang‘ich professional ta’lim olishi, oliy ta’-
lim bilan fuqarolarni ta’minlash Kkafolatlanishi
belgilab qo‘yilgan. Bu esa hech mubolag‘asiz in-
son kapitalining intellektual rivoji uchun muhim
asos bo‘ladi.

Hozirgi ta’lim tizimini isloh qilish jarayoni-
da yurtimiz ko‘p pozitsiyalar bo‘yicha rivojlangan
mamlakatlar darajasiga erishdi. Biroq yoshlarni
kasbga tayyorlash bilan bog‘liq muammolar saq-
lanib qolmoqda. Shuning uchun ham inson kapi-
talini rivojlantirish uchun kadrlar tayyorlashni si-
fat jihatidan yaxshilash masalasini hal etish mam-
lakatimizni ijtimoi-iqtisodiy rivojlantrishning
ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida belgilangan.
Albatta bu ta'lim turlarini har birining faoliyatini
tartibga solish uchun zarur bo‘lgan me’yoriy
hujjatlarni ishlab chigish muhim ahamiyat kasb
etadi.

Aytish joizki, hozir ma’lum ma’noda dunyo
bo‘yicha ta’lim sifati pasayib bormoqda. Bu tarag-
giyot darajasi turlicha bo‘lgan mamlaklarda
umumjahon muammosiga aylanmoqda. Mavjud
kamchiliklar kasbiy ta’lim, ayniqsa, oliy ta’lim
muassasalarida yaqgqol namoyon bo‘lmoqda.
Mamlakat taraqgiyotida oliy ta’lim muassasalari
yetakchi o‘rinda turadi. Chunki mamlakat uchun
asosiy mutaxassis kadrlarni aynan oliy ta’'lim
muassasalari yetkazib beradi. “Oliy ta’lim muas-
sasalari xarajatlarining asosiy qismini oz mab-
lag‘lari (asosiy qismi to‘lov shartnomasi asosida
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o‘giydigan talabalarning kontrakt mablag‘lari hi-
sobiga shakllanadi) hisobiga moliyalashtirilsa-da,
oliy ta’lim muassasalari budjet tashkiloti hisob-
langanligi bois, bu mablag‘lardan to‘g'ri va sama-
rali foydalanish maqgsadida uning huquqiy bazasi-
ni ta’minlashi zarur.”[13] Yangi sharoitlardan ke-
lib chiqib, O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim
to‘g'risida”gi Qonuni, 2017-2021-yillarga mo'ljal-
langan “O‘zbekiston Respublikasini yanada rivoj-
lantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi”, O‘zbe-
kiston Respublikasi Prezidentining “Pedagog
kadrlarni tayyorlash, xalq ta’'limi xodimlarini qay-
ta tayyorlash va ularning malakasini oshirish tizi-
mini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g'risida”gi Qaroriga muvofiq, ta’lim bosgqichla-
rining uzluksizligi va izchilligini ta’'minlash, ta’-
limning zamonaviy metodologiyasini yaratish,
davlat ta'lim standartlarini kompetensiyaviy yon-
dashuv asosida takomillashtirish, o‘quv metodik
majmualarning yangi avlodini ishlab chigish va
amaliyotga joriy etish hamda pedagog xodimlarni
gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish
tizimini yanada takomillashtirizshni taqazo
etadi[4].

Bugungi kunda har qanday davlatning
dunyo bozoridagi raqobatga chidamliligi nafaqat
tabiiy resurslar mavjudligiga, balki eng avvalo,
zamonaviy muntazam yangilanuvchi texnologiya-
larni yaratish va o‘zlashtirishga qodir bo‘lgan
sifatli, kreativ inson kapitaliga bog‘liq bo‘lmoqda.
Davlatning ilm-fanga asoslangan holda ishlab chi-
garishini tashkil gilish uchun intellektual salo-
hiyatli inson kapitali zarur.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.
Mirziyoyevning “2019-2021-yillarda O‘zbekiston
Respublikasini innovatsion rivojlantirish strate-
giyasini tasdiqlash to‘g'risida”gi farmon davlat-
ning innovatsion rivojlanish yo‘li va innovatsion
igtisodiyotga o‘tishini nazarda tutadi va bu bora-
dagi ustuvor vazifalarni belgilaydi. Yurtimizning
jahon sahnasidagi raqobatbardoshlik darajasini

yuksaltirib, innovatsion jihatdan taraqqiy etishini
ta'minlovchi asosiy omil sifatida inson kapitalini
rivojlantirish ushbu strategiyaning bosh maqsadi
sifatida ko‘rsatilgan][5].

2022-2026-yillarga mo‘ljallangan yangi
O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasining 4-
yo‘nalishi “Adolatli ijtimoiy siyosat yuritish, inson
kapitalini rivojlantirish” deb nomlangani ham
bejizga emas[6]. Mazkur strategiyaga ko‘ra har bir
fugaroga davlat hisobidan aniq kasb-hunarga
o‘qish imkoniyatini yaratish; kasbga o‘qitish ko'-
lamini 2 baravar oshirib, jami 1 million nafar ish-
siz fuqaroni kasb-hunarlarga o‘qitish va bu jara-
yonda nodavlat ta’lim muassasalarining ishtiroki-
ni 30 foizga yetkazish magsad qilib qo‘yildi. Inson
kapitali intellektual kapitalning ajralmas qismi
bo'lib, xodimlarning bilim, malakava qobiliyatlari
to‘plamidir, darhagiqat mamlakat doirasida inson
kapitali har bir fugaroning intellektual gat’iyligi,
intellektual tadbirkorligi, intellektual ziyrakligida
namoyon bo‘ladi. Inson kapitalini rivojlantirmay
turib, innovatsion taraqqiyotga erishish mumkin-
mas. Davlat iqtisodiy jihatdan taraqqiyotga eri-
shishi uchun este’dodlar tarbiyalanishi zarur. Ho-
zirda mamlakatimiz aholisi soni o‘sish tenden-
siyasiga ega. 2023-yil iyun oyiga kelib aholi soni
36,4 mln kishini tashkil qiladi[14]. Taniqli iqti-
sodchi olimlar inson kapitaliga investitsiya kiri-
tishga nisbatan beparvolik mamlakat raqobatbar-
doshligini keskin pasayishiga sabab bo‘lishini ta’-
kidlashadi. 2018-yilda ijtimoiy sohaga ajralgan
xarajatlarning jami budjet xarajatlaridan ulushi
53,8%ni tashkil gilgan bo‘lsa, ko‘rsatkich 2022-
yilda 49,0%ni tashkil gilgan. 2024-yilga kelib esa
ijtimoiy xarajatlarga 151 504 mlrd so‘m yo‘nalti-
rilishi belgilangan, bu oz navbatida jami Davlat
budjeti xarajatlarining 48,4%ini tashkil etadi.
Avvalgi yillar kabi ijtimoiy xarajatlarning aksa-
riyat qismi ta'lim tizimi uchun xarajatlar (46%)
tashkil etishi kutilmoqda (1-jadval).

1 - jadval

O‘zbekiston Respublikasi davlat budjetining ijtimoiy soha xarajatlari tarkibida

ta’'lim xarajatlari salmog'‘i (mlrd.so‘m)
Ne Ko‘rsatkichlar 2018-yil | 2019-yil | 2020-yil | 2021-yil | 2022-yil | 2023-yil | 2024-yil
1 | Davlatbudjetining 79736 | 118009 |144142,7| 165879 | 214799,6 | 257734 | 312921
jami xarajatlari
ljtimoiy xarajatlar 42883 | 63542 | 74231,8| 86622 | 1051995 | 129891 | 151 504
Ta’lim xarajatlari 20632 | 33536 | 29961,1 | 34590 | 467138 | 58372 | 6907620

Xususan, umumta’lim muassasalarini moliya-
lashtirish ta’lim tizimiga ajratilgan xarajatlarning
tarkibida eng katta ulushni tashkil etsa, keyingi
o‘rinlarda mos ravishda maktabgacha ta’lim va

oliy ta’limga ajratiladigan xarajatlar turadi.(2-
rasm). Ushbu diagrammadan shuni guvohi bo‘li-
shimiz mumkinki, har yil kelgusi yilgiga nisbatan
o‘sish tendensiyasida.
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Ta’lim gay darajada rivojlangan bo‘lsa, mil-
liy iqtisodiyotga shunga mos kasbiy tayyorgarlik-
ka ega bo‘lgan xodimlar faoliyat olib boradi va

sohasi intellektual inson kapitali rivojlantirib, iq-
tisodiy faravonlikka erishishning imkoniyati bo’-
lib hisoblanadi.

shunga mos iqtisodiy o‘sishga erishiladi. Ta'lim

2-jadval
Me'yyoriy-huqugqiy hujjatlar

Yillar Nomi
1 0‘zbekiston Respublikasi O‘zbekiston Respublikasi Innovatsion rivojlanish vazirligini tashkil etish
Prezidentining to‘g'risida
Farmoni(29.11.2017)
2 O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirish va ularning
Prezidentining mamlakatda amalga oshirilayotgan keng gamrovli islohotlarda faol
Qarori(5.07.2018) ishtirokini ta’'minlash bo‘yicha chora-tadbirlar to‘g‘risida
3 0‘zbekiston Respublikasi Yoshlarni ma’naviy-ahloqiy va jismoniy barkamol etib tarbiyalsh, ularga
Prezidentining ta’lim-tarbiya berish tizimini sifat jihatdan yangi bosqichga ko‘tarish
Qarori(14.08.2018) chora-tadbirlari to‘g‘risida
4 O‘zbekiston Respublikasi [Im-fan va ta’'lim sohasidagi davlat tashkilotlarida ilmiy, ilmiy-pedogogik
Vazirlar Mahkamasining 1030- | va mehnat faoliyati bilan shug‘ullanuvchi ilmiy darajaga ega xodimlarga
sonli garori(24.12.2019) go‘shimcha haq to‘lash tartibi to‘g'risida
5 O‘zbekiston Respublikasi O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish
Prezidentining Farmoni PF- konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida
5847-son (8.10.2019)
6 O‘zbekiston Respublikasining | Ilm-fan va ilmiy faoliyat to‘g‘risida
Qonuni O‘RQ-576-son (29.10.2019
7 O‘zbekiston Respublikasi [Im-fan va ta’lim sohasidagi davlat tashkilotlarida ilmiy, ilmiy-pedogogik
Vazirlar mahkamasining Qarori | va mehnat faoliyati bilan shug‘ullanuvchi ilmiy darajaga ega xodimlarga
1030-son (24.12.2019) go‘shimcha haq to‘lash tartibi to‘g‘risida
8 O‘zbekiston Respublikasi O‘zbekiston Respublikasi iqtisodiy taraqgiyot va kambag‘allikni
Prezidentining qarori, PQ-4653- | gisqartirish vazirligi hamda uning faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida
son (27.03.2020)
9 0O‘zbekiston Respublikasining | Ta’lim to‘g‘risida
Qonuni (23.09.2020)
10 O‘zbekiston Respublikasi Davlat oliy ta’'lim muassasalariga moliyaviy mustaqillik berish chora-
Prezidentining qarorlari PQ-60- | tadbirlari to‘g‘risida
61-son (24.12.2021)
11 0O‘zbekiston Respublikasi 2022-2026-yillarga mo'‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot
Prezidentining Farmoni, strategiyasi to‘g‘risida
PF-60-son (29.01.2022)
12 O‘zbekiston Respublikasi Oila va xotin qizlarni tizimli qo‘llab quvvatlashga doir ishlarni yanada
Prezidentining Farmoni jadallashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida
PF-87-son (7.03.2022)
13 O‘zbekiston Respublikasi Davlat oliy ta’'lim muassasalariga o‘gishga qabul qilish jarayonlarini
Prezidentining Qarori tashkil etish to‘g'risida
PQ-279-son (16.06.2022)
14 O‘zbekiston Respublikasi Moliyaviy mustagqillik berilgan davlat oliy ta’lim muassasalarida davlat
Vazirlar mahkamasining Qarori | buyurtmasi (davlat granti) asosida kadrlar tayyorlash uchun
419-son (1.08.2022) O‘zbekiston Respublikasi davlat byudjetidan moliyalashtirish tartibini
tasdiglash to‘g'risida
15 O‘zbekiston Respublikasi Davlat oliy ta’lim muassasalari, respublikadagi xorijiy va nodavlat oliy

Vazirlar mahkamasining Qarori
181-son (2.05.2023)

ta'lim tashkilotlari talabalarini moddiy hamda ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘grisida

“Dunyo mamlakatlarida davlat tomonidan
ta’lim tizimi uchun ajratilayotgan mablag‘larning
1 %ga ortishi kambag‘allikni 0,03 %ga qisqarti-
rish imkonini berganligini ko‘rish mumkin. Mam-
lakatda YalMning oshishi, savdo-sotiq hamda yal-
pi kapital qo‘yilmalarning ko‘payishi, inflyatsiya

darajasi bilan teskari aloqaga ega ekanligini ko'r-
satadi.”[12] 2020-yilda jahonda mamlakatlar ke-
simida ta’'lim tizimi uchun sarflangan xarajatlar-
ning YalMga nisbatan o‘rtacha ulushi 4,11 %ni,
O‘zbekistonda esa 4,9 %ni tashkil etganligini
ko‘rish mumkin[12].

darajasining pasayishi kabi omillar kambag‘allik
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2-rasm. 2021-2024-yillarda davlat budjetidan oliy ta’'limni moliyalashtirish
xarajatlari, mlrd.so‘m

Yangi O‘zbekistonning taraqgiyot strate-
giyasida inson kapitalini rivojlantirish va ta’lim
sifatini oshirish, jamiyatning barcha a’zolariga ta’-
lim xizmatlarining hamma bosqichlaridan foyda-
lanish imkoniyatini berilishini ta’'minlash uchun
davlat budjetidan mablag‘lar ajratishga alohida
e’tibor garatilgan. Mamlakatimizda kelgusi 2023-
2025-yillarda ta’lim sohasining joriy va moddiy-
texnik bazasini mustahkamlash xarajatlari uchun
davlat budjeti hisobidan jami 140,3 trln. so‘m,
shundan 2023-yil davomida 43,6 trin. so‘m, 2024-
yilda 46,7 trln. so‘m va 2025-yilda 50 trln. so‘'m
miqdoridagi mablag‘lar ko‘zda tutilmoqda([7].

Mamlakatimizda so‘nggi yillarda ta’lim-tar-
biya masalalarida, shu jumladan oliy ta’lim tizimi-
da keng ko‘lamli islohotlar amalga oshirilmoqda.
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Bu islohotlarning huquqiy asoslari sifatida bir
gator me’yoriy-huqugqiy hujjatlar qabul qilindi.

O‘zbekistonda inson resurslari soni vaqt
o‘tishi bilan o‘zgarib bormoqda. Hozirgi kunda
ishchi kuchining umumiy soni umumiy mehnatga
layoqatli aholisining gariyb 68 %ni tashkil giladi.
Aholining munosib va rasmiy ish bilan bandligini
ta’'minlash magsadida “O‘zbekiston Respublikasi-
ning 2021-2030-yillarda aholi bandligiga ko‘mak-
lashish strategiyasi” ishlab chiqildi. Ushbu strate-
giyani amalga oshirish natijasida erishiladigan
magqgsadli ko‘rsatkich va indikatorlar 2030 yilga-
cha bo‘lgan davrda barqaror rivojlanish sohassi-
dagi milliy maqsad va vazifalar samarali va mu-
nosib ish bilan bandlikni oshirish asosida bar-
garor va umumgamrovli iqtisodiy o‘sishga xizmat
qgiladi (3-rasm).

21834 22270 22716 23170 23633

2025 2026 2027 2028 2029 2030

=== [IuHelHana (Mehnat Resurslari)

3 -rasm. 2020-2030-yillarda mehnat resurslari prognozi

Xulosa va takliflar. Inson kapitali 0'z-0zi-
dan yuzaga chigmaydi, u davlat tomonidan rivoj-
lantirilishi lozim. Xulosa qiladigan bo‘lsak inson
kapitali darajasini bir nechta usulga asoslanib ba-
holashimiz mumkin, an’anaga ko‘ra, iqtisodchilar

buni ko‘proq ta’lim olgan odamlarning daromadi
bilan hisoblashadi. Tadqiqotla har bir qo‘shimcha
ta’lim yili inson daromadini o‘rtacha 10 % oshiri-
shini isbotladi. Ta'limga qilingan sarmoyalar ham
jamiyatda ijtimoiy tangsizlikni kamaytiradi.
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Ta’limga qilingan investitsiya nafaqat mam-
lakat rivojining maxsus strategiyasi, balki inson
kapitali va ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish istigbol-
larini yaxshilashga qaratilgan ijtimoiy siyosatdir.
Buning natijasida inson kapitali shakllanib, tako-
millashib, moddiy farovonlik va soglom turmush
tarziga erishadi.

Insonning qadr qimmatini tan olish va ular-
ning rivojlanishiga faol sarmoya kiritish orqali ja-
miyatlar yanada farovon va adolatli kelajak yara-
tish mumkin. Shuningdek ularning rivojlanishi
uchun nafaqat moliyaviy, balki boshqa turdagi
resusrslarni ham ogilona va samarali tagsimlash
zarur.

Intellektual qobiliyat bu nafaqat birgina
insonning balki shu inson istiqgomat qiluvchi
mamlakatning ham boyligi hisoblanadi. Shunday
ekan har bir fuqaroning intellektual qobiliyatini
rivojlantirish orqali biz inson kapitalini, ya’ni ma-
lakali, kreativ kadrlarni tayyorlaymiz.

Xususan, inson kapitaliga qilingan investit-
siyalar bilan birga avvalo ularni to‘g‘ri va aniq
yo‘naltiruvchi, tartibga soluvchi qonun hujjatlari
zarur. Fikrimizcha, ta'lim zamonaviy ta’lim vosi-
talari va usullari yordamida qayta aloqalarini

to‘gri tashkil qilish orqali bu sohaga kiritilgan
sarmoyalar samarasini oshirish mumkin. Albatta
innovatsion iqtisodiyot sharoitida ilm-fanga, il-
miy-tadqgiqot va ishlanmalarga investitsiyalarning
yonaltirilishi mamlakatga uzoq yillar davomida
foyda keltiradi.

Bugungi kunda oliy ta'lim tizimiga e’tibor
kuchaygan, bu yaxshi albatta, ammo shuni ham
aytib o‘tishimiz kerakki bu og'rigli nuqta - mam-
lakatimizda hali maktablar yetarli emas. Inson
kapitali poydevori oila va maktabdan boshlanadi.
Shunday ekan maktablarni, maktabgacha ta’lim
muassasalarini yanada ko‘paytirishimiz va rivoj-
lantirishimiz kerak.

Albatta, bu xususda yetarlicha normativ-
huquqiy hujjatlarga egamiz, lekin bu qonunlar
hali hanuzgacha to‘g’ri mexanizatsiyalashtirilma-
gan.

Xususiy va nodavlat maktabgacha ta'lim
muassasalari va maktablar faqatgina ta’sischining
investitsiyasi orqali rivojlana olmaydi, shuning
uchun, fikrimizcha, davlat ushbu muassasalarga
byudjetdan investitsiyalar ajratishi kerak. Zero,
inson kapitali davlatning investitsiyasisiz rivoj-
lana olmaydi!
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