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Annotatsiya. Inson kapitali butun dunyo taraqqiyoti bilan bir vaqtda fan, ta’lim va ishlab chiqarish
integratsiyasini ta’minlab, raqamli inqilob paydo bo‘lishining asosiy sababiga aylandi. Endi xalqaro maydonda
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Annotation. Human capital has become the main reason for the emergence of the digital revolution,
ensuring the integration of science, education and production at the same time as the development of the entire
world. Now every country that wants to develop economically to ensure competitiveness in the international arena
must pay more attention to human resources. Local and foreign scientists pay great attention to issues of human
capital research. Based on this, the article analyzes theoretical approaches and trends in human capital research.
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Kirish. Maqgroiqtisodiy darajada inson ka-
pitali mintaganing, mamlakatning ta’lim, kadrlar
tayyorlash va malaka darajasiga, sog‘ligni saglash
va hokazolarga qo‘shgan hissasini o‘z ichiga olib,
bu daraja mintaqa yoki mamlakat butun aholisi-
ning umumiy inson Kkapitalidan iborat. Inson
kapitalini rivojlantirish - bir kunlik ish emas.
Mazkur missiya kompleks yondashuv hamda
uzoq muddatli, muhim, aniq yo‘naltirilgan chora-
tadbirlarni talab giladi. Bugungi globallashuv sha-
roitida raqobatlashish - okeanda qayiqsiz suzish-
dek gap. Cho’kib ketmaslik uchun kuch, shiddat
va mahorat talab qgilinadi.

Global milliy boylik tarkibini tadqiq qilish
davomida Lange, Glenn va boshqa tadqiqotchilar
“141 ta mamlakat misolida inson kapitalining
global milliy boylikning umumiy qiymatidagi ulu-
shi 64 %ni tashkil qilishi va so‘nggi 20 yil davo-
mida inson kapitali hajmi 55 %ga o‘sgani ma’lum
bo‘lgan. Iqtisodiy hamkorlik va taraqqiyot tashki-
loti (IHTT)ga a’zo bo‘lgan yuqori daromadli mam-
lakatlarda inson kapitalining milliy boylikdagi
ulushi 70 %ni tashkil etgan bo‘lsa, quyi daromadli
davlatlarda inson kapitali hissasi 41 %ni tashkil
qiladi”[1]. Mamlakat iqtisodiyotining jahon bozo-
ridagi raqobatbardoshligi, aholining turmush fa-
rovonligi inson taraqqiyotidagi farqlarni belgilab
bermoqda, xususan, “mamlakatlar o‘rtasidagi
aholi jon boshiga to‘gri keladigan daromadlar-
dagi farglarning 10-30 %i aynan inson kapitali
bilan izohlanishi” [2] ma’lum bo‘lmoqda. Dunyo
aholisining 98 %i istiqgomat qiluvchi 174 ta mam-
lakatda Jahon banki tomonidan 2020-yilda o‘tka-
zilgan dunyo davlatlarining inson kapitali indek-
sida O‘zbekiston ilk marotaba qatnashdi va 62 %
natija ko‘rsatdi. Ya'ni Ozbekiston MDH mamla-
katlari ichida Belarus Respublikasi (70 %),
Rossiya (68 %) va Qozog'iston (63 %)dan keyingi
o‘rinda joylashgan [3].

O‘zbekistonda milliy boylik tarkibida inson
kapitali ko‘rsatkichining ulushi 62 %ni tashkil
qgiligani holda, Jahon banki mutaxassislarining fik-
riga ko‘ra, dunyo mamlakatlari bo‘yicha milliy

boylik tarkibida jismoniy kapitalning ulushi o‘rta-
cha 16 %ni, tabiiy kapital 20 %ni, inson kapitali
64 %ni tashkil etadi (Germaniya, Yaponiya,
Shvetsiya singari taraqqiy etgan mamlakatlarda
milliy boylik tarkibida inson kapitali ulushi 80
%ga yetadi).

Butun dunyoda taraqqiyot davri kechayot-
gan bir paytda ilm-fan rivojining yuksalishi, inno-
vatsion g‘oya va fikrlarning vujudga kelish taraq-
giyoti fan, ta'lim va ishlab chiqgarishda integrat-
siyani ta’'minlash orqali raqamli inqgilobning vu-
judga kelishiga asosiy sabab bo‘ldi. Endilikda iqti-
sodiy jihatdan taraqqiy etishni istagan har gan-
day mamlakat xalgaro maydonda raqobatbar-
doshlikni ta’'minlash magsadida inson resurslari-
ga bo‘lgan e’tiborni yanada kuchaytirishi asosiy
masalaga aylandi. O‘zbekiston Respublikasi Prezi-
denti Shavkat Miromonovich Birlashgan Millatlar
Tashkiloti Bosh Assambleyasining 78-sessiyasi-
dagi nutgida: “...inson kapitalini rivojlantirish va
kreativ yosh avlodni tarbiyalash - O‘zbekiston oz
oldiga qo‘ygan strategik vazifalardan biridir. Biz
hamma uchun ochiq va sifatli ta’limni kambag‘al-
likka barham berish, xalq farovonligini oshirish
va barqaror iqtisodiy o'sishga erishishning eng
samarali omili, deb bilamiz va mamlakatimiz
oxirgi yillarda bu borada katta tajriba to‘pladi,
ya'ni ta’'lim tizimi tubdan o‘zgardi”, — deb ta’kid-
lab o‘tdi. Darhaqgiqat, o‘tgan 6 yilda maktabgacha
ta’limdagi gamrov 21 %dan 70 %ga, oliy ta’'limda
esa 9 %dan 38 %ga yetdi [4].

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. XX asr-
ning 50-60-yillarida Chikago maktabi namoyan-
dalari Inson kapitali nazariyasiga mustagqil naza-
riya sifatida qaray boshladilar, shuningdek, inson
kapitali shakllanishi va rivojlanishining nazariy
asoslari T.Shuls, G.Bekker, Bouen, M.Blaug, ].Min-
cer, S.Polachek ishlarida tadqiq etildi va yanada
rivojlantirildi.

Inson kapitali asoschilari, klassik nazariya-
chilar G.Bekker va T.Shuls hisoblanadi. T.Shuls
o‘zining ilmiy izlanishlarida inson kapitalini ish-
lab chiqarish salohiyati kapitalning boshqa shakl-
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lari rentabelligidan ustun bo‘lgan aktiv sifatida
aniqglagan. Ushbu aktiv inson hayoti davomida
investitsiyalar yordamida yaxshilanishi mumkin
bo‘lgan qimmatli bilim, ko'nikma va malakalarni
egallash jarayonida shakllanadi. T.Shuls investit-
siyalar shakliga qarab quyidagi kapital turlarini
aniqladi [5]:

> maktab ta’limi;

» ishjoyida o‘qitish;

» sogligni saqlash;

» iqtisodiyot sohalarida o‘sib borayotgan
bilimlar zaxirasi.

G.Bekker o‘zining ilmiy qarashlarida inson
kapitali orqali insonning bilimlari, ko‘nikmalari
va motivatsiyasining bir butunligini tushuntirib
o‘tgan[6]. Shu tariga har ikki olim ham inson
kapitalini mehnat bozorida sotish mumkin, degan
fikrga qo‘shilmoqda. Ushbu turdagi kapitalning
to‘planishi katta miqdordagi xarajatlar bilan
murakkab investitsiya jarayoni bilan birga keladi.
Boshga har qanday kapital kabi u ham shunga
o‘xshash xususiyatlarga ega:

» uzoq muddat foydalaniladigan ne’mat
hisoblanadi;

» joriy xarajatlar bilan bog‘liq xususiyati;

» to'liq jismoniy eskirish boshlangungacha
foydali xususiyatlarini yo‘qotadi.

G.Bekker inson kapitali nazariyasida indivi-
dual va ijtimoiy tavsifga ega bo‘lgan ichki qaytim
normasi tushunchasini kiritdi. Birinchisi, investit-
siyalarni aniq investorlar nuqtayi nazaridan kiri-
tishni tavsiflaydi, ikkinchisi butun jamiyat nugq-
tayi nazaridan ularning samaradorligini baholay-
di. Shunday ekan, qaytim normasi, o‘z navbatida,
ta’limning har xil turlari va darajalari o‘rtasida va
butun igtisodiyot ham uning har xil sektorlarida-
gi ta'lim tizimi o‘rtasidagi investitsiyalarni taqg-
simlash regulyatori sifatida namoyon bo‘ladi.
T.Shulsning asarlaridagi singari G.Bekkerning
asarlarida ham inson kapitaliga kiritilgan inves-
titsiyalar jismoniy kapitalga qo‘yilmalarga nisba-
tan sezilarli darajada oshishi ta’kidlangan. Ameri-
kalik iqtisodchi L.Turov [7] tadgiqotlarida inson
kapitali unumdorlik nuqtayi nazaridan ko‘rib
chiqdi. Olim inson kapitalini odamlarning tovar
va xizmatlarni ishlab chiqarish qobiliyati sifatida
belgilaydi. Bu nafagat shaxsga yo‘altirilgan
alohida ishlab chiqarish sarmoyasi, balki boshqa
sarmoyalarning samaradorligiga ham ta’sir giladi
[1]. P.Romer [8] ham ushbu yondashuv tarafdori
bo‘lib, inson kapitalini iqtisodiy samaradorlikni
oshirishning asosiy manbayi sifatida talgin etadi.
U yangi bilimlarning manbayi - «inson kapitali»
ekanligini ta’kidlaydi. Y.Dolan o‘z qarashlarida
inson kapitalini ta’lim jarayonida va amaliy tajri-

balar vositasida o‘zlashtirilgan insonning aqliy
gobiliyati sifatida e’tirof etadi [9].

R.Krouford [10] yondashuvi asosida inson
kapitali nazariyasi uning o‘ziga xos xususiyatlari
va jihatlarini aniqlash nuqtayi nazaridan kengay-
tiriladi. Unga quyidagilar tegishlidir: kengayish,
0‘z-0'zini rivojlantirish, portativlik va uyushgan-
likda foydalanish. Ularning namoyon bo‘lishi
inson kapitalining mazmunan transformatsiyala-
shish imkonini beradi. Inson kapitalini kengayti-
rish, 0'z-o0'zini rivojlantirish uning hajmini oshi-
rish, portativlik va birgalikda foydalanish esa uni
amalga oshirish doirasini kengaytirishi mumkin.

Inson kapitalining iqtisodiy o‘sish sifatiga
ta’sirini zamonaviy yondashgan va innovatsion
faoliyat ko‘lamidan o‘sib boruvchi samaradorlikni
hisobga olgan holda ozida endogen iqtisodiy
o'sish nazariyalarini mujassamlashtirgan Agiyon-
ning [10] tadqiqotlari muhim o‘rin egalladi. Inno-
vatsion investitsiyalar va ularning iqtisodiy o‘sish
sifatiga ta’siri inson kapitalidagi muammolarini
tadqiq etishga katta hissa qo‘shgan olimlar qato-
rida Nuriyev, Notkin [11] kabi olimlarni sanab
o‘tishimiz mumkin. Shuningdek, oz navbatida,
mamlakatimiz iqtisodchi olimlarining ham maz-
kur muammolarning turli jihatlarini tadqiq qilishi
alohida ahamiyatlidir. Jumladan, akademik
R.A.Abudrahmonov va R.A.Ubaydullayeva [12]
inson kapitalining turli muammoli jihatlarini
yechimlar bilan tadqiq qilgan.

Tadqgiqot metodologiyasi. Mazkur maqo-
lada, asosan, tadqiqot usuli ilmiy ish doirasida
go‘llaniladigan adabiyotlarni o‘rganish bo'lib,
inson kapitalining tushunchalari, ta’riflari va o'l-
chov modellarini tahlil gilishga qaratilgan. Ushbu
tadgiqotda tizimli adabiyotlar va sifat kontent
tahlili o‘tkazildi.

Tahlil va natijalar muhokamasi. Inson
kapitali ish beruvchilar va umuman, iqtisodiyot
uchun iqtisodiy ahamiyatga ega, chunki u sama-
radorlik va rentabellikni oshiradi. Asosiy foyda-
ning o'sishi ta’lim va individual ta’limga investit-
siyalardir. Ammo shuni esda tutishimiz kerakki,
inson kapitali uzoq muddatli ishsizlik, yangi tex-
nologiyalar va innovatsiyalarni qabul qilmaslik
tufayli qadrsizlanishi mumkin. Inson kapitali min-
taqa va butun mamlakatning uzoq muddatli iqti-
sodiy rivojlanishida muhim rol o‘ynaydi [13].
Mamlakatimiz va uning aksariyat mintagalarining
igtisodiy siyosati inson kapitaliga investitsiyalar-
ni ko‘paytirishga qaratilgandir. Respublikamizda
olib borilayotgan ijtimoiy-iqtisodiy siyosat ham
mintaganing, ham butun mamlakatning raqobat-
bardoshligini oshirishga garatilgan. Yuqoridagi
keltirilgan ma’lumotlar asnosida O‘zbekiston Res-
publikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi
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PF-60-sonli “2022-2026-yillarga mo'ljallangan
Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi
to‘g'risida”[14]gi farmonidan 52-magsad sifatida:
“Global innovatsion indeksda qayd etilgan past
indikatorlar bo‘yicha O‘zbekiston pozitsiyasini
yaxshilash. Innovatsion loyihalarni amalga oshi-
rish uchun barcha yo‘nalishlarda keng imkoniyat-
larni yaratish, tadqiqotlarni va innovatsion ta-
shabbuslarni qo‘llab-quvvatlashning zamonaviy
mexanizmlarini joriy qilish” belgilab berilishi
innovatsion iqtisodiyotning qaror topishi masala-
si milliy iqtisodiyot uchun muhimligini bildiradi.

Fikrimizcha, bugungi zamonaviy va texno-
logiyalar tarraqqiy etgan globalizm davrida inson
kapitali milliy iqtisodiyot taraqqiyotida innovat-
sion jarayonlarni tadbiq etishning asosiy omilidir.
Albatta, bugungi ragamli dunyoda yashayotgan
ekanmiz, inson kapitali - raqamli sivilizatsiyani
rivojlantirishda asosiy omil bo‘lib xizmat qiladi,
shuningdek, ijtimoiy-texnologik infratuzilmalar-
ning faollashuviga olib keladi. Bu esa bevosita
milliy iqtisodiyotning, shuningdek, jahon iqtiso-
diyotining jadal rivojlanishini ta’'minlashga olib
keladi [15]. Inson kapitali aholi salohiyatini tav-
siflaydi va inson kapitalining takomillashuvi
tobora inson salohiyatining oshishiga olib keladi
(1-rasm).

Edvinson, Styuart va Sueby [16] intellektual
kapitalni ikki elementga ajratadi: inson kapitali

va tarkibiy kapital. Bulardan eng muhimi inson
kapitali aktiv kompaniyaning raqobatdagi muvaf-
faqgiyatini belgilaydi. “Kompaniyadagi boshqa ish-
lab chigarish omillariga nisbatan inson kapitali-
ning afzalliklari shundaki, u raqobat strategiyasi-
dagi innovatsiyalar, tadbirkorlik qobiliyati, noyob
sifat, maxsus tajriba, tabaqalashitirilgan xizmat
va rivojlanish qobiliyati, kerak bo‘lganda, hosil-
dorlikni ham o‘z ichiga oladi”, - deydi L.Mazis,
Robert va H.Jekson [17].

Inson Kkapitaling roli intellektual boylik
yaratishda strategik ahamiyatga ega, chunki faqat
inson kapitali bilim yaratishi va unga egalik qili-
shi mumkin. Intellektual aktivlar ortishi natijasi-
da aholi sifati va saviyasining ortib borishi bevo-
sita inson salohiyatining oshishi bilan belgilanadi.
Aholi sifatini oshirishga, intellektual faoliyatga,
jumladan, ta’lim-tarbiya, sog‘ligni saqlash, fan
(bilim), madaniyat va san’at, shuningdek, boshqa
komponentlarga ishbilarmonlik muhitini kengay-
tirish, axborot bilan ta’'minlanganlik, tadbirkorlik
gobiliyati va iqtisodiy erkinlikni kengaytirishga
investitsiyalar jalb qilish orqali inson kapitali
ushbu komponentlarga o‘z ta’sirini o‘tkazadi.
Asosan, inson kapitaliga investitsiyalarni jalb
gilishda davlat yetakchi o‘rinda hisoblanib, bu
davlatning iqtisodiyot nuqtayi nazaridan eng mu-
him vazifalaridan biridir.

INSON KA‘PITALI

Mehnat
kapitali

Salomatlik
kapitali

Intellektual Tashkiliy- Madaniy-
kapital tadbirkorlik ma’naviy
kapitali kapital

ISHLAB CHIQARISH OMILLARI

RAQAMLI IQTISODIYOT

VIRTUAL MUHIT

MILLIY 1QTISODIYOT

IQTISODIY MURIT

INSON SALOHIYATI

1-rasm. Inson salohiyatida inson kapitalining o‘rni

Bu yerda yana bir atama borki, ijtimoiy
kapital, bu inson kapitali bilan chambarchas bog'-
lig bo‘lgan, insonlarga o‘z xatti-harakatlarini mu-
vofiglashtirish imkonini beruvchi ijtimoiy tuzil-
malarda garor topgan ijtimoiy munosabatlar bo‘-
lib, ya'ni inson kapitali shaxs egalik qiluvchi bilim
va ko‘nikma, shuningdek, tajribalarning umumiy-

ligini ifoda etadigan bo‘lsa, ijtimoiy kapital inson
egalik gilayotgan intellektual aktivlardan inson-
larning birgalikdagi faoliyatida foydalanishni aks
ettiradi. Shuni ta’kidlash lozimki, qo‘shilgan qiy-
mat yaratish yoki hayot sifatini yaxshilash jarayo-
nida foydalanilmaydigan yuqori sifatli inson re-
surslarini inson kapitali sifatida baholab bo‘lmay-
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di. Quyidagi 1-jadvaldan ko‘rishimiz mumkinki,
“inson kapitali"ni ta’riflash borasida umumiy bir
yondashuvlar mujassamlashtirilmagan.

S.Kamilova[10] o‘zining tadqgiqotlarida “in-

son kapitali”"ning nazariy rivojlanish bosqichlarini
tahlil qilib o‘tgan. Biz shu tahlil ma'lumotlariga
asoslangan holda bosgichlarni ko‘rib chigamiz.

1-jadval

Inson kapitali va ijtimoiy kapital tushunchalarining ta'rifi [24]

Tashkilotlar nomi Inson kapitali Ijtimoiy kapital
Xo'jalik faoliyatini amalga Belgilangan maqsadlarga erishish borasida
oshirishda talab qilinuvchi va insonlarga o‘z xatti-harakatlarini
Jahon banki muayyan bir shaxs tomonidan muvofiglashtirish imkonini beruvchi
egallangan bilim, malaka, ko‘nikma | ijtimoiy tuzilmalarda qaror topgan me’yor
va shu kabi sifatlarning yig‘indisi va ijtimoiy munosabatlar
Inson tomonidan egallangan va uning
mehnat samaradorligini oshirishga
Yo . 1m¥<qn beruvc.hl blhmf rr-la.laka va Jamoaviy xatti-harakatlarni amalga
Iqtisodiy hamkorlik va ko‘nikmalarning yaxlitligi. Inson e . .
. . e s oshirish imkonini beruvchi o‘zaro aloqalar,
taraqqiyot tashkiloti kapitalini ta’lim, sog‘ligni saqglash, o e .
: . ) urf-odatlar va institutlarni o‘z ichiga oladi
kasbiy tayyorgarlik kabilarga
sarmoya kiritish orqali ko‘paytirish
va sifatini yaxshilash mumkin
Umumiy magsadlarga erishish uchun
e .. C e uruh ichida yoki guruhlar o‘rtasida o‘zaro
Yevropa Ittifoqining Shaxsiy, ijtimoiy, iqtisodiy g hamkorlik}I(a zagmin yaratuvchi o'zga
ijtimoiy o‘lchovlar va farovonlikka imkon beruvchi shaxslarnine aadrivatlari. urf- odatlari
bandlik bo‘yicha oliy shaxsga tegishli bo‘lgan bilim, . , § qacry T !
darajadagi guruhi ko‘nikma va kompetensiyalar axlogiy me’yorlarini hurmat gilgan holda
jadagi g p y ijtimoiy hayotda ishtirok etish (Europian
Council, 2003)
s ljtimoiy tarmogqlar orqali yaratiluvchi,
Sttzl;rglzlll:;igilnggtﬂ:ilk i to‘planuvchi va uzatiluvchi munosabatlar,
. P me’yorlar va qoidalarning jamlanmasi
ot IS (Westlund, Gawell, 2012. P.104)

Manba: muallif tomonidan ishlab chiqildi.

Fikrimizcha, inson kapitali nazariyasi so‘ng-
gi yillardagi tadqiqotlar orasida jadallik bilan ri-
vojlanayotgan tadqiqot sohalaridan biri sanaladi.
Bu borada amalga oshirilayotgan ilmiy izlanish-

larning tahlili inson kapitaliga nazariy garashlar
va qoidalar shakllanishining uchta bosgqichini
farqlash imkonini yaratadi. Buni quyidagi 2-jad-
valda yaqqol ko‘rishimiz mumkin.

2-jadval
“Inson kapitali” nazariyasining bosgichlari
Birinchi bosqich 1960-yillarning boshlari Inson kapltah“ tusrluncham.n.mg p.aydo bo'lishi.
Tor” talgin qilinishi

Ikkinchi bosqich 1970-1990-yillar oralig‘i Inspn kapltal.lga.bo lgan q.121.qlshn1ng sustlash{sh{

va inson kapitali tuzilmasining murakkablashishi

1990-yillardan hozirga qadar “Inson kapitali” milliy iqtisodiyot
Uchinchi bosqich (tadrijiy taraqqiyot sifatida) raqobatbardoshligini ta’'minlashning asosiy
manbayi. “Keng” talgin gilinishi

Manba: muallif tomonidan ishlab chiqildi.

Yuqoridagi jadvalni kengroq talgin qiladi-
gan bo‘lsak, birinchi bosgichda “inson kapitali”
tushunchasining paydo bo‘lishi “tor doirada” -
bilim va ko‘nikmalarning jamg‘arilgan zaxirasi
sifatida talqgin qilinishi bilan izohlanadi. Mazkur
bosgichda inson kapitali tushunchasini tadqiq
qilish bilan bog'liq ishlar sirasiga Xekman, Her-
manson, Bekker, Garry, Shuls Teodor kabi olimlar
inson kapitalining kelgusida yuqoriroq daromad

keltirishga xizmat gqiluvchi qobiliyat, bilim va
boshga shaxsiy xususiyatlar zaxirasi sifatida tal-
qin qilinishini tavsiya giladilar. Inson kapitalining
tahlili keyingi yillarda moliyaviy usul va vositalar-
dan foydalanishga katta e’tibor qaratilgandir.
Ikkinchi bosqichda esa, ya'ni 1970-1990-yillar-
ning oralig‘ida mazkur inson kapitalini o‘rganish-
ga bo‘lgan qiziqish susayadi va shu bilan birgalik-
da, inson kapitali tuzilmasining murakkablashuvi
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jadallashishi bilan tavsiflanadi. Bunda aholining
mehnat faolligini oshirish, ishchi va xizmatchilar-
ning mehnat shart-sharoitlarini o‘zgartirish va
yaxshilash, mehnat bozori va undagi mavjud o‘z-
garishlarga xos ma’lumotlarni izlashga bo‘lgan
qizigishning ortishi, shunigdek, sog‘ligni saqlash,
kasbiy tayyorgarlik va shaxsiy rivojlanishga in-
vestitsiyalarning kiritilishi kuchayganligini ko‘ri-
shimiz mumkin. Shuningdek, inson kapitalining
individual darajada qobiliyat va ko‘nikmalarini
amalga oshirishdan olingan daromad, korxona
darajasida esa mahsulot va xizmatlar rentabelligi-
ni oshirish, foydani o‘stirish kabilarni aks ettiradi.
Va nihoyat, uchinchi bosqichga nazar soladigan
bo‘lsak, bu bosqich inson kapitalining tadrijiy ta-
raqqiyoti sifatida 1990-yillarning boshlaridan to
hozirgi kunga qadar bo‘lgan vaqtni o‘z ichiga
oladi. “Inson kapitali” birinchi bosqichdagi “tor”
tushunchaning “keng” talqini, ya'ni milliy iqtiso-
diyot raqobatbardoshligini ta’'minlashning asosiy
manbayi sifatida talqin qilinadi. S.A.Dyatlov,
E.D.Sso‘renova, A.N.Dabronin kabi namoyanda-
larning fikricha, inson kapitalidan foydalanish
shaxs nuqtayi nazaridan baholanganda, u aholi
daromadlarining o‘sishiga, tashkilot nuqtayi na-
zaridan baholanganida, korxona va tashkilotning
raqobat ustunliklariga ega bo‘lishiga va jamiyat
nuqtayi nazaridan baholanganda, inson kapitali
jamiyatda jinoyatchilikning pasayishi va aholi
bandligi va turmush darajasining oshishiga olib
keladi. Aytishimiz mumkinki, XXI asrning boshiga
kelib, inson kapitali tushunchasi tarkib va tuzilma
jihatidan o‘zgarishga uchradi va bunda inson
kapitali dastlab sog‘liq va ta’lim darajasi, undan
keyin kasbiy harakatchanlikdan iborat deb qaral-
gan bo'‘lsa, keyinchalik inson kapitali xodimning
motivlari, majburiyatlari, xulg-atvor jihatlari
bilan boyitildi.

Davrlar kesimida “inson kapitali” tushun-
chasining o‘zgarish darajasini tavsiflashga qaray-
digan bo‘lsak, bosqichlar davriyligi o‘zgarib bori-
shi bilan inson kapitalining tuzilmasi yanada mu-
rakkablashib bordi. Shu asnoda inson kapitali-
ning baholash darajasi ham o‘zgarishlarga duch
keldi: dastavval mavjud moliyaviy jihatlar hisob-
ga olingan ko‘rsatkichlar uning nomoddiy jihatla-
rini tavsif giluvchi ko‘rsatkichlar bilan to‘ldirildi.
Nafaqat inson kapitalining qiymati, balki inson
kapitali tomonidan yaratilgan qo‘shimcha qiy-
matni ham o‘lchash imkoniyati paydo bo‘ldi.

Xulosa va takliflar. Yuqorida bayon qilin-
gan fikr-mulohazalarni umumlashtirganimiz hol-
da xulosa qilib shuni aytishimiz mumkinki, mam-
lakatimizdan ilmiy-texnikaviy va innovatsion fao-
liyatning faol bo‘lmayotganligining asosiy sabab-
lari inson kapitaliga yetarlicha e’tibor berilmayot-
ganligidir. Ammo yaqin 4-5 yil ichida O‘zbekis-
tonda aynan inson kapitaliga investitsiyalarning
yo‘naltirilayotganligi ahamiyatlidir. Ortga nazar
soladigan bo‘lsak, 10 yil avval inson kapitalining
barcha tarkibiy gisimlari sifati sustlashib qolgan
bo‘lsa, jumladan: birinchi navbatda ta’lim va fan,
shuningdek, tibbiyot, fuqarolar va tadbirkorlik ta-
vakkalida xavfsizligi, biroq so‘nggi yillarda Tarag-
giyot strategiyasidagi belgilangan vazifalar, birin-
chi navbatda, innovatsion iqtisodiyot uchun
ishonchli poydevor qurish imkoniyatlarini ken-
gaytirib berdi. Mintagada iqtisodiyotni rivojlanti-
rish sharoitida inson kapitali tushunchasini anig-
lashtirish borasidagi tadqgiqotlar ilmiy va amaliy
jihatdan bugungi kunning zarurati hisoblanadi.
Shu borada inson kapitalini o‘rganishda mintaqga-
viy iqtisodiyot, shaxs, investitsiyaviy, iqtisodiy
o‘sish omili nuqtayi nazaridan yondashishlar
aniglashtirildi.

Inson kapitalini o‘rganishda individual va
makrodarajadagi yondashish zarurati borligi
aniqlandi va inson kapitalini o‘rganishga yonda-
shuvlarni umumlashtirish va tizimlashtirish
inson kapitalining bilim, qobiliyat va konikmalar
zaxirasiga asoslanganligini aniglashga imkon
yaratadi. “Inson kapitali” tushunchasining tadrijiy
taraqqiyot davrini tahlil qilish uning davrlar ora-
ligida murakkab tabiatga ega bo‘lib borishini
ko‘rsatadi. Inson kapitalini takror ishlab chiqa-
rish bosgqichlari sifatida tug‘ilish, farzand tarbiya-
si, insonning jismoniy va intellektual jihatdan
yuksalishi davri, ulg‘ayish va kasbiy vakolatlarni
shakllantirish va rivojlantirish davri, jamiyatga
kirganida ijtimoiy, mehnat va ijodiy faoliyatining
pasayish davri kabilarni ajratib ko‘rsatganimiz
holda, inson kapitalining takror ishlab chiqarish
bosqichlari bir-biridan jarayonlarda qatnashuv-
chi subyektlar, investitsiyalar ko‘lami va yo‘na-
lishlari bilan farqlanadi. Zamonaviy iqtisodiyot-
ning barqaror rivojlanishi bevosita inson kapita-
liga bog'lig, shu asnoda mintagada inson resurs-
larini rivojlantirish sohasida izchil siyosat va in-
son kapitaliga muvozanatli investitsiyalar zarur.
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PUBOJ/IAHUII CTPATETr'MACHMHU NAK/IVIAHTUPUI BA
MUHTAKAJIAP UKTUCOJAUETUTA TACUPUHHU KOMILJIEKC
TAXJINJI KWINII

Mycmaghaee Baxmuép Pycmamosuy
Towkenm dassaam ukmucoduém yHugepcumemu
xy3ypudaau «Y36eKucmoH ukmucoouémuHu
PUBOHCAAHMUPUWHUHR UAMUU ACOCAAPU 84 MYAMMOAAPU»
UAMUl-madkuKom Mapkasu Mycmaku/ us/1aHy84ucu

d- https://doi.org/10.55439/ECED/vol24 iss6/a52

AnHomayus. Yw6y Makoaa puodcAAHUW CMpame2usiAdpuHu WAKAAAHMUPUW 8d 6aX0/AAWHU YYKYp
YpeaHub, yaapHuHez MuHmakasull ukmucoduémiaapHuHz 6apkKapop pusodcAaHUWU2a Mmascupued 3smubop
Kapamadu. Y36ekucmonda ymkasunzaw amanuti maokukomaapdaH OAUH2AH MABAYMOMAAP2A ACOCAAHUO,
maxaua UucCmukboaau emak4yuauk, IK0/A02UK 6apKapopAuK, 6aHOAUK 8a SANU UYKU MAXCYJI0MHUHZ YCUWUHU
Kampa6 o.adu ea MUHMAKagul-ukmucodull pueodcJaHuWlea SIXAUM 8d MOCAAuys4aH éHdauye 6yliuva
maecusiaap mynaamu 6uaaH SKyHAAHAOU.

Kaaum cy3aap: pusoxciaaHuw cmpamezusicu, 6apKapop pusoMdcJAaHUW, MUHmMaxasguli uKkmucod, ampog-
Myxum 6apKapopauzu, 6aHOAuKHUHz ycuwu, AHM mawscupu.
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