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cтруктуры и пoдoтчетнocти, рacпределение 
пoлнoмoчий; 

- coздaние вaжныx пoлитик кoнтрoля зa 
coблюдением требoвaний и oбнoвление дей-
cтвующиx меcтныx зaкoнoв c учетoм реaлизa-
ции функции oбеcпечения cooтветcтвия; 

- дoбaвление и изменение cиcтемы 
кoнтрoля и мoнитoрингa пo мере неoбxoди-
мocти c учетoм функции cooтветcтвия; 

 - прoведение oбучения рукoвoдителей 
cтруктурныx пoдрaзделений, депaртaментoв 
и выcшегo рукoвoдcтвa пo кoмплaенc-кoнт-
рoлю в целяx дocтижения кoмплекcнoгo 
кoмплaенc-кoнтрoля. 

 Aнтикoррупциoннoе oбрaзoвaние явля-
етcя ocнoвным кoмпoнентoм cиcтемы идеoлo-
гии кoмплaенca и дoлжнo быть крaеугoльным 

кaмнем любoй уcпешнoй cиcтемы кoмплaен-
ca. Oнo тaкже дoлжнo cыгрaть вaжную рoль в 
coздaнии прoфеccиoнaльнoгo прocтрaнcтвa 
для бoрьбы c кoррупцией. Крoме тoгo, фoкуc 
oбрaзoвaния дoлжен быть cмещен c уcвoения 
cтудентaми aкaдемичеcкиx знaний aнтикoр-
рупциoннoгo зaкoнoдaтельcтвa нa фoрмирo-
вaние пoлнoгo неприятия кoррупции кaк 
явления. 

 Принимaя вo внимaние coлидaрнocть 
cубъектoв, вoвлеченныx кaк в aктивнoе, тaк и 
в пaccивнoе взятoчничеcтвo, a тaкже в другие 
кoррупциoнные прaвoнaрушения, oбрaзoвa-
ние дoлжнo cтaть бoлее ocнoвaнным нa coли-
дaрнocти. Для этoгo нужны нoвые кaдры и 
oбрaзoвaтельные теxнoлoгии, в тoм чиcле 
aкмеoлoгичеcкие.

 
Источник и спиcoк литеpaтуpы: 

1. Lagzdins A., Sloka B., Jekabsone I. knowledge and compliance: challenges for Latvian educational system 
//Journal of Business Management. – 2011. – Т. 4. 

2. Do Q. T. N., Pham H. T., Nguyen K. D. Quality assurance in the Vietnamese higher education: A top-down 
approach and compliance-driven QA //The rise of quality assurance in Asian higher education. – Chandos 
Publishing, 2017. – C. 191-207. 

3. Ивaнaевcкий Д. В. Кoмплaенc менеджмент в oбрaзoвaнии //NovaInfo. Ru. – 2022. – Т. 130. – C. 89-90. 
4. Бaлaкин, В. В. Чтo тaкoе кoмплaенc. Вoпрocы и oтветы [Электрoнный реcурc] / В. В. Бaлaкин. – 

Режим дocтупa: https://www.compliance.su/blog/chto-takoe-komplaensvoprosi-i-otveti. 
5. Юрaшевич Н. М., Трипузoвa A. A. Aнтикoррупциoннoе oбрaзoвaние кaк ocнoвa эффективнoй 

кoмплaенc-cиcтемы //Прoблемы укрепления зaкoннocти и прaвoпoрядкa: нaукa, прaктикa, тенденции. – 
2019. – №. 12. – C. 311-319. 

6. Вoлкoнcкий В. A., Прacoлoв В. И. Тенденции фoрмaлизaции кoмплaенc-кoнтрoля в выcшиx учебныx 
зaведенияx //Modern Economy Success. – 2020. – №. 5. – C. 206-210. 

7. Бaтaевa Б. C., Черепaнoвa В. A. Перcпективы рaзвития кoмплaенca кaк cредcтвa улучшения 
кoрпoрaтивнoгo упрaвления в рoccийcкиx кoмпaнияx // Экoнoмикa. Нaлoги. Прaвo. 2017. № 5. C. 30–36. 

8. Cидoрoв Cергей Геннaдьевич, Бaрaкoвcкиx Cветлaнa Aнaтoльевнa, Юлчурин Caлaвaт Aзaтoвич, 
Кaбрильo Aндреc Cебaльoc ИМПЛЕМЕНТAЦИЯ МЕЖДУНAРOДНЫX БИЗНЕC-ТЕXНOЛOГИЙ В COВРЕМЕННOМ 
ЮРИДИЧЕCКOМ OБРAЗOВAНИИ(КOМПЛAЕНC-CИCТЕМA) // Рoccийcкoе прaвo: oбрaзoвaние, прaктикa, 
нaукa. 2021. №2. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/implementatsiya-mezhdunarodnyh-biznes-tehnologiy-v-
sovremennom-yuridicheskom-obrazovanii-komplaens-sistema 

9. Гoлoвин C. В., Луценкo М. C., Шендрикoвa O. O. Вoпрocы oргaнизaции кoмплaенc-кoнтрoля в 
уcлoвияx цифрoвoй экoнoмики //Веcтник Вoрoнежcкoгo гocудaрcтвеннoгo универcитетa. Cерия: 
Экoнoмикa и упрaвление. – 2021. – №. 2. – C. 15-26. 

10. Фещенкo, П. Н. Cиcтемный пoдxoд к прoтивoдейcтвию кoррупции [Электрoнный реcурc] / П. Н. 
Фещенкo // КoнcультaнтПлюc: Рoccийcкoе зaкoнoдaтельcтвo / OOO «ЮрCпектр», Нaц. центр 
прaвoвoй инфoрм. Реcп. Белaруcь. – Минcк, 2019. 

 

TA’LIM SIFATINI TAKOMILLASHTIRISHDAN BARQAROR 
O‘SISHGA QADAR 

 
Karabaeva Gulnora Sharafitdinovna 

G.V. Plexanov nomidagi Rossiya iqtisodiyot  
universiteti Toshkent filiali dotsenti, PhD 

 
Annotatsiya. Ushbu maqolada O‘zbekistonda oliy ta’limni rivojlantirish va mutaxassislar tayyorlashga 

zamonaviy yondashuvlar “O‘zbekiston – 2030” strategiyasiga muvofiq “raqamli iqtisodiyot”ni rivojlantirish 
kontekstida ko‘rib chiqilmoqda. Muallif mamlakatning barqaror rivojlanish maqsadlariga erishish uchun ilm-fan, 
pedagogika va ta’lim sohalarida innovatsiyalar zarurligiga e’tibor qaratadi. 

Kalit so‘zlar: strategiya, ta'lim, yoshlar, talaba, bitiruvchi. 

 
https://doi.org/10.55439/ECED/vol24_iss6/a33  

FAN VA TALIM 

https://www.compliance.su/blog/chto-takoe-komplaensvoprosi-i-otveti
https://cyberleninka.ru/article/n/implementatsiya-mezhdunarodnyh-biznes-tehnologiy-v-sovremennom-yuridicheskom-obrazovanii-komplaens-sistema
https://cyberleninka.ru/article/n/implementatsiya-mezhdunarodnyh-biznes-tehnologiy-v-sovremennom-yuridicheskom-obrazovanii-komplaens-sistema
https://doi.org/10.55439/ECED/vol24_iss6/a1


 

Iqtisodiyot va ta'lim / 2023-yil 6-son  212 

 

ОТ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ К УСТОЙЧИВОМУ РОСТУ 
 

Карабаева Гулнора Шарафитдиновна 
PhD, доцент Ташкентского филиала 

Российского экономичекого университета им. Г.В.Плеханова 
 

Аннотация. В данной статье рассматриваются современные подходы в развитии высшего 
образования в Узбекистане и подготовка специалистов в соответствии со Стратегией «Узбекистан – 
2030» в условиях развитии «цифровой экономики». Автор концентрирует внимание на необходимость 
инноваций в науке, педагогике и образовании для достижения целей устойчивого развития страны.  
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Введение. В последнее время вопросы 

выбора новой педагогической парадигмы и 
повышения качества образования являются 
первостепенными в организации подготовки 
конкурентоспособных кадров.  Позициониро-
вание государства к развитой экономике, как 
полноправного партнера культурного диало-
га, заинтересованного в интеграции в миро-
вые социально-экономические процессы, 
определяет необходимость перестройки оте-
чественной системы образования во всех её 
звеньях, согласования требований к качеству 
подготовки компетентных специалистов. 

В своём выступлении Президент Респуб-
лики Узбекистан отметил, что сегодня в усло-
виях беспощадной мировой конкуренции как 
никогда востребованы наука, знания и интел-
лектуальный потенциал. «Любое государство, 
используя достижения разума, может до-
биться прогресса и процветания» [1].  

В сентябре 2023 года утверждена Стра-
тегия «Узбекистан – 2030», по которой одним 
из приоритетов в подготовке специалистов в 
условиях развития «цифровой экономики», 
является внедрение новых форматов обуче-
ния кадров – от дошкольного образования до 
профессиональной переподготовки. Так, важ-
ным направлением расширения охвата выс-
шим образованием стало доведение уровня 
охвата молодежи высшим образованием не 
менее, чем до 50 процентов [2]. 

В связи с этим отношение к высшему 
образованию претерпевает кардинальные из-
менения. В системе высшего образования реа-
лизуются ключевые проекты – открываются 
новые специализированные направления 
бакалавриата и новые программы магистра-
туры. Также направления образования бака-
лавриата и специальности магистратуры 
пересматриваются на основе передового зару-
бежного опыта и потребности в кадрах сфер и 
отраслей экономики [3]. За последние пять 
лет наши студенты активно участвовали на 
международных научных конференциях и IT-
олимпиадах, завоевали награды, получили 
гранты и сыграли немаловажную роль в инте-
грации информационных технологий в сферу 
образования. Поэтому аспекты значения по-
вышения качества образования в устойчивом 
росте вызывают значительный интерес у 
многих исследователей. 

Обзор литературы. Среди ученых даль-
него зарубежья значение образования в сов-
ременном обществе, в частности в Велико-
британии, изучал Б.Саймон, который считал, 
что образование как способ формирования 
человека в обществе является мощным фак-
тором социальных изменений [4].  

По мнению Н.Г. Яковлевой образование 
может играть двоякую роль: быть катализа-
тором общественного прогресса, а может 
быть и сферой, усиливающей регресс общест-
венной системы [5].   
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М.У. Байсаева считает, что разработка 
программ развития экспорта образователь-
ных услуг, академической мобильности сту-
дентов, эффективного участия вузов в прове-
дении трансграничных исследований способ-
ствует повышению качества образования. А 
так как сегодня образование является важ-
нейшим социальным институтом, способным 
эффективно влиять на сознание молодежи, 
оно должно становиться главным механиз-
мом развития общества [6]. 

А.И. Жук в своих рассуждениях отме-
чает, что качество образования отражает само 
систему и происходящие в ней процессы тре-
бованиям государства, общества и отдельной 
личности [7]. 

Х.Ш.аЛатыпова и Г.З.Нафикова почерки-
вают, что приоритетная проблема в образова-
нии сегодня - обеспечение его качества на 
основе сохранения им (образованием) 
фундаментальности и соответствии 
актуальным и перспективным потребностям 
личности, общества и государства [8].  

Н.Н.Кислова и С.А.Леонов определяют 
повышение качества образования как глав-
ную задачу при подготовке высококвалифи-
цированных кадров для всех отраслей про-
мышленности и сфер экономической и 
социальной деятельности государства [9].  

Среди отечественных ученых К.Х.Абду-
рахманов выделяет особенную роль цифро-
вой экономике, требующей наличие квалифи-
цированных кадров и качественного образо-
вания, повышения уровня цифровой грамот-
ности. Значит, образованный человек сам 
станет выбирать те пути в жизни, которые 
будут для него наиболее привлекательными, 
создавая материальную основу для дальней-
шего развития общества [10]. 

А.Г.Муминов пишет, что именно научно-
технический прогресс, основы которого зак-
ладываются в образовательной среде, явля-
ется центральным звеном устойчивого разви-
тия и процветания страны [11]. 

Появление в последнее время большого 
количества публикаций, посвященных изуче-
нию потребности рынка труда в кадрах, а так-
же интерес к методам ее оценки со стороны 
государства свидетельствует о том, что проб-
лема является актуальной и требует дальней-
шего изучения.  

Методология исследования. Основные 
результаты исследования получены на основе 
применения общенаучных методов системно-
го и комплексного подходов, структурного, 
факторного, функционального и сравнитель-

ного анализов, а также традиционных мето-
дов экономического анализа (наблюдения, 
группировки, обобщения), кроме того, были 
использованы социологические методы ис-
следования. 

Обсуждение анализа и результатов. 
Требования сегодняшних работодателей в от-
ношении компетентности новобранцев отчас-
ти зависят от полученных теоретических и 
практических знаний выпускников вузов, а 
также, и соответствующих навыков и талан-
тов[12]. Молодежь Узбекистана очень энер-
гичная и активная, способная «свернуть 
горы», если захочет. Значит, правильная мо-
тивация и стимулирование молодых специа-
листов может стать движущим локомотивом 
развития страны.  

В одном из своих выступлений глава 
нашего государства отметил, что такое быст-
рое увеличение количества учебных заведе-
ний в стране стало благодаря нашим усилиям 
с целью повышения интеллектуального по-
тенциала общества, прежде всего молодежи, 
расширения доступа к современным знаниям 
и профессиям. 

Многие разработанные педагогические 
инновации фактически находятся в условиях 
постепенно затухания, будучи удаленными от 
образовательной практики и предпринима-
тельской деятельности[13]. Подобные обстоя-
тельства требуют обращения к зарубежному 
опыту как резерву, позволяющему установить 
возможности преодоления сложившихся 
проблем. В Стратегии «Узбекистан – 2030» 
данная проблема решается через внедрение 
системы двойного диплома на основе не 
менее 50 совместных образовательных прог-
рамм совместно с зарубежными университе-
тами, входящими в Топ-500, а также процесс 
включения 10 высших образовательных 
учреждений в рейтинг Топ-1000 самых прес-
тижных высших образовательных организа-
ций мира [14]. 

Разумеется, всестороннее использова-
ние принципа «Государство, служащее наро-
ду» с развитием сферы государственно-част-
ного партнерства в высшем образовании поз-
волит ускорить этот процесс. Предусмотрено 
увеличение доли частного сектора не менее, 
чем в 3 раза. 

В Государственной программе по реали-
зации Стратегии развития Нового Узбекис-
тана на 2022-2026 годы в «Год заботы о чело-
веке и качественного образования», заплани-
рованы мероприятия по увеличению числа 
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негосударственных высших образовательных 
организаций до 2026 году до 50 [15].  

В системе высшего образования Респуб-
лики Узбекистан, кроме высших военных 
учебных организаций, действуют 191 высших 
образовательных организаций и увеличилось, 
по сравнению с соответствующим периодом 
прошлого учебного года, на 38 единиц (24%). 

В 2022/2023 учебном году в высших 
учебных организациях в общей сложности 
обучалось 1042,1 тыс. студентов, причем на 
очной системе обучения было 622,6 тыс. сту-
дентов, на вечерней- 37,7 тыс. студентов, и на 
заочной - 381,8 тыс. студентов. Сравнитель-
ный анализ показал ежегодное увеличение 
поступающих в вузы республики. 

 
Таблица 1 

Количество студентов в высших образовательных организациях (человек) [16] 

Регионы 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Республика Узбекистан 360204 440991 571512 808439 1042100 
Республика Каракалпакстан 22272 25442 35487 46585 57503 
Андижанская 21718 26036 30895 47651 58312 
Бухарская 20895 24771 35625 43959 57484 
Джизакская 14732 18000 23391 29955 36951 
Кашкадарьинская 18391 22452 27835 44222 57426 
Навоийская 11641 13636 17015 21710 30294 
Наманганская 16742 20109 25989 41829 52319 
Самаркандская 34930 41093 54827 70772 84739 
Сурхандарьинская 15070 20131 25628 39909 50634 
Сырдарьинская 6811 9089 9597 16764 21524 
Ташкентская 14882 20914 28509 42828 60399 
Ферганская 27176 35819 48415 62332 77722 
Хорезмская 13382 16216 22787 28741 42770 
г. Ташкент 121562 147283 185512 271182 354023 

 
Региональный анализ показал, что наи-

большее их количество обучалось в городе 
Ташкенте – 354,023 тыс. человек, их доля сос-
тавляла 33,9% от общего числа всех студен-
тов.  

Такая же ситуация и с выпускниками 
вузов. В 2022-2023 годах в Ташкенте получи-
ли диплом бакалавра 35131 человек, это 
34,3% всех выпускников страны. 

 
 Таблица 2 

Количество выпускников высших учебных организаций (человек) [16] 

Регионы 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Республика Узбекистан 70325 70793 83905 103898 102381 
Республика Каракалпакстан 4484 4312 5475 6475 6545 
Андижанская 4791 4293 4622 6403 4963 
Бухарская 3523 3770 4784 6214 6017 
Джизакская 2872 2850 3862 3561 3822 

Кашкадарьинская 3842 3908 5193 5909 5896 

Навоийская 2300 2374 3107 3895 3253 
Наманганская 3004 3218 4113 5524 5508 
Самаркандская 6869 6842 7165 8528 8962 
Сурхандарьинская 1962 2086 3329 3583 3962 
Сырдарьинская 1014 1045 1632 2190 1938 
Ташкентская 2710 2787 4041 3694 4049 
Ферганская 4557 4778 5833 9266 8289 
Хорезмская 2229 2426 3229 4216 4046 
г. Ташкент 26168 26104 27520 34440 35131 
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По таблице видим, что в 2022-2023 учеб-
ном году количество выпускников меньше на 
1.5 % (1517 человек), чем в 2021-2022 учеб-
ном году.  

Как известно, в узбекских семьях жен-
щины являются ведущими в отношении вос-
питания детей. Поэтому социальные рефор-
мы, проводимые в республике в сфере образо-
вания, обозначили поднятие качества образо-
ванности и воспитанности женской половины 
молодого населения как главной цели страте-
гической программы.  

Так, если в 2015 году у нас обучалось 
100857 девушек студенток, то в 2022 году уже 
почти в пять раз больше- 494758 человек. 

В текущем году доля обучающихся сту-
денток в вузах страны составляет 47,4 %, а 
получивших диплом выпускниц- 47% по всем 
направлениям. Хотелось бы отметить измене-
ние доли выпускниц научных, технологичес-
ких, инженерных и математических программ 
в высшем образовании (рис.1). 

  

 
Рис.1. Доля выпускниц научных, технологических, инженерных и  

математических программ в вузах Узбекистана [16] 
 

Как видно из рисунка 1, в 2022 году 
доля выпускниц студенток относительно сни-
зилась по сравнению с предыдущими годами. 
Так, если в 2017 году этот показатель соста-
вил 32,6%, в 2018 и 2019 годах неизменно- 
32,1%, в 2020 году- 33,4%, в 2021 году наблю-
даем самую высокую долю- 40,2%, а в 2022 
году снижение до 27,3%.  

Впервые в стране стали выдавать бес-
процентные кредиты на семь лет для оплаты 
контрактов девушкам студенткам. На это 
выделено 1,8 трлн сум, в перспективе пяти 
лет эта сумма составит 8 трлн. сум. 

Еще не менее 200 млрд сумов выделя-
ется из госбюджета на финансирование конт-
рактных платежей всех женщин, обучаю-
щихся в магистратуре [17]. 

Кроме того, ежегодно Фонд "Эл-юрт 
умиди" будет выделять дополнительные 
гранты для обучения в зарубежных вузах 50 
женщинам – по образовательным программам 
бакалавриата, 10 женщинам –магистратуры. 

Областные хокимияты также будут фи-
нансировать на безвозвратной основе образо-
вательные контракты 2100 студенток из 

социально нуждающихся семей, сирот или 
оставшихся без попечения родителей. Вып-
латы будут производится за счет дополни-
тельных источников местных бюджетов. 

Государство направляя свои усилия в 
сферу образования женщин и девушек, тем 
самым подтверждает значимость развития 
потенциала женщин для общества и государ-
ства. 

Выводы и предложения. Реформирова-
ние отечественной экономики и сложившаяся 
в стране демографическая ситуация, выдви-
гают сейчас первостепенную задачу формиро-
вания механизма поддержания занятости, 
подготовки и переподготовки кадров, необхо-
димой материальной поддержки тех, кто 
вынужден изменить профессию или место 
работы[18]. В современных условиях необхо-
дим новый концептуальный подход к челове-
ческим ресурсам, нужны новые формы и ме-
тоды в образовании, в первую очередь, про-
фессиональном и высшем на уровне интег-
рированных корпоративных структур [19]. 

Новая образовательная модель должна 
в полной мере учитывать все происходящие 
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изменения в науке и технологии, организации 
производства и содержании труда, а также 
обеспечивать доступность образования во 
всех регионах страны. Приведение в действие 
имеющихся организационных резервов в 
использовании конкурентоспособного потен-
циала выдвигает на первый план следующие 
задачи:  

создание мощной системы мотивов и 
стимулов, побуждающих всех работников 
полностью раскрывать свои способности, пло-

дотворно трудиться, наиболее эффективно 
использовать свою квалификацию и ресурсы; 

трансформация имеющихся образова-
тельных методик в соответствии с зарубеж-
ными тенденциями развития; 

формирование оптимального рынка 
образовательных услуг, удовлетворяющего 
потребности населения республики; 

совершенствование профессионального 
образования трудовых ресурсов. 
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