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Аннотация. Ушбу мақолада таълим тизимидаги ислоҳотлар, таълим олувчилар ва таълим берувчилар ўзаро 

нисбати, таълим харажатлари ва таълим сифатини ошириш йўналишлари бўйича ўрганишлар қилинган ҳамда 
тегишли хулоса ва таклифлар шакллантирилган. Шу билан бирга талаба ва профессор-ўқитувчиларнинг ўқиш ва иш 
вақтларининг тўғри тақсимотининг таълим сифатига таъсири бўйича айрим мулоҳазалар шакллантирилган.  

Калит сўзлар: таълим муассасалари, олий таълим тизимидаги қамраб олиш даражаси, таълимни 
профессор-ўқитувчилар билан таъминланиш даражаси, таълим самарадорлиги.  
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Abstract. In this article, studies were made on reforms in the education system, the ratio of students and teachers, 

education costs, and directions for improving the quality of education, and relevant conclusions and suggestions were made. At 
the same time, some comments on the influence of the correct distribution of study and work time of students and professors on 
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Кириш. Дунё мамлакатларида таълим со-
ҳасида олиб борилаётган ислоҳотларнинг сама-
раси ўлароқ, таълимнинг барча босқичларида 
тизимли ишлар ташкил этилган. Бу ривожлана-
ётган, ривожланган мамлакатларда турлича ҳо-
лат касб этиши мумкин, бироқ мактабгача таъ-
лим, мактаб таълими, ўрта-махсус таълим, олий 
таълим, олий таълимдан кейинги таълим, мала-
ка ошириш ва қайта тайёрлаш деярли ҳар бир 
мамлакат таълим тизимига хос бўлган тизим 
ҳисобланади.  

Умуман таълим жараёнини кузатадиган 
бўлсак, инсоннинг дастлабки билим олишидан 
бошлаб бутун умри давомидаги фаолияти бево-
сита таълим билан боғлиқ. Бундан ташқари 
касбга тайёрлаш, касб эгаларини малакасини 
ошириш, қайта тайёрлаш ҳисобига ҳар қандай 
соҳа таълим орқали ривожланади, тараққий 
этиб боради.  

Дунё амалиётида бундан бир неча йиллар 
олдин анъанавий таълим шакли, бу таълим 
шаклида ҳам асосан аудиторияда ўқитиш бир 
мунча фаол бўлган бўлса, бугунги кунда аралаш 
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таълим, яъни онлайн, анъанавий, масофавий 
таълим компонентидан самарали фойдаланил-
моқда.  

Ўзбекистонда Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2019 йил 8 октябрдаги “Ўзбе-
кистон Республикаси олий таълим тизимини 
2030 йилгача ривожлантириш концепциясини 
тасдиқлаш тўғрисида”ги ПФ-5847-сон Фармони-
да “мустақил таълим соатлари улушини оши-
риш, талабаларда мустақил таълим олиш, тан-
қидий ва ижодий фикрлаш, тизимли таҳлил қи-
лиш, тадбиркорлик кўникмаларини шаклланти-
риш, ўқув жараёнида компетенцияларни кучай-
тиришга қаратилган методика ва технология-
ларни жорий этиш, ўқув жараёнини амалий кў-
никмаларни шакллантиришга йўналтириш, бу 
борада ўқув жараёнига халқаро таълим стан-
дартларига асосланган илғор педагогик техно-
логиялар, ўқув дастурлари ва ўқув-услубий ма-
териалларни кенг жорий этиш” вазифаси қўйил-
ган[2]. Албатта, мустақил таълимни самарали 
ташкил этиш, таълим олувчиларнинг мустақил 
ва креатив фикрлаш даражасини оширади. 
Аммо, бу борада мустақил таълимни ташкил 
этиш тўғри йўлга қўйилганда ўз натижасини 
беради. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти-
нинг 2022 йил 20 декабрдаги Олий мажлисга 
мурожаатномасида 2023 йилга “Инсонга эъти-
бор ва сифатли таълим йили” дея ном беришни 
таклиф этиши ва 2023 йилнинг шундай номла-
ниши Ўзбекистонда сифатли таълимга яна бир 
қадам қўйилаётганлигигдан далолат беради.  

Албатта, сўнгги йиллардан таълим соҳаси-
га қилинаётган эътибор туфайли таълим тизи-
мини анча изга тушди. Лекин, кўпроқ таълимда 
коррупцияни йўқотиш, ёшларни олий таълим 
билан қамраб олишга йўналтирилган ислоҳот 
қачондир тескари натижа бериши ҳам мумкин. 
Чунки бир неча йилларни ва етарлича харажат-
ларни эвазига олинган мутахассислик дипломи, 
талабгорнинг жамиятда самарали ишлаб кети-
шига ва мамлакат ривожига ҳисса қўшишига ҳеч 
ким кафолат бермайди. Бу бўйича ҳам, Прези-
дентимиз Мурожаатномада “Сўнгги йилларда 
олийгоҳларимиз 2,5 баробар кўпайиб, 198 тага 
етди, қамров даражаси 9 фоиздан 38 фоизга 
ошди. Биз бу рақамларни янада кўпайтиришни 
мақсад қилганмиз. Лекин, таълим сифати нима 
бўлади, деган савол ҳаммамизни ўйлантириши 
керак”лиги таъкидланди[5].     

Шу боис, биз томонимиздан охирги йил-
ларда таълим соҳасида таълим сифатига қара-
тилган ислоҳотларнинг айримлари бўйича ўрга-
ниш ўтказишни ҳамда тегишли таклиф ва тав-
сиялар шакллантириш мақсадга мувофиқ.  

Адабиётлар таҳлили. Умуман олганда 
таълим сифати бўйича кўплаб изланишлар олиб 
борилган бўлиб, уларда асосан дарс бериш мето-

дикаси ҳақида сўз юритилган. Жумладан, ўқи-
тувчиларнинг касбий билимлари сифатли таъ-
лим ва шунинг учун талабаларни ўрганиш учун 
зарурдир [10]. Ушбу билимларнинг бир қисми 
сифатида ўқитувчиларга мазмунли билим керак 
[11]. Ўқитувчи мазмунли билим доменнинг асо-
сий ғоялари, бу ғоялар ўртасидаги муносабат-
лар ва уларнинг эпистемик келиб чиқиши ҳақи-
даги билим сифатида тавсифланади [12]. Шу 
билан бирга, ўқитувчилар нафақат мазмунни 
яхши билишлари, балки ушбу таркибни ўқувчи-
ларга қандай тушунарли қилиш ҳақида билимга 
эга бўлишлари керак - яъни ўқитувчиларга 
педагогик мавзу бўйича билим ҳам керак [13]. 

Олий таълим курсларининг сифати бўйи-
ча олиб борилган тадқиқотлар муваффақият 
билан боғлиқ бўлган турли мезонларга олиб 
келди[14]. Бироқ, бу мезонлар ўқитиш ва ўрга-
нишнинг ўрнатилган назариялари ва тадқиқот 
анъаналарига асосланган бўлиш ўрнига, кўпин-
ча муайян курсларни баҳолаш учун ўзига хос 
тарзда танланган[15]. Бундан фарқли ўлароқ, 
бошланғич ва ўрта таълим сифати бўйича тад-
қиқотлар ўқитиш ва ўқитишнинг умумий наза-
рияларига асосланган таълим сифатининг оқи-
лона ва кенг тарқалган моделларини ярат-
ди[16]. 

Муаллиф К.Ҳотамов таъкидлашича, таъ-
лим тизимини юқори педагогик технологиялар, 
халқаро стандартларни жорий қилиш энг муҳим 
масалалардан ҳисобланиб, бунда бевосита таъ-
лим сифатини ошириш асосий мақсад қилиб 
олинади. Шу билан бирга Ҳотамов томонидан 
юқори ва илғор хориж таълим технологияси, 
халқаро стандартлар ва бошқа шу каби янги-
ликларнинг таълим тизими ривожланган мам-
лакатлардан ривожланаётган мамлакатлар ти-
зимига кириб келиши, тўғрироғи ё тўлалигича 
олинмаслиги ёки ўша мамлакатлар ўзига мос-
лаб олиши оқибатида таълим тизимида шундай 
муаммоларга дуч келинадики, бу муаммолар 
таълим сифатига салбий таъсир қилиш билан 
бирга, катта миқдордаги таълим харажатлари-
ни мақсадсиз сарф бўлишига ҳам олиб келиши 
таъкидланган [9]. 

Ўрганишлардан дастлабки хулоса қили-
шимиз мумкинки, фикримизча, таълимни сифа-
тига таъсир қилувчи бир қанча омиллар борки, 
уларнинг асосийлари қуйидагилар: 

- салоҳиятли профессор-ўқитувчиларнинг 
етарли бўлиши; 

- мустақил ва аудитория таълимининг 
тўғри тақсимотга асосланганлиги; 

- таълим беришда таълим олувчиларнинг 
салоҳияти ва вақт имконияти ҳисобга олинган-
лиги;  

- таълимга қилинган харажатларнинг 
мақсадлилиги.  
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Тадқиқот методологияси. Тадқиқот 
давомида кузатиш, интервью, сўровнома каби 
усулларидан фойдаланилди. Тадқиқот объекти 
сифатида таълим муассасалари олинган ҳамда 
мазкур объектлар доирасида фикр мулоҳазалар 
келтириб ўтилган.   

Таҳлил ва натижалар. Ўзбекистон Рес-
публикасида олий таълим тизимидаги ислоҳот-
лар босқичма-босқич амалга оширилиб кели-
ниб, талабаларни қамраб олиш даражаси ҳам 
ошиб бориши, албатта, қувонарли ҳол. Бироқ, 
сифатли таълим бўлиши учун қамровнинг ўзи 
етарли эмас. Қамров кўпайиши, маълум бир 
даврда ўқитадиган мутахассислар етишмаслиги, 
билими етарли бўлмаган ёшларнинг қабул 
қилиниши ва бошқа сабаблар ҳисобига пасайиб 
кетиши ҳам мумкин.     

Яъни, ўрганишлардан кўришимиз мум-
кинки, республикамизда олий таълим билан 
қамраб олиш даражаси йилдан йилга ўсиб бор-
моқда. Бироқ уларга дарс берадиган профессор-
ўқитувчиларнинг сон ва сифат жиҳатдан бир 
вақтнинг ўзида ўсиб бормаслиги натижасида 
ўртада узилиш юзага келиши каби муаммо куза-
тилмоқда. Шу боис, фикримизча, профессор-
ўқитувчилардан самарали фойдаланаш масала-
сини алоҳида тадқиқ қилиш мақсадга мувофиқ.  

Кузатишларимиз шуни кўрсатмоқдаки, 
таълим муассасалари сони кўпайиши, айнан 
таълим берувчилар билан боғлиқ муаммони 
яққол намоён қилиб қўйди. Жумладан, олий 
таълим муассасаларининг кўпайиши, мавжуд 
олий таълим муассасаларига қабул сонининг 
ошиши уларга дарс берадиган, етакчи мутахас-
сисларга талабнинг ошишига олиб келди. Бу эса, 
бор имкониятдан самарали фойдаланиш учун 2 
ва ундан ортиқ таълим муассасасида ишлайди-
ган ўқитувчилар сонини ошишини келтириб чи-
қарди. Бунинг натижасида, ўқитувчи илмий 
тадқиқот ва бошқа ишлар билан шуғулланиши 
керак бўлган вақтини ҳам дарс беришга сарфла-
ши каби заруриятни пайдо қилди.  

Юқоридаги ҳолатни таҳлил қилар экан-
миз, кўп йиллик тажрибали мутахассисларнинг 
фикрича, бунинг ижобий ва салбий томонлари 
мавжуд. Ижобий томони шундан иборатки, мод-
дий манфаатдорлик юқори бўлган шароитда 
ўқитувчининг дарс бериш маҳорати ошиб бора-
ди ҳамда ўитувчи тақчиллигини маълум маъно-
да камаяди. Салбий жиҳати эса, илмий тадқиқот 
бўйича ишланмаларга вақти бўлмайди.  

Ўрганишлардан маълум бўлишича таълим 
муассасаларида ҳафталик дарс машғулотлари-
нинг кўп қўйилиши ҳам таълим олувчиларнинг 
билим сифатига салбий таъсир қилади.  

Ўрганишлар шуни кўрсатдики, талабалар 
учун назарий билим олиш 27 академик соатдан 
ошмаслиги ва худди шу миқдорда мустақил таъ-
лим билан шуғулланиши тавсия этилади. Демак, 

умумий 54 академик соат. Агар 54 академик 
соатни одатдагига айлантирадиган бўлсак, 36 
соат келиб чиқади (54*40/60). Яъни, ақлий 
зўриқиш билан боғлиқ ишларни бажараётган 
ишчилар учун ҳафталик иш вақти 36 соатдан 
ошмаслиги белгилангани каби, фикримизча, 
талабаларга ҳам максимум шу норма қўллани-
лиши мақсадга мувофиқ.  

И.С.Саифназаров ўзининг ўқитувчи фаолия-
тига бағишланган мақоласида меъёрий талаб-
ларни бузилиши кўп нарсаларга олиб келиши 
хусусида фикр юритиб, талаба ва ўқитувчи 
ўртасидаги меъёрларни бузилишининг оқибати 
таълим сифатига таъсирини нисбий баҳолаб, 
“бугунги рейтинг тизими ва ўқув-методик 
юкламалар, ортиқча қоғозбозлик, ҳисоботбоз-
лик натижасида ўқитувчининг ортиқча ишларга 
вақти қолмаслигини таъкидлаб ўтади [7]. Унинг 
фикрича, оқибатда ўқитувчи академик муҳока-
маларни ташкил этишга, ўқув материалини чу-
қур ўрганиш ва таълим соҳасида ҳамкорликдаги 
вазиятда толерантлик ривожини рағбатланти-
ришга вақти йўқ етмайди. Бундан ташқари 
муаллиф, дунё олимлари томонидан ўқитувчи-
нинг фазилатлари бўйича олиб борилган илмий 
ишлар, мунозарали фикрларни асос қилиб, барча 
олимлар томонидан эътироф этилган ўқитувчи 
фазилатлари таълим ва тарбиянинг сифатида 
ижобий таъсир қилишига қаратилганлигини 
келтириб ўтади[7]. Муаллиф томонидан билди-
рилган фикрлардан, баҳолаш тизими, қоғозбоз-
лик, ҳисоботбозликка кескин қарши эканлигини 
кўриш қийин эмас. Тўғри, охирги йилларда таъ-
лим тизимида таълим ва тарбиядан четга олиб 
чиқувчи масалалар бир мунча тартибга тушган. 
Аммо, таълим сифатига эришиш масаласи аҳли 
ҳам оқсаб турибди.  

Муаллиф фикрини бизнинг тадқиқотимиз-
га боғлайдиган бўлсак, олдинги пайтларда асо-
сан, ўқитувчини ишини енгиллаштиришга, асо-
сий ишини қилишига шароит яратиш ўрнига 
уларни турли фаолиятига хос бўлмаган “юкла-
малар” билан кўмиб ташлаш, фақат таълим 
сифатига таъсир қилувчи ҳолат сифатида қа-
ралган ва шу ҳолатни баратараф этиш, ўша қў-
шимча ишларни камайтириш бўйича тавсиялар 
берилган.  

Республикамизда йиллар давомида илм-
фан, олимликка охирги ўринларда қаралиб, улар-
нинг ойлик даромадларини ўртача ойлик маош-
дан ҳам паст эди. Олимларнинг моддий аҳволи 
гапириб, А.Мирзаев “илм билан шуғулланиш 
хоббига айланди, олимлар бошини қотирган 
асосий муаммо оила боқиш бўлди,- деган гапни 
айтиб ҳаттоки, олимларнинг рўзғор тебратиш 
учун тадбиркорликка, қаерда яхши маблағ 
топиш мумкин бўлса ўша ерга ўтиб ишлади” -
дейди[17].  
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Аммо, сўнгги йилларда, профессор-ўқитув-
чилар, илм-фан вакилларининг ойлик маоши 
сезиларли даражада оширилди. Бугунги кунда 
профессорларимиз қўшимча ҳақларни ҳам ҳисоб-
га оладиган бўлсак, 1000 доллар атрофида ойлик 
маош олмоқда. Албатта, бу қувонарли ҳол.  

Бундан ташқари фан номзоди, илмий тад-
қиқотчиларнинг ҳам ойлик маошлари юқорилаб 
бормоқда. Президентимиз томонидан 2016 йил 
30 декабрда олимлар, академикларни йиғиб ўт-
газган суҳбатларидан бошлаб, илм аҳли Прези-
дентимиз эътиборидан четда қолгани йўқ.  

Фикримизча, олий таълим муассасасидаги 
бўлажак ва амалдаги олимларимиз 10-15 йил 
ичида эгаллаган илмини халқ ва жамият манфа-
ати йўлида сарфлаши лозим. Шундагина, профес-
сор-ўқитувчиларга, тадқиқотчиларга, олимлар-
га ҳукумат бераётган ойлик маош илм-фанни 
ривожлантириш орқали мамлакат тараққиё-
тига ҳиссаси қўшиш учун хизмат қилади.  

Айрим ҳолларда, хорижда таълим олган 
ёки хорижий университетлардаги шароитларни 
яхши биладиган мутахассислар хорижда универ-
ситет олимлари пул ишлаб топишини, уларда 
университетни молиялаштиришнинг катта 
қисми олимлар томонидан қилинадиган ишлар 
ҳисобига, яъни илмий тадқиқот натижаларини 
реализация қилишдан тушишини такрор-такрор 
айтиб, бизнинг ёш ва бўлажак олимларимизни, 
амалдаги етук олимларимизни улар билан тақ-
қослаб кўришади.  

АҚШнинг Колумбия университетига умр-
бод профессорлик (tenure track) лавозимига 
қабул қилинган илк ўзбек олимаси Азиза 
Шоназарова АҚШ таълим тизими ҳақида сўз 
юритар экан, профессор лавозимининг ойлиги 
катталиги, ўзига айтилган соатда маъруза ўқи-
ши, офисга келиб ишламаслиги, кўпчилик про-
фессорлар уйдан ишлашни яхши кўриши ва 
бунга ҳеч қандай тўсқинлик йўқлигини, китоб-
лари қаерда бўлса, ўша ерда ишлашини, офисда 
ишласа, ҳамма эшикни тақиллатавериб ишлага-
ни қўймаслигини айтиб буни таълим тизими-
нинг ютуғи сифатида эътироф этади[18].  

Албатта профессорлик масъулияти сифа-
тида илмий иши билан шуғулланиши, ўзининг 
соҳасида чиқишлар қилиши, дунё миқёсидаги 
мақолалар чиқариши, китоблар чиқариши уни-
верситетнинг нуфузини белгилаб берадиган 
ишлар қилиши, нуфуз юқори бўлиши эса ўз-ўзи-
дан маблағ олиб келишини, шу боис, универ-
ситет профессорга катта инвестиция киритиши-
ни таъкидлайди. 

Дарҳақиқат, олима томонидан эътироф 
этилган томонлар университетни танитиши, 
илм-фанни ривожлантириши билан бирга, маб-

лағларни иқтисод ҳам қилади. Натижа бўлса 
ҳисоб. Қайси профессор-ўқитувчи самарали: ҳар 
куни эрталаб соат 8 да ишда бўлиб, кун давоми-
да интернетдан ахборот ўқиб, турли кундалик 
ишларни бажариб, йилда 2 та тезису бир мақо-
лани чиқарганими ёки аксарият вақти таълим 
муассасидан ташқари ўтиб, зарур бўлса кундузи 
дам олиб, тунда ижод билан шуғулланиб, дарси 
ва бошқа ўқув соатларида университетга келиб, 
йилига ўнлаб мақола, тезис, қўлланмалар чи-
қарган, шогирдлари ҳимоя қилган, ўзиям турли 
илмий жараёнларга таълим муассасаси номидан 
қатнашиб, турли ташкилотларда маъруза билан 
қатнашганими? Албатта, иккинчиси. Лекин, 
фикримизча, Биринчисини ташкил қилиш ҳар 
қандай раҳбарнинг қўлидан келади. Иккинчи-
сини ташкил қилиш учун раҳбарлик қобилияти 
юқори даражада бўлиши керак.     

Хулоса қилиб айтадиган бўлсак, ўқитувчи-
дан ўқитувчи сифатида, тадқиқотчидан тадқи-
қотчи сифатида, олимдан олим сифатида фойда-
ланишимиз энг мақбул ечим ҳисобланиб, таъ-
лим сифатини ошириш, илм-фан ривожини таъ-
минлаш билан бирга қилинаётган харажатлар-
ни тўғри йўналишда сарфланишига олиб кела-
ди.  

Хулоса ва таклифлар: Ўрганишлар нати-
жасида қуйидаги хулосаларга келинди:  

Биринчидан, таълим муассасаларида иш 
вақти ҳисобини юритишда муассасаларнинг 
хусусиятидан келиб чиқиш мақсадга мувофиқ. 
Яъни, таълим муассасалари профессор-ўқитув-
чиларига таълим муассасасида бўлиши эмас, 
умумий қиладиган ишларини умумлаштириш 
иш вақтини ҳисоблаш лозим.  

Иккинчидан, таълим муассасаларида мус-
тақил таълимни кўпайтириш, талаба ва ўқувчи-
ларнинг мустақил ишлашларига етарли шарт-
шароит яратиш мақсадида алоҳида мустақил 
ишлашлари учун вақт тақсимотини тўғри йўлга 
қўйиш лозим. Бунда, ҳафталик аудитория юкла-
масини 27 академик соатдан оширмаслик мақ-
садга мувофиқ.   

Учинчидан, таълим муассасаларида дарс 
бериш ва у билан боғлиқ фаолиятни ўзига хос 
хусусиятидан келиб чиқиб, аудитория ва айрим 
ишларни таълим муассасасида қилиш ҳамда 
дарсга тайёргарлик кўриш,  ишларни текшириш 
ва хулоса бериш ишларини бажаришни ходимга 
эркин қўйиб бериш мақсадга мувофиқ.  

Тўртинчидан, тадқиқотчи, профессор-
ўқитувчилар томонидан қилинаётган ишларга 
жамоатчилик назоратини кескин ошириш ҳисо-
бига маблағлардан самарали фойдаланишни 
назорат қилиш лозим. 
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Аннотация. Ушбу илмий мақолада Ўзбекистонда сўнги 6 йил давомида олий таълим соҳасини 
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Аннотация. В данной научной статье анализируются работа и достигнутые результаты на основе 

концепции развития сектора высшего образования в Узбекистане за последние 6 лет, а также предлагаются задачи, 
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