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Аннотация.  Андижон вилоятидаги  10 та кўзи ожизлар учун корхоналар, 1 та карлар жамияти, 3 та 

ногиронлар жамияти ва 3 та ногиронлар ассоциацияси, жами бўлиб ногиронлар учун ихтисослаштирилган 17 
та  корхоналар  фаолияти Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан тузилган ишчи 
комиссияси томонидан ўрганилган.  Мақолада юқоридаги ўрганишлар  натижасида тўпланган материаллар 
таҳлил қилинган. Таҳлил натижаларига асосланиб, вилоятдаги 17 та корхонада  имконияти чекланган 
шахслар учун иш ўринларини кўпайтириш, меҳнат шароитларини яхшилаш ҳамда корхоналарнинг ишлаб 
чиқариш қувватини ошириш бўйича таклиф ва тавсиялар ишлаб чиқилган.    

Калит сўзлар: имконияти чекланган шахслар, ногиронлар,  иш ўринлари, ногиронлиги бўлган шахслар 
жамиятлари тасарруфидаги корхоналар, меҳнат шароитлари, меҳнат бозори,  корхоналар, ишлаб чиқариш, 
тўқимачилик,  текстиль маҳсулотлари. 
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Аннотация.  Рабочей комиссей, сформированной Кабинетом Министров Республики Узбекистан изучена 
деятельность всего 17 специализированных предприятий для инвалидов, из них 10 предприятий для слепых, 1 
общества глухих, 3 обществ инвалидов и 3 объединений инвалидов в Андижанской области. 

В статье анализируются материалы, собранные в результате вышеуказанных исследований. По 
результатам анализа разработаны предложения и рекомендации по увеличению количества рабочих мест для 
инвалидов на 17 предприятиях области, улучшению условий труда, увеличению производственных мощностей 
предприятий. 

Ключевые слова: инвалиды, лица, с ограниченными способностями, рабочие места, предприятия 
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Abstract.  A working committee formed by the Cabinet of Ministers of the Republic of Uzbekistan studied the activities of 
a total of 17 specialized enterprises for the disabled, including 10 enterprises for the blind, 1 society for the deaf, 3 societies of the 
disabled and 3 associations of the disabled in Andijan region. 

The article analyses the materials collected as a result of the above-mentioned research. Based on the results of the 
analysis, proposals and recommendations have been developed to increase the number of jobs for disabled people at 17 
enterprises in the region, improve working conditions, and increase the production capacity of enterprises. 

Keywords: persons with disabilities, jobs, enterprises of associations of persons with disabilities, working conditions, 
enterprises, production, textiles, textile products. 

 
Кириш. Бугунги кунда республика бўйича 

800 мингга яқин ногиронлар давлат рўйхатига 
олинган. Амалдаги қонунчиликка биноан ноги-
ронлар одатдаги ташкилотларда ёки  имкония-
ти чекланган шахслар учун  ташкил қилинган 
корхоналарда меҳнат қилишлари мумкин. Шу-
нингдек, ногиронлар якка тартибдаги ёки бош-
қа турдаги меҳнат фаолияти билан ҳам шуғул-
ланишлари мумкин. 

Қонунчилик билан ногиронларнинг иш 
билан таъминланиши мустаҳкамлаб қўйилган 
бўлишига қарамасдан, ҳозирги кунда имкония-
ти чекланган шахсларни ишга жойлаштириш 
билан боғлиқ бир қанча муаммолар мавжуд. Иш 
берувчилар томонидан ишчиларни ишга қабул 
қилишда ногиронларга иккинчи даражали хо-
димлар сифатида қараш ҳолатининг сақланиб 
қолинаётганлиги, ногиронлар учун ихтисослаш-
тирилган корхоналар сонининг камлиги ҳамда 
ушбу корхоналар аҳволининг ниҳоятда ачинар-
лилиги каби омиллар бунга сабаб бўлмоқда.  

Андижон вилоятида ҳозирги кунда  жами 
17 та ногиронлар учун ихтисослаштирилган 
корхоналар фаолият юритмоқда. Айтиш жоизки, 
республиканинг бошқа ҳудудларидаги каби бу 
вилоятда ҳам бу  корхоналар ҳавас қиладиган 
даражада фаолият юритмаяпти. Уларнинг фао-
лиятини яхшилаш, ногиронлар учун иш ўринла-
рини кўпайтириш  кун тартибидаги охирги ма-
салага тушиб қолган. 

Корхоналарнинг ишлаб чиқариш қувват-
ларига тўхталадиган бўлсак, бу йўналишдаги 
рақамлар ҳам ачинарли аҳволда. Корхоналарда-
ги мавжуд имкониятлар, бинолар, ер майдонла-
ри ва ҳоказолардан етарли даражада унумли 
фойдаланилмаяпти. Натижада имконияти чек-
ланган шахслар учун етарли даражада иш ўрин-
лари яратилишига эришилмаяпти. Ногиронлар 
меҳнат қиладиган  корхоналарда ишлаб чиқари-

лаётган маҳсулотлар тўғрисида тўхталиб ўтади-
ган бўлсак, бу маҳсулотларнинг асосий қисми 
давр талабига жавоб бермайди. Маҳсулотлар-
нинг ассортименти чекланган. Шу билан бирга, 
харидорлар масаласида ҳам етарлича муаммо-
лар мавжуд. 

 Юқоридагилардан келиб чиқиб, бу корхо-
наларни модернизация қилиш, ишлаб чиқариш 
қувватларини ошириш, меҳнат шароитларини 
яхшилаш ва бунинг натижасида ногиронлар 
учун янги иш ўринларини яратиш имконият-
ларини ўрганиш мақсадида мавжуд материал-
лар асосида уларнинг фаолияти ўрганилди. 

Мавзуга оид адабиётлар таҳлили. 
Имконияти чекланган шахсларнинг бандлигини 
таъминлаш, улар учун инклюзив иш ўринлари-
ни яратиш масалаларида хорижий ва МДҲ мам-
лакатларининг бир қанча олимлари томонидан 
тадқиқотлар олиб борилган. Улар томонидан  
мазкур йўналишдаги муаммолар ўрганилган ва 
бу тизимни яхшилаш учун қатор таклиф ва тав-
сиялар ишлаб чиқилган. 

Буюк Британиялик олим Саинсбери  имко-
нияти чекланган шахсларнинг бандлигини таъ-
минлашда юзага келаётган муаммоларни ўрга-
ниб чиқади. Олим бу муаммолар сифатида қуйи-
дагиларни кўрсатади: 

иқтисодиёт; 
ногиронлиги мавжуд шахслар билан  иш-

ловчи ходимлар; 
муносабат; 
қўллаб-қувватлаш чора-тадбирлари; 
миллий сиёсатнинг роли; 
имкониятлар манзилининг тақчиллиги; 
технологиялар. 
Саинсбери ўз тадқиқотида ногиронлар 

бандлигини тахъминлаш юқоридаги келтирил-
ган муаммоларнинг ечими билан боғлиқлигини 
таъкидлайди [1]. 
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Яна бир олим Г.Талепорос (Австралия) 
ногиронлар учун иш ўринлари яратган корхона, 
ташкилот ва муассасаларни моддий рағбатлан-
тириш масалаларини ўрганиб чиқади. Олим бу 
корхоналарнинг манфаатдорлигини ошириш 
мақсадида  уларга маълум миқдорда пул шакли-
даги компенсация беришни  таклиф қилади [2]. 

Шуляева Алефтина Владиславовна 
(Россия) имконияти чекланган шахсларнинг  
бандлигини таъминлашдаги муаммоларнинг 
ечими бўйича тадқиқот олиб боради. Олима 
ногиронлар учун мавжуд иш ўринлари ва дав-
лат дастурлари тўғрисида, шунингдек, иш бе-
рувчилар учун иш қидираётган ногиронлар тўғ-
рисида информацион тизим яратишни,  ноги-
ронларнинг якка тартибдаги меҳнатини ривож-
лантириш, имконияти чекланган шахсларни 
одатий иш ўринларига интеграция қилиш учун 
корхоналарни модернизация қилиш, жамият  
диққатини ногиронларнинг иш жойидаги ҳақи-
қий имкониятларига қаратишни таклиф қи-
лади[3]. 

Доғистонлик олималар П.Р.Алиева  ва 
Ф.И.Мирзабалаева ҳудудда имконияти чеклан-
ган шахслар учун лойиқ иш ўринларини кўпай-
тириш масалаларини ўрганадилар. Муаллифлар 
меҳнат бозорида  ногиронларни қўллаб-қувват-
лаш чора-тадбирларини икки гуруҳга бўлади-
лар. Булар: анъанавий ва махсус чора-тадбир-
лар. Анъанавий чора-тадбирларга ногиронлар-
нинг ўқиши харажатларини давлат томонидан 
қоплаш, уй меҳнати билан шуғулланадиган но-
гиронларни қўллаб-қувватлаш, ўзини-ўзи банд 
қилганларни рағбатлантириш, махсус чора-тад-
бирларга эса ногиронлар учун масофавий иш 
ўринларини ривожлантириш, қишлоқ жойлари-
да ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш 
кабилар кўрсатиб ўтилган [4].  

Россиялик олима А.В.Арбуз замонавий 
ижтимоий-иқтисодий шароитда имконияти 
чекланган шахсларнинг ишга жойлашишида 

ҳамкорлик қилиш механизмларини ишлаб чиқа-
ди.  Олима  ногиронларни ишга жойлаштириш-
да бу жараёнда иштирок этадиган турли субъ-
ектларнинг ўзаро ҳамкорлигини кучайтириш 
имконияти чекланган шахсларни меҳнат билан 
банд қилиш масалаларини тезлаштиришини 
таъминлашини таъкидлайди. Шу билан бирга, 
бу жараёнга консультатив ва психологик хиз-
матларини кўрсатувчи жамоат ташкилотларини 
ҳам жалб қилишни таклиф қилади [5].  

Олималар А.А.Шабунова ва Л.Н.Фахрадова 
(Россия) ногиронларни ишга жойлаштириш 
муаммолари устида тадқиқот олиб борганлар. 
Улар асосий таклифлар сифатида захираланган 
иш ўринлари устидан назоратни кучайтириш, 
ногиронларни ишга қабул қилган иш берувчи-
ларни иқтисодий рағбатлантириш, бутун мам-
лакат бўйича ишсиз ногиронлар реестрини 
шакллантириш кабиларни кўрсатиб ўтишган[6]. 

Тадқиқот методикаси. Ҳукумат томони-
дан тузилган ишчи комиссияси томонидан 
Андижон вилоятида жойлашган жами 17 та но-
гиронлар учун ихтисослаштирилган корхоналар 
фаолияти атрофлича ўрганилган.  

Тадқиқотдан кўзланган мақсад ҳукумат 
ишчи комиссияси томонидан тўпланган мате-
риалларни ўрганиш ва таҳлил қилиш асосида  
ногиронлар учун янги иш ўринларини яратиш-
да, шу мақсадда дастурлар, чора-тадбирлар ва 
қарорлар ишлаб чиқишда таклиф ва тавсиялар 
тайёрлашдан иборат. 

Таҳлили ва натижалар. Ҳозирги кунда 
Андижон вилоятида имконияти чекланган 
шахслар учун 17 та ихтисослаштирилган корхо-
на мавжуд. Бу корхоналарда жами  229 нафар 
ишчи меҳнат билан банд бўлиб, шундан 142 
нафарини ногиронлар ташкил қилади. Корхона-
лардаги ишчиларнинг ўртача сони, асосан, 3-6 
нафарни ташкил қилади. Лекин кўпроқ ишчи 
ходимларга эга бўлган корхоналар ҳам мавжуд. 

  
1-жадвал 

Вилоятдаги ишчи-ходимлари сони нисбатан кўпроқ бўлган корхоналар (ногиронлар учун 
ихтисослаштирилган) тўғрисида маълумот 

№ Корхона номи 
Ташкил 
топган 
йили 

Ишчи-ходимлар сони 

Фаолият тури 
Жами 

Шундан 
ногиронлар 

1. 
ЎзКОЖ га қарашли 

“Андижон” ЎИЧК МЧЖ 
1933 56 36 

Матрас, маиший пахта, бўз ва тикув 
маҳсулотлари ишлаб чиқариш 

2. 
ЎзКОЖ га қарашли “Гўзал 
юрт равнақи” ЎИЧК МЧЖ 

2019 10 8 
Матрас, маиший пахта, бўз ва тикув 

маҳсулотлари ишлаб чиқариш 

3. 
ЎзКОЖ га қарашли “Бест 

Коттон”  МЧЖ 
2012 8 5 

Матрас, маиший пахта, бўз ва тикув 
маҳсулотлари ишлаб чиқариш 

4. 
ЎзКОЖ га қарашли 

“Олтинкўл Зиё” ЎИЧК МЧЖ 
2015 15 11 

Матрас, маиший пахта, бўз ва тикув 
маҳсулотлари ишлаб чиқариш 

5. 
ЎзКОЖ га қарашли “Кож 

Асака Қалб Кўзи” ЎИЧК МЧЖ 
2021 7 7 

Матрас, кўрпа-тўшак, ёстиқ, қаттиқ ва 
юмшоқ мебеллар ишлаб чиқариш 

Манба: муаллифлар томонидан ишлаб чиқилди. 
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Имконияти чекланган шахслар учун ихти-
сослаштирилган корхоналарнинг фаолият тур-
лари таҳлил қилинди.  Таҳлил натижаларига 
кўра, уларнинг деярли барчаси бир фаолият 
тури, яъни  матрас, маиший пахта, бўз ва тикув 
маҳсулотларини ишлаб чиқариш билан шуғул-
ланишлари маълум бўлди. Корхоналар томони-
дан ишлаб чиқарилаётган маҳсулотларнинг бир 
хиллиги  эътиборни жалб қилади. Бу ҳолатдан 
корхоналар фаолиятини йўлга қўйишда тегиш-
ли тартибда талаб ва таклиф ҳамда аҳолининг 

эҳтиёжлари ўрганилмасдан, шомша-шошарлик 
билан  ишлаб чиқариш йўлга қўйилган, деган 
хулосага келиш мумкин бўлади. Бунинг натижа-
сида эса ишлаб чиқарилаётган маҳсулотлар бо-
зорда ўз ўрнини топмасдан келмоқда. 

Умуман олганда, барча корхоналарнинг 
аҳволи хароб ҳолатда. Корхоналарнинг жуда 
кичик қисмигина фаолият юритмоқда.  Ишлаб 
чиқариш воситалари маънан эскирган бинолар-
нинг бир қисми авария ҳолатига келиб қолган. 

 

 
1-расм. Андижон шаҳридаги ЎзКОЖ га қарашли “Андижон” ЎИЧК МЧЖ  

биноларининг ташқи кўриниши 
Манба: муаллифлар томонидан ишлаб чиқилди. 

 
Расмлардан кўриниб турганидек, бино-

иншоотлар  узоқ йиллар давомида  жорий ёки 
капитал таъмирдан чиқарилмаган. Худди шу-

нингдек, асбоб-ускуналарнинг  ҳам катта қисми 
таъмирталаб аҳволда эканлиги ачинарли ҳолат. 

 

 
2-расм. Шаҳрихон туманидаги ЎзКОЖ га қарашли “Улуғ мақсад нури” ЎИЧК МЧЖ 

биноларининг ташқи кўриниши 
Манба: муаллифлар томонидан ишлаб чиқилди. 

 
Андижон шаҳридаги ЎзКОЖга қарашли 

“Андижон” ЎИЧК МЧЖ фаолияти ўрганилганда, 
ишлаб чиқарилаётган маҳсулотларни сотишда 
соғлом корхоналарга рақобат қила олмаётган-
лиги, ходимларнинг малакаси етарли даражада 
эмаслиги маълум бўлди. Шу билан бир қаторда,  
шу ерда ётиб ишлаш истагида бўлганлар учун 

ётоқхона мавжуд эмас. Бу ҳолатлар корхонанинг 
фаолиятига ўзининг салбий  таъсирини ўтказиб 
келмоқда. 

Таҳлиллар давомида айрим корхоналар-
нинг шаҳар маркази ва одам гавжум жойларда 
жойлашганлиги, бу нарса эса  аҳолининг чанг ва 
шовқин юзасидан эътирозларига сабаб бўлаёт-
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ганлиги маълум бўлди. Бу корхоналар қуйида-
гилар: 

 Андижон шаҳридаги ЎзКОЖга қарашли 
“Гўзал юрт равнақи” ЎИЧК МЧЖ; 

 Шаҳрихон шаҳридаги ЎзКОЖга қараш-
ли “Улуғ мақсад нури”  ЎИЧК МЧЖ; 

 Асака туманидаги ЎзКОЖга қарашли 
“Кож Асака қалб кўзи” ЎИЧК МЧЖ; 

 Андижон шаҳридаги ЎзКОЖга қарашли 
“Андижон гулшани” шуъба корхонаси; 

 Андижон шаҳридаги ЎзКОЖга қарашли 
“Шамс карвон” шуъба корхонаси. 

Ўзбекистон Республикаси Ногиронлар жа-
миятига қарашли Андижон туманидаги қури-
лиш ва таъмирлаш ишлари билан шуғулланув-
чи “Омад” МЧЖдаги аҳвол бундан ҳам ёмон. 
Корхона 2003 йилда ташкил этилганлигига 
қарамасан, бугунги кунгача офис учун бино ва 
ўз ер майдонига эга эмас. 

Тадқиқот давомида аниқланган муаммо-
лардан яна бири  айрим корхоналарда пахта 
хомашёси, тола ва линтнинг етишмаслигидир. 
Булар: 

 Андижон шаҳридаги ЎзКОЖга қараш-
ли “Андижон” ЎИЧК МЧЖ; 

 Андижон шаҳридаги ЎзКОЖга қараш-
ли “Гўзал юрт равнақи” ЎИЧК МЧЖ; 

 Асака туманидаги ЎзКОЖ “Кож Асака 
қалб кўзи” ЎИЧК МЧЖ; 

 Андижон шаҳридаги ЎзКОЖ “Анди-
жон гулшани” шуъба корхонаси; 

 Андижон шаҳридаги ЎзКОЖ “Бест 
коттон” шуъба корхонаси; 

 Андижон шаҳридаги ЎзКОЖ “Шамс 
карвон” шуъба корхонаси; 

 Олтинкўл туманидаги ЎзКОЖ “Олтин-
кўл зиё” ЎИЧК МЧЖ. 

Ўз навбатида, пахта хомашёси, тола ва 
линтнинг етишмаслиги ишлаб чиқариш ҳажми-

нинг камайишига ўз таъсирини ўтказмоқда. 
Шундан келиб чиқиб, бу йўналишда ҳам зарур 
чора-тадбирларни ишлаб чиқиш ва татбиқ этиш 
лозим бўлади. 

Хулоса ва таклифлар. Андижон вилояти-
даги имконияти чекланган шахслар учун мўл-
жалланган корхоналарда иш ўринларини кўпай-
тириш учун қуйидаги чора-тадбирларни амалга 
ошириш таклиф этилади: 

 имконияти чекланган шахсларга  ихти-
сослаштирилган корхоналар учун хомашёларни 
ҳамда ишлаб чиқарилган маҳсулотларни тўғри-
дан-тўғри шартномалар орқали сотиш; 

 бозордаги талабдан келиб чиққан ҳол-
да  айрим корхоналарнинг фаолият турини ўз-
гартириш; 

 ЎзКОЖга қарашли “Гўзал юрт равнақи” 
ЎИЧК МЧЖ, “Улуғ мақсад нури”  ЎИЧК МЧЖ, 
“Кож Асака қалб кўзи” ЎИЧК МЧЖ, “Андижон 
гулшани” шуъба корхонаси ва “Шамс карвон” 
шуъба корхоналари шаҳар марказида жойлаш-
ганлиги сабабли аҳолининг чанг ва шовқиндан 
эътирозлари бўлаётганлигини инобатга олиб, 
бу корхоналар учун шаҳар атрофидан ер май-
донлари ҳамда бино-иншоотлар ажратиш бўйи-
ча тегишли ҳокимликларга таклиф киритиш; 

 корхоналарда қўшимча даромад турла-
рини ташкил этиш мақсадида  айрим ишчилар-
ни қайта тайёрлаш ва массажчилик, косметоло-
гия каби замонавий касбларга ўқитиш. 

 корхоналарнинг қарздорлигини туга-
тиш мақсадида узоқ муддатли фоизсиз кредит-
лар ажратиш.  

Юқоридаги келтириб ўтилган чора-тад-
бирларни амалга ошириш имконияти чеклан-
ган шахслар учун қўшимча иш ўринлари яра-
тилишига, шунингдек, меҳнат шароитлари-
нинг яхшиланишига  имконият яратади. 
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Аннотация. Жаҳонда камбағаллик муаммоси, келиб чиқиш сабаблари ва иқтисодий оқибатларини чуқур 

ўрганиб, шу билан бирга, камбағалликни қисқартириш ва иқтисодий барқарорликка эришиш бўйича хориж 
тажрибалари таҳлил қилиниб, мамлакатимизда камбағалликни қисқартириш ва аҳоли турмуш фаровонлигини 
ошириш бўйича илмий-услубий ва амалий таклиф ва тавсиялар келтирилган.  
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ПРОБЛЕМА БЕДНОСТИ В МИРЕ, НАПРАВЛЕНИЯ ЕЕ ЛИКВИДАЦИИ И ПОВЫШЕНИЯ 
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Аннотация. Глубоко изучив проблему бедности в мире, ее причины и экономические последствия, в то же 
время, проанализировав зарубежный опыт сокращения бедности и достижения экономической стабильности, 
представлены научно-методические и практические предложения и рекомендации по сокращению бедности и 
улучшению жизни населения. положение населения в нашей стране. 
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