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 ЎЗБЕКИСТОН ОЛИЙ ЎҚУВ ЮРТЛАРИДА ТАЛАБАЛАРНИНГ АКАДЕМИК 

КЎРСАТКИЧЛАРИ ДАРАЖАСИГА ТАЪСИР ҚИЛУВЧИ ИЖТИМОИЙ-
ИҚТИСОДИЙ ОМИЛЛАР 
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 Тошкент давлат иқтисодиёт университети,  
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Аннотация. Ушбу тадқиқотнинг мақсади талабаларнинг академик кўрсаткичларига таъсир қилувчи ижтимоий-
иқтисодий омилларни, талабаларнинг молиявий мустақиллиги ва университетдаги ўзлаштиришлари ўртасидаги 
муносабатларни ўрганишдир. Сўров Тошкент давлат иқтисодиёт университети (Ўзбекистондаги иқтисодиёт 
йўналишидаги энг йирик университет) сайтидаги очиқ маълумотлар ва 200 нафар талабадан иборат тасодифий 
танланган профиллар ёрдамида ўтказилди. Кузатув тадқиқоти давомида талабаларнинг молиявий эҳтиёжи 
таъминланганлиги ва қулай ўқув фанлари жадвали тузилганлиги уларнинг академик кўрсаткичлари ва илмий ютуқларига 
сезиларли ижобий таъсир кўрсатиши аниқланди. Турли сабаблар туфайли академик фанларнинг маъруза ва семинарларига  
қатнашмаслик ўзлаштиришга кучли салбий таъсир кўрсатиши аниқланди. Талабанинг бир ёки бир нечта хорижий тилни 
билиши ҳамда бирор спорт тури билан мунтазам  шуғулланиши унинг ўқиш натижалари билан сезиларли ижобий ва 
турмуш қуриши эса салбий боғлиқдир. Бандликнинг турли гуруҳлардаги талабалар учун академик кўрсаткичларга таъсири 
турлича. Даромад омилининг қиз талабаларнинг ўзлаштиришига таъсири ўғил болаларга қараганда кучсиз. Давлат 
хизматчиларининг фарзандлари ота-оналари бизнес билан шуғулланадиганларга қараганда, ўзлаштириш кўрсаткичлари 
бўйича юқори кўрсаткичларни эгаллашга бўлган қизиқиш даражаси юқори. Талабаларнинг илм олишга бўлган 
қизиқишларида, академик кўрсаткичларида   уларнинг молиявий ва шахслараро муносабатлардан қониқиши ва ўзларини 
университетда яратилган таълим муҳитининг ажралмас бир қисми сифатида ҳис қилишлари муҳимлиги аниқланди.  

Калит сўзлар: талабаларнинг академик кўрсаткичлари, бандлик, молиявий мустақиллик. 
 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ ВЛИЯЮЩИЕ НА УРОВЕНЬ  
УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ В ВУЗАХ УЗБЕКИСТАНЕ 
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Аннотация. Целью данного исследования является изучение социально-экономических факторов, влияющих на 
успеваемость студентов, а также взаимосвязи между финансовой независимостью студентов и их учебой в университете. 
Опрос проводился с использованием открытых данных и случайно выбранных анкет 200 студентов на сайте Ташкентского 
государственного экономического университета (крупнейшего университета экономического направления в Узбекистане). В 
наблюдательном исследовании финансовая обеспеченность студентов и гибкость учебного графика оказали значительное 
положительное влияние на успеваемость и академические достижения.  

В силу различных факторов было установлено, что пропуск занятий оказывает значительное негативное влияние 
на успеваемость по учебным дисциплинам. Владение иностранными языками и занятия спортом в значительной степени 
позитивны, а нахождение в браке негативно влияет на результаты обучения студента. Для людей из разных групп влияние 
занятости на успеваемость неодинаково. Влияние фактора дохода на успеваемость студенток меньше, чем на коллег-
мужчин. Студенты, чьи родители являются государственными служащими, имеют более высокий уровень интереса к 
образовательной деятельности, чем те, чьи родители занимаются бизнесом. Было установлено, что удовлетворенность 
студентов финансовыми и межличностными отношениями, а также образовательной средой в университете является 
потенциальным условием для восполнения пропущенного материала. 

Ключевые слова: успеваемость студентов, работа, совмещение, финансовый независимость. 
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Annotation. The purpose of this article is to study the socio-economic factors affecting student academic performance, 

and the relationship between the financial independence of students and their studies at the university. The survey was 
conducted using open data on the website of Tashkent State University of Economics (the largest university of economics in 
Uzbekistan) and randomly selected profiles of 200 students. In the course of the observational study, a significant positive effect 
of the financial security of students and the flexibility of the study schedule on academic performance and academic 
achievements was found. It is established that absences from classes due to various factors have a significant negative impact on 
academic performance overall. The possession of foreign languages and employment in sports has a significant positive, and 
being married has the opposite correlation with the student's study results. The impact of employment on academic performance 
for individuals from different groups is heterogeneous. The influence of the income factor on the academic performance of female 
students is less significant than concerning their male classmates. Students and parents of government employees, have higher 
rates of interest in educational activities than those whose parents are engaged in business. It is revealed that students' 
satisfaction with financial and interpersonal relationships and the educational atmosphere at the university are potential 
conditions for catching up on missed material. 

Keywords: student academic performance, work, combination, financial independene. 
 

Введение. Высшее образование является 
одной из наиболее целенаправленных и разви-
вающихся сфер в Новом Узбекистане. Возмож-
ности молодежи получить высшее образование 
значительно расширились, и стать студентом 
стало легче.  

За последние пять лет наблюдается зна-
чительный рост количества университетов в ст-
ране, а также числа выпускников общеобразова-
тельных учреждений, удостоенных чести быть 
студентами. 

 Теперь у студентов есть выбор, вся 
бюрократия в подаче документов исключена, 
обеспечены удобства выбора режима обучения 
(очного, заочного, вечернего и дистанционного) 
и направления подготовки. Вступительные эк-
замены в зарубежные вузы и филиалы частных 
вузов проводятся круглый год.  Решения о том, 
сколько студентов и при каких обстоятельствах 
они могут поступить, принимаются университе-
тами, которые достигли академической и фи-
нансовой независимости, исходя из своих воз-
можностей.  

 Государство оказывает финансовую под-
держку талантливой и активной молодежи, ин-
валидам и малообеспеченным семьям, а также 
другим категориям граждан, которые не могут 
позволить себе оплатить контракт на обучение 
[1]. Существует около 20 видов льгот для пос-
тупления в высшие учебные заведения, боль-
шинство из которых предоставляются студен-
там на основе грантов. Коммерческими банками 
Узбекистана была введена система льготных 
образовательных кредитов (проценты по кре-
диту во время учебы, и основная часть выплачи-
вается в течение семи лет после окончания уни-
верситета). Молодежь уже не борется за учебу в 
вузе, а наоборот, вузы соревнуются, стремясь 

привлечь в ряды студентов самых талантливых 
и перспективных юношей и девушек. 

Успеваемость студентов является очень 
актуальной научной темой для ряда стран, в 
том числе и для Узбекистана. Выявлено много 
факторов, влияющих на успеваемость студентов 
напрямую и косвенно.  

Обзор литературы по теме. Было прове-
дено множество исследований, изучающих 
социально-экономические факторы, влияющие 
на уровень успеваемости студентов. Хэлли Дж. 
Альфано и Нина Б. Эдульджи [2] исследовали 
взаимосвязь между работой, уровнем вовлечен-
ности и академической успеваемостью между 
студентами, живущими в общежитиях и приго-
родными студентами, в результате чего, выяс-
нили что не было никакой существенной 
взаимосвязи между количеством отработанных 
часов и средним баллом для студентов, прожи-
вающих в жилых домах и пригородах,  Отсутст-
вие значимой связи между количеством отрабо-
танных часов и средним баллом указывает на 
то, что, несмотря на наличие работы, работаю-
щие студенты находят достаточно времени, 
чтобы поддерживать такой же средний балл по 
сравнению с теми, кто не работает. Не было 
существенных различий между отработанным 
временем и академической успеваемостью в 
исследованиях Eduljee and Marchigiano [3] и 
Sullivan & Eduljee [4], хотя указано, что количест-
во часов, которые студенты работают во время 
учебы в вузе, предпочитают ли они работать в 
университете или за его пределами, напрямую 
влияет на их успехи в учебе.  

Prachurjya Borah [5] изучая влияние акаде-
мического стресса на успеваемость студентов 
университета и сравнивая академический 
стресс с точки зрения их пола, утверждал что 
студенты мужского и женского пола испыты-
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вают одинаковый академический стресс, а учеб-
ный стресс студентов вузов между юношей и 
девушек не имеет различий. Более того, он 
доказал, что существует положительная кор-
реляция между академическим стрессом и успе-
ваемостью. На исследованиях Badar Naseem 
Siddiqui[6] сосредоточились на изучении ген-
дерных различий среди студентов в отношении 
чрезмерного использования Интернета и влия-
ние использования Интернета на академичес-
кие достижения студентов, что выявило сле-
дующий результат: большинство (60,4%) отме-
тили положительное влияние Интернета на 
успеваемость, чуть менее трети (31,6%) имели 
низкий средний балл, а среди студентов, не 
сдавших экзамены, Интернет является основ-
ной причиной плохой успеваемости.  

Исследовав такие же зависимости Ajmal 
Haidari [7]оценил влияние некоторых демогра-
фических характеристик, таких как возраст, 
образование, доход семьи, интернет-провайдер 
и расходы на Интернет на академическую успе-
ваемость студентов университетов в северных 
провинциях Бадахшан, Тахар, Кундуз, Баглан, 
Саманган, Балх; и обнаружил, что все три неза-
висимые переменные - академическое, социаль-
ное и рекреационное использование Интернета 
- имели положительную связь с академической 
успеваемостью студентов афганских универси-
тетов, но из-за отсутствия дохода, они не могут 
справиться с его высокой стоимостью. Результа-
ты исследований Darolia [8] показывают что, 
средняя академическая успеваемость у рабо-
тающих студентов является средней, и работа 
может оказывать негативное влияние на успе-
ваемость. В исследованиях Amanda [9] исследо-
ван уровень вовлеченности как основной влия-
ющий фактор на успеваемость чернокожих, 
азиатских и этнических меньшинств студентов 
в Лондоне, показывая, что достижения в учёбе 
тесно связаны с вовлеченностью. 

 В Узбекистане никого не удивит тот факт, 
что студент учится и работает одновременно, 
хотя это может оказать большое влияние на ус-
певаемость, получение специальности и качест-
венного образования. У некоторых из-за нехват-
ки времени могут проявиться серьезные проб-
лемы со здоровьем. Хотя в Узбекистане счита-
ется, что желание работать у студентов связано 
с оплатой обучения в вузе, но основываясь на 
ответах, данных студентами, можно определить 
и другие причины, похожие на аналогичные 
условия в университетах в других стран. 

 Полностью посветить себя учёбе - реаль-
ная возможность для нынешних студентов, как 
и вероятность получить стипендию на учебу в 
университеты. Сейчас вузы, правительства 
стран и фондов по всему миру выделяют су-
щественные суммы на финансирование обуче-

ния талантливых и выдающихся кандидатов. По 
указу Президента Республики Узбекистан «О 
дальнейшей поддержке одаренной молодежи, 
обучающейся и занимающейся научно-исследо-
вательской деятельностью в высших образова-
тельных учреждениях республики» в стране  с 
2021-2022 учебного года для докторантов, обу-
чающихся в базовой докторантуре до 10, для 
студентов магистратуры до 22 будет увеличено 
количество государственных стипендий, а для 
студентов бакалавриата будут устанавливать по 
одной такой стипендии в каждом высшем обра-
зовательном учреждении.  Государственная сти-
пендия Президента и государственные именные 
стипендии предлагаются для студентов бака-
лавриата, обучающихся по совместным образо-
вательным программам в государственных выс-
ших образовательных учреждениях, а также в 
функционирующих в республике филиалах за-
рубежных высших образовательных организа-
ций и негосударственных высших образова-
тельных организациях.  

Одна из позитивных начинаний с 2022/ 
2023 учебного года, запущенных со стороны 
Центрального банка Узбекистана – это спе-
циальная стипендия, которая назначается сту-
дентам с 3 октября 2022 года и до конца учеб-
ного года. Стипендия действует в отношении 
обучающихся на последних курсах бакалавриата 
(4 курс) в магистратуре по очной форме обуче-
ния по результатам конкурсного отбора в меж-
дународном Вестминстерском университете, в 
Сингапурском институте развития менеджмен-
та и в университете ИНХА, которые являются 
Ташкентскими филиалами, а также националь-
ные высшие учебные заведения, такие как Таш-
кентский государственный экономический уни-
верситет, Ташкентский финансовый институт, 
университет мировой экономики и дипломатии. 
В этот ж список включены некоторые факуль-
теты национального университета Узбекистана, 
как банковское дело, экономика, статистика, 
информационные технологии, бухгалтерский 
учет в банках, макроэкономика [10]. 

Имеются также другие стипендиальные 
программы: стипендия для студентов с инва-
лидностью 1 и 2 групп, выплаты для студентов с 
особыми способностями и являющихся активис-
тами в общественной деятельности, а также 
предусмотрена повышенная до 50% выплата 
для нуждающихся в социальной защите.[11] 

Исходя из мирового опыта, во многих 
крупных университетах стипендия не только 
покрывает расходы на обучение, проживание, 
страховку и авиабилет, но и языковые курсы, 
что является хорошим шансом для выпускников 
Узбекистана тоже. 

Методы исследования. Данные для 
исследования собраны непосредственно от сту-
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дентов неформальным и неструктурированным 
разговорным способом, был индивидуальный 
подход. В основном открытые вопросы были 
заданы спонтанно, позволяя по ходу интервью 
диктовать вопросы, которые следует задавать. 

Результаты и обсуждение. Исходя из 
исследований следует, что стипендии сейчас не 
являются одними из самых ключевых факторов, 
влияющих на возможную работу у студентов 
так, как работающие студенты обучаются не 
только на контрактной основе. Многие студен-
ты, получая образование на бюджетной основе, 
тоже совмещают работу с учебой, работая не по 
специальности, а ради дополнительных зара-
ботков. Было обнаружено, что студенты мужс-

кого пола, работая в ночных сменах зарабаты-
вают больше, чем девушки. В результате опроса 
студентов из двух случайно-выбранных групп 
выявлено, что всего 43  студентов ответили “Да” 
на вопрос “Вы работаете?”. Если аннулировать 
количество студентов, которые не хотели отве-
чать, 63 % студентов работают больше 3 часов в 
сутки. Половина работающих студентов рабо-
тают днем, 21% - в ночных сменах, а одна третья 
часть оставили вопрос без ответа. Наличие ра-
боты влияет на успеваемость и в университете 
должны признать это и найти способ помочь 
учащимся справиться с требованиями и учёбы и 
работы.(Рис.1)

 

  
Рис. 1. Время занятости с работой работающих студентов в выборке отобранных в  

ТГЭУ в  2022-2023учебном году 
Источник: составлено автором. 

 
В студенческом возрасте, в интервале с 

семнадцати до двадцати пяти лет, у молодёжи 
происходит напряженный переходный период, с 
быстрым ростом и изменениями в интересах, а 

также в расстановке приоритетов, на них силь-
но влияют внешние факторы и окружающая 
среды.

  

  
Рис. 2. Процент студентов в вузе от населения возрастной категории  

в Узбекистане в 2021-2022 учебном году[12] 
Источник: составлено автором.  
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Очевидно также, что многие выпускники 
работают не по своей специальности, исходя из 
чего, студенты могут прийти к выводу, что 
четыре года учёбы в университете — «это 

впустую потраченное время» (рис.3). Результа-
ты опроса на выборочной совокупности на воп-
рос «По специальности ли работа?” 42% студен-
тов ответели “Да”. 

 

 
Рис. 3. Ответы работающих студентов в выборке ТГЭУ в 2022-2023 учебном году  

Источник: составлено автором. 
 

В Узбекистане принимаются множество 
мер для поднятия процента образованных деву-
шек, одно из них, например, это ежегодное вру-
чение 2000 государственных грантов для жен-
щин, получивших рекомендацию Государствен-
ного комитета по делам семьи и женщин. Каж-
дый год по официальным сайтам Министерства 
высшего образования, науки и инноваций Рес-

публики Узбекистана будут опубликоваться 
имена женщин, получивших государственный 
грант.Женщины, обучающиеся в магистратуре 
государственного высшего учебного заведения 
на платно-контрактной основе засчет средств 
Государственного бюджета будут компенсиро-
ваны суммы платежа-контракта. [14, 15]. 

 

 
Рис. 4. Доля выпускников научных, технологических, инженерных и математических 
программ в высшем образовании, которые являются женщинами в 2017-2022 гг. [12] 

Источник: составлено автором. 

 
Рассмотрим следующий фактор, большин-

ство девушек выходят замуж во время получе-
ния образования. Поэтому в стране предпочи-
тают получать образование по более легким 
направлениям: из 260 тысяч студенток, обучаю-
щихся в вузах, около половины – 126,3 тысячи 
обучаются по педагогическому направлению, по 
естественнонаучным дисциплинам обучается 
14,1 тыс., а по математическим направлениям 
всего 5,4 тыс. девушек (рис. 4). Итак, после рож-
дения детей для замужних женщин единствен-
ная очевидная услуга со стороны вузов – это 
продолжение учёбы в онлайн режиме. Ни в од-
ном государственном университете не имеются 
дополнительные льготы для детей студентов 
или преподавателей, принимая во внимание, 
что половина студентов являются родителями.  
В вузах нет соглашений с садиками или со шко-
лами вблизи университета.  

 Каждый день сотни студентов идут по 
улицам столицы с детьми, создавая пробки и 
сами стоя в пробках, опаздывают на занятия. 
Даже университеты, которые каждую неделю 
подписывают множество контрактов с учебны-
ми заведениями всего мира не могут управлять 
этим важным фактором, влияющим на успевае-
мость студентов. Поэтому крайне необходимы 
выгодные контракты с дошкольными учрежде-
ниями, школами, оздоровительными комплек-
сами, медицинскими учреждениями и страховы-
ми компаниями для таких студентов, для препо-
давателей и работников этого вузов. 

Было выявлено ещё, как на жизнь 
студентов повлияют разные указы, к примеру 
Указ «О первоочередных мерах по либерализа-
ции валютной политики», о возможности сво-
бодно конвертировать и покупать иностранную 
валюту в обменных пунктах при банках и об 
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упрощеннной системе ввоза/вывоза валюты, 
пандемия COVID-19 вместе политикой профи-
лактики эпидемии, которые оказали большое 
влияние на доходы отдельных студентов, усугу-
били тревожность и вызвали серьезные пробле-
мы с финансами, в особенности у студентов из 
регионов. Объективные внутренние вызовы и 
внешнеполитические события современности 
(например, позиция Узбекистана в мировой 
арене, новые законы с заграничным паспортом 
и таможней, Сардобинская трагедия, ухудшение 
отношений России с Украиной) так же оказы-
вают влияние на восприятие студентами своих 
шансов на успешную образовательную деятель-
ность, последующее трудоустройство и карьер-
ные перспективы. 

Выводы и предложения. Нуждающимся 
в дополнительном исследовании, является про-
фессорско-преподавательский состав универси-
тета. Профессора и преподаватели, проделав-
шие шаг в платформе скопления всей активной 
молодежи, то есть в социальных сетях. Опубли-
кованные работы, книги и статьи, регулярно 
участвующие в различных конференциях тре-
буют всеобщего признания со стороны студен-
тов.  

Изучая результаты исследования, можно 
сделать следующие выводы: 

- студенты хотят быть финансово незави-
симыми; 

- родители вынуждают студентов рабо-
тать, чтобы они добавляли свою долю в семей-
ный бюджет; 

- студенты считают, что, только работая 
можно стать хорошим специалистом, учёба в 
университете кроме диплома ничего им не даёт; 

- студенты хотят быстрее закончить уни-
верситет и работать в коллективе; 

- студенты стараются скрыть недостаточ-
ность денег, проблемы со здоровьем и личные 

проблемы с освоением академических дисцип-
лин; 

- студенты ведут активный образ жизни, 
возможно не умеют рассчитывать и отслежи-
вать свои расходы; 

- студентам нужны мероприятия в уни-
верситете, помогающие им получить некоторые 
дополнительные доходы в виде премий и раз-
личных стипендий за активную деятельность 
(научную, творческую, спортивную); 

- студентов беспокоит ситуация на совре-
менном рынке труда, несоответствие выполняе-
мой работы с полученном образованием в ВУЗе; 

- студентов не удовлетворяет качество 
образования в университетах;  

- студентам не знакомо понятие финансо-
вая грамотность;  

- студенты не умеют планировать буду-
щие покупки, тратят деньги для приобретения 
нового смартфона или ради обеда в дорогом 
ресторане; 

- студентам надоела бумажная волокита в 
виде отработок, курсовых и самостоятельных 
работ; 

- студенты нуждаются в бесплатных услу-
гах и льготах в виде спортивных секций, биле-
тов в театр, в музей, зоопарк, выставки и прочие 
культурные места и т.д.  

- студенты не имеют информацию о своих 
преподавателях, их научных достижениях, о их 
вкладе для развития науки и образовании моло-
дежи.   

По мнению автора, социально-экономи-
ческие факторы, оказывая влияние на успевае-
мость студентов, напрямую воздействуют на 
последующее экономическое развитие страны. 
И реализовать интеллектуальный потенциал 
молодежи, способный обеспечить страну высо-
ким качеством жизни населения, можно только 
с учетом целенаправленной работы с указанны-
ми выше факторами. 
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