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лат бюджетидан молиялаштириш, субсидия бе-
риш, ссуда олиш ва солиқ имтиёзларини жорий 
қилиш каби фискал дастакларининг элементла-
рини мувофиқлаштириш мумкин экан. Таълим 
соҳасида ДХШнинг ташкилий-иқтисодий меха-

низми ўзига хос бўлиб, бир вақтнинг ўзида ман-
фаатлар муштараклигига (давлат, аҳоли, инвес-
тор, бошқарувчи, талабалар, иқтисодиёт каби-
ларга) хизмат қилади. 
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Aннотация. БМТнинг “Ногиронлар ҳуқуқлари тўғрисида”ги конвенцияни Ўзбекистон Республикаси томонидан 
ратификация қилиниши таълим тизимининг барча босқичларида ногиронлиги бўлган шахсларнинг таълим олиш 
имкониятлари тамойилини рўёбга чиқаришга алоҳида эътибор қаратган ҳолда тубдан қайта кўриб чиқишни тақозо 
этади. Жаҳон амалиётида ногиронлиги бўлган шахсларнинг таълим жараёнига интеграциялаш тамойилини амалга 
оширишнинг асосий йўналишларидан бири инклюзив таълимдир. Мақолада Ўзбекистон олий таълим муассасаларида 
инклюзив таълимнинг бугунги ҳолати тадқиқ қилинган, бу борадаги муваффақият ва ютуқлар таҳлил қилиниб, олий 
таълим тизимига инклюзив таълимни самарали жорий этиш йўлидаги муаммо ва тўсиқлар аниқланган, олий 
таълимда инклюзив таълимни ҳар томонлама ва самарали ривожлантириш бўйича тавсиялар ишлаб чиқилган.  

Калит сўзлар: рақамлаштириш, инклюзив таълим, ногирон шахслар, конвенция, концепция, норматив-
ҳуқуқий база, олий таълим муассасаси, инфратузилма. 
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Аннотация. Ратификация конвенции ООН «О правах инвалидов» Республикой Узбекистан требует 
кардинального пересмотра существующей системы образования Узбекистана с акцентом на реализацию принципа 
доступности общеобразовательных учреждений всех уровней для лиц с ограниченными возможностями здоровья. В 
мировой практике одним из направлений реализации принципа доступности в образовательный процесс лиц с 
инвалидностью является инклюзивное образование. В статье рассматривается текущая ситуация инклюзивного 
образования в высших учебных заведениях Узбекистана, проанализированы успехи и достижения в этом направлении, 
выявлены проблемы и барьеры препятствующие эффективному внедрению инклюзии в высшей школе, а также 
разработаны рекомендации для всестороннего и эффективного развития инклюзивного образования в высших 
учебных заведениях.  

Ключевые слова: цифровизация, инклюзивное образование, лица с инвалидностью, конвенция, концепция, 
нормативно-правовая база, высшее учебное заведение, инфраструктура. 
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Annotation. Ratification of the UN Convention "On the Rights of Persons with Disabilities" by the Republic of Uzbekistan 

requires a radical revision of the existing education system of Uzbekistan with an emphasis on the implementation of the 
principle of accessibility of educational institutions at all levels for persons with disabilities. In world practice, one of the 
directions for implementing the principle of accessibility to the educational process of persons with disabilities is inclusive 
education. The article discusses the current situation of inclusive education in higher educational institutions of Uzbekistan, 
analyzes the successes and achievements in this direction, identifies problems and barriers to the effective implementation of 
inclusion in higher education, and develops recommendations for the comprehensive and effective development of inclusive 
education in higher educational institutions. 
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Введение. В эпоху цифровизациия эконо-

мики во всём мире наблюдаются  тенденции к 
овладению и внедрению в образовательный 
процесс новых технологий, основанных на ин-
новационных образовательных платформах для 
совместного обучения в аудитории здоровых 
лиц и лиц имеющих определённые отклонения 
в здоровье. Данное направление в мировой об-
разовательной практике именуется как инклю-
зивное обучение. Инклюзия вошла в практику 
образовательного процесса  и в республике 
Узбекистан.   

Образование детей с особыми потребност-
ями является одной из основных задач для ст-
раны. Это необходимое условие создания дейст-
вительно инклюзивного общества, которое 
непосредственно  является 4-10 из 17 целей 
устойчивого развития человечество в 3-ем 
тысячилетии, которого придерживается и 
Узбекистан. Сегодня наше общество поставило 
перед собой задачу всесторонне поддерживать 
права лиц с ОВЗ (ограниченными возможностя-
ми здоровья), реализовать на практике возмож-
ность полноценного получения ими образова-
ния во всех звеньях этого процесса. Наиболее 
приемлемым и эффективным направлением 
реализации этой задачи на наш взгляд является 
именно инклюзивное образование. Инклюзив-
ное образование – это живой организм, живой 
процесс, подразумевающий творческий подход 
к процессу обучения, как со стороны педагогов, 
так и со стороны родителей. Ведь каждый ребе-
нок, требует к себе индивидуального подхода, 
каждый имеет право на обучение и признание 
своих способностей в обществе» [1].  

Целью исследования является рассмотре-
ние действительной ситуации состояние дел в 
этом направлении в нашей республики, а также 
предоставить возможные рекомендации по 
дальнейшему совершенствованию системы ин-
клюзивного образования в нашей стране чтобы 

сделать реальностью инклюзивное обучение 
для большого числа детей и их семей.  

Сегодня  в Узбекистане проживают более 
700 тысяч лиц с инвалидностью из них более 
100 тысяч это лица в возрасте до 16 лет (Соглас-
но данным Сената Олий Мажлиса республики). 
В последние годы на государственном уровне 
наблюдаются ряд позитивных реформ в области 
нормативно-правовой базы направленных на 
законодательном уровне закрепить права и 
обязанности лиц с инвалидностью в нашей 
республике. В частности:  

1. В 2020 году был принят закон «О правах 
лиц с инвалидностью»[2], в котором описаны 
права и гарантии людей с инвалидностью на 
жилье, в том числе льготное, образование и 
трудоустройство, а также доступные инфраст-
руктуру, информацию и гос.услуги.  

2. 7 июня 2021 года Президент Республи-
ки Узбекистан Ш.М. Мирзиёев подписал Закон 
Республики Узбекистан № ЗРУ-695 «О ратифи-
кации Конвенции о правах инвалидов» (Нью-
Йорк, 13 декабря 2006 г.) [3], который предус-
матривает: ратифицировать Конвенцию о пра-
вах инвалидов и признать, что инвалиды обла-
дают правоспособностью наравне с другими во 
всех аспектах своей жизни. С учётом этого обс-
тоятельства принять надлежащие меры, для 
обеспечения того чтобы инвалиды имели дос-
туп к поддержке и замене механизмов принятия 
решений, в том числе ограничение дееспособ-
ности лиц с инвалидностью, в соответствующих 
обстоятельствах и в соответствии с законом. 

3. 13 октября 2020 г. принято постановле-
ние Президента Республики Узбекистан Ш.М. 
Мирзиёева № 4860 «О мерах по дальнейшему 
совершенствованию системы образования и 
воспитания детей с особыми образовательными 
потребностями»[4], которым предусмотрено  
совершенствование нормативно-правовой базы 
системы инклюзивного образования, создать 
механизм подготовки, переподготовки и повы-
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шения квалификации квалифицированных пе-
дагогических кадров для системы инклюзив-
ного образования, а также укрепить материаль-
но-техническую базу и обеспечить учреждения, 
в которых внедрено инклюзивное образование 
специальными приспособлениями (подъемны-
ми устройствами, пандусами, перилами и др.), 
необходимой литературой, учебными пособия-
ми, оборудованием и учебными пособиями по 
различным профессиям; 

4. 8 октября 2019 года принят Указ Пре-
зидента Республики Узбекистан Ш.М. Мирзиёе-
ва № УП 5847 «Об утверждении Концепции раз-
вития системы высшего образования Республи-
ки Узбекистан до 2030 года» [5]. Одним из важ-
ных пунктов концепции является - расширить 
охват высшим образованием социально-уязви-
мых слоев населения, в частности лиц с ОВЗ. 

Констатируя можно сказать, что в послед-
ние годы в нашей республики проделана эффек-
тивная работа в области защиты прав людей с 
инвалидностью. Но, следует отметить, что на 
практике реализация  законов, а также приня-
тых подзаконных актов не всегда является дос-
таточно эффективной. В действительности же 
принятые законы и подзаконные акты должны 
способствовать вовлечение людей с инвалид-
ностью во все сферы жизни общества, что явля-
ется важным приоритетом для нового Узбекис-
тана на современном этапе развития. Реализа-
ция норм и стандартов, прописанных в выше 
указанных нормативно-правовых актах  направ-
лено на то чтобы люди с инвалидностью могли 
принимать участие в социально-экономической 
жизни страны, пользовались услугами соответ-
ствующей инфраструктуры, получали медицин-
ские услуги, свободный доступ к трудоустрой-
ству и получению надлежащего образования.   

Исходя из вышесказанного, вытекает 
необходимость более детального изучения дан-
ной тематики, а также актуальность выбранной 
тематики исследования.  

Обзор литературы. Проблемы и направ-
ления развития инклюзивного образования рас-
смотрены и изучены в трудах многих учёных 
исследователей в данном направлении. Напри-
мер Уильям Зейтц [6,7] в своих исследованиях 
критически оценил положение лиц с инвалид-
ностью в период пандемии Covid-19 и при 
опросе респондентов с инвалидностью выяснил 
ухудшения их социального положения в 
обществе в период пандемии.  

Юсупов Д. [8] в своих исследованиях 
пришёл к выводу что дискриминационное отно-
шение и сегрегация являются одним из основ-
ных препятствий для студентов с инвалид-
ностью в доступе к высшему образованию, 
Ф.Бакаева и Д.Муратова [9] в своих исследова-
ниях раскрывают теоретические и практичес-

кие аспекты проведения мониторингового ис-
следования по вопросам соблюдения междуна-
родно-правовых и национальных стандартов 
реализации прав инвалидов на доступ к транс-
портным услугам. В частности осуществляют 
мониторинг прав инвалидов на доступ к транс-
портным услугам, повышение их социальной 
интеграции путем создания доступной транс-
портной инфраструктуры, а также рекоменда-
ции по улучшению ситуации в данной сфере.   

Алехина С.В. [10] в своих исследованиях 
анализирует современный этап развития и-
нклюзивного процесса в Российском образова-
нии и приходит к мысли о том что идея инклю-
зивного образования глубоко социальна, усло-
вия социальной эффективности инклюзивного 
процесса заключаются не только в развитии 
системы дополнительного, общего и профессио-
нального образования, но и в принятии и 
осмыслении самой идеи инклюзии профессио-
нальным сообществом практиков, что позволит 
сохранять связь между основными требования-
ми образовательной политики и возможностью 
реализации их в практике, Акимова О.И. [11] 
считает что проблема инклюзивного образова-
ния сложна, дискуссионна, но главное – она 
является действительно социальной, так как в 
ходе ее решения затрагиваются интересы 
колоссального числа людей.  

Общество должно предоставить любому 
человеку право выбора вида образования в 
зависимости от его интересов, потребностей, 
возможностей. Без грамотного решения данной 
проблемы, без устранения практик ущемления 
конституционных прав людей с отклонениями в 
развитии, унижения их достоинства, проявле-
ний социальной дискриминации страна не ста-
нет цивилизованным государством, Шипицына 
Л.М. [12] считает что инклюзия детей с ОВЗ 
предполагает: воздействия общества и социаль-
ной среды на личность ребенка с отклонениями 
в развитии, то есть его адаптацию к среде; 
активное участие в данном процессе (субъект-
но-объектная роль) самого ребенка; совершен-
ствование самого общества, системы социаль-
ных отношений, которые в силу определенной 
жёсткости требований к своим потенциальным 
субъектам оказываются недоступными для 
детей с ОВЗ.  

Для успешности интеграции и инклюзии 
детей с ОВЗ осуществляются различные прог-
раммы и создаются специальные условия кото-
рые можно обозначить как основные требова-
ния инклюзивного образования: системный 
подход; законодательное реформирование сис-
темы образования под задачи интеграции; из-
менения в подготовке учителя, психолога и 
других специалистов образовательного процес-
са; социальное партнерство массовых и специа-
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лизированных школ; социально-психологичес-
кий аспект ‒ формирование толерантности, из-
менение менталитета; командная работа спе-
циалистов (администратор, учитель психолог, 
специальный педагог, логопед и др.) по сопро-
вождению учащихся; организационные, методи-
ческие и дидактические преобразования в обра-
зовании; налаженная система ранней комплекс-
ной помощи, Крайнева Е.И. [13] в своих исследо-
ваниях рассматривает инклюзивное образова-
ние на современном этапе как данность, закреп-
ленная в нормативных актах.  

Проблемы внедрения инклюзивного обра-
зования в образовательное учреждение выдви-
гает на первый план внутрифирменную курсо-
вую подготовку педагогов, что также позволяет 
реализовать главный принцип инклюзивного 
образования «не ребенок подгоняется под суще-
ствующие в образовательном учреждении усло-
вия и нормы, а наоборот, вся система образова-
ния подстраивается под потребности и возмож-
ности конкретного ребенка». Именно такой вид 
подготовки позволяет организовать работу, на-
правленную на гармонизацию взаимодействия 
здоровых детей и детей с ОВЗ, создание атмос-
феры эмоционального комфорта и взаимо-
принятия всех участников инклюзивного обра-
зовательного процесса.  

Пугачев А.С. [14] в своих исследованиях 
большое внимание уделяет необходимости 
реформирования и перепланировки учебных 
помещений так чтобы они отвечали нуждам и 
потребностям всех учащихся без исключения с 
целью предоставления возможности каждому 
ребенку независимо от его потребностей и 
других обстоятельств полностью реализовать 
свой потенциал, приносить пользу обществу и 
стать полноценным его членом».  

В исследованиях З. Дж. Адыловой [15] изу-
чены вопросы выявления необходимости раз-
вития инклюзивного образования в республике 
Узбекистан, осуществлен анализ существующих 
проблем  при реализации инклюзивной модели 
образования в республике Узбекистан, а также 
направления их разрешения. 

Автором при изложении данной работы 
преследуется цель проанализировать текущую 
ситуацию в области развития инклюзивного об-
разования в ВУЗах Узбекистана, выявить имею-
щиеся проблемы, а также разработка рекомен-
даций по улучшению внедрению инклюзии в 
ВУЗ. 

Методологической базой исследования 
данной работы выступили нормативно-право-
вые акты республики Узбекистан в области раз-
вития инклюзивного образования, диалектичес-
кий и статистический методы, анализ литера-
туры и данных периодической печати, а также 

личностно-творческий подход при исследова-
нии тематики. 

Анализ и результаты. Практика инклю-
зивного образования в образовательных учреж-
дениях Узбекистана берёт своё начало ещё с 
эпохи советских времён. Тогда при советской 
власти лица с ограниченными возможностями 
здоровья обучались в специализированных об-
разовательных учреждениях в изолированности 
от своих сверстников. Сегодня наука ушла дале-
ко вперёд, во многих научных и практически 
апробированных научных исследованиях  за-
падных учёных доказано, что наибольший эф-
фект при обучение лиц с инвалидностью дости-
гается при их совместном обучении в группе со 
своими сверстниками. Согласно статистике ООН 
15% населения земного шара имеют отклоне-
ния в физическом или психическом развитии, и 
соответственно зарегистрированы в качестве 
лиц с инвалидностью. Следует отметить, что 
данный показатель имеет тенденцию к росту из 
года в год, которое во многом связывают с ухуд-
шением экологии и нарушения нормального 
образа жизни, причём 80% всех лиц с инвалид-
ностью приходится на долю развивающихся 
стран, а это непосредственно является предуп-
реждающим звонком для правительства этих 
стран к принятию неотлагательных мер для 
адаптации данной категории лиц к полноцен-
ной жизни в обществе.  

По итогам 2022 года население Республи-
ки Узбекистан достигло 36 млн. человек, 60% из 
которых это молодёжь в возрасте до 30 лет. 
Согласно статданным Республики официально 
зарегистрированные лица с инвалидностью в 
республике составляют 2,1% от всего населения 
страны. Но данный показатель может довольно 
искажаться в связи отсутствием переписи насе-
ления страны. В Узбекистане перепись населе-
ния не проводилась с момента обретения неза-
висимости в 1991 году; первая перепись запла-
нирована на 2023 год, однако Государственный 
комитет по статистике не включает вопросы об 
инвалидности в перепись согласно рекоменда-
циям Вашингтонской группы по статистике 
инвалидности, ссылаясь на отсутствие средств и 
экспертных знаний в определении инвалид-
ности [16]. 

В Республике Узбекистан с целью реализа-
ции принципа интеграции науки, образования и 
науки под руководством президента Республи-
ки Узбекистан Мирзиёева Шавката Миромоно-
вича разработана концепция развития системы 
высшего образования до 2030 года. Целью дан-
ной концепции является углубление реформ в 
сфере высшего образования, преследующей 
подготовку конкурентоспособных высококва-
лифи-цированных кадров на основе передового 
зарубежного опыта. В концепции развития выс-
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шего образования особое внимание уделяется 
внедрению и развитию основ инклюзивного 
образования. В частности предусмотрено: 

• увеличить виды образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся лицам с огра-
ниченными возможностями здоровья, и повы-
сить их качество; 

• широкое развитие инклюзивных процес-
сов в образовании, внедрение адаптивных тех-
нологий; 

• создать дополнительные условия для 
обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья в корпусах студенческих общежитий и 
высших учебных заведений; 

• принять меры по обеспечению образо-
вательных учреждений необходимой литерату-
рой и учебно-методическими пособиями для 
данной категории обучающихся, материально-
му поощрению и поддержке обучающихся из 
групп населения, нуждающихся в социальной 
защите. 

1 декабря 2017 года вышел указ Прези-
дента РУз «О мерах по кардинальному совер-
шенствованию системы государственной под-
держки лиц с инвалидностью»[17] согласно ко-
торому предоставлены ряд преимуществ для 
лиц с инвалидностью при поступлении в ВУЗ. В 
частности с 2018-2019 учебного года лицам с 
инвалидностью I и II группы была предоставле-
на дополнительная 2 - процентная квота на 
поступление в национальные университеты 
страны. При этом минимальный балл на 
вступительных экзаменах также был снижен до 
56,7 балла (30% от максимально возможного 
балла в 189 баллов), чтобы лица с инвалид-
ностью могли получить доступ к системе выс-
шего образования. Однако несмотря на сущест-
вующие льготы при поступлении лиц с инва-
лидностью в ВУЗ, процент охвата высшим обра-
зованием данной категории лиц остаётся до-
вольно низким, и связано это в первую очередь 
не готовностью большинства ВУЗов страны к 
обучению этих лиц, которое проявляется в  от-
сутствие доступной среды для лиц с инвалид-
ностью, что создает своеобразную сегрегацию и 
дискриминацию по признаку инвалидности в 
высших учебных заведениях. Отсутствие дос-
тупной среды для обучения лиц с инвалид-
ностью в ВУЗах проявляется прежде всего: 

➢  архитектура зданий и инфраструктура 
сооружений прилегающих к зданиям не 
адаптирована к обучению лиц с ОВЗ; 

➢  учебные корпуса большинства ВУЗов 
Узбекистана от четырёх этажей и выше, пр этом 
если рассматривать в региональном разрезе во 
много из них лифты отсутствуют, а у имеющих,  
лифт не работает и подлежит соответствующе-
му ремонту, что в свою очередь создаёт труд-
ности при передвижении по корпусам лиц с 

инвалидностью имеющих отклонения в опорно-
двигательном аппарате; 

➢ в сязи с резким ростом квот при пос-
тупление в ВУЗы страны большинство ВУЗов 
столкнулись с нехваткой аудиторного фонда, 
вследсвие чего расписание занятий прихо-
диться ранжировать и менять аудиторию для 
проведения занятий одной группы студентов в 
разрезе каждой пары, а это способствует к обу-
чению студентами каждой пары в разных ауди-
тоиях расположенных на различных этажах. В 
данном случае высокие лестницы и отсутствие 
пандусов являются серьёзным барьером для 
входа и передвижения в здании лиц находя-
щихся в инвалидных креслах; 

➢ во многих ВУЗах страны наблюдается 
нехватка или отсутствие специальной учебной 
и учебно-методической литературы, предназна-
ченной для обучения лиц с ОВЗ; 

➢ весьма серьёзной проблемой высшего 
образования в Узбекистане, вообще, инклюзив-
ного, в частности, является низкая обеспечен-
ность образовательных учреждений высококва-
лифицированными кадрами; 

➢ места общего пользования (столавая, 
библиотека, туалет) многих ВУЗов страны не 
адаптиована под нужды лиц с инвалидностью, 
не оснащены специализированным инвентарём, 
что доставляет трудности при посещение этих 
мест со стороны студентов с ограниченными 
возможностями здоровья; 

➢ профессорско-преподавательский сос-
тав ВУЗов страны в большинстве не обладает 
специальными навыками при обучение лиц с 
инвалидностью; 

Сегодня для многих лиц с инвалидностью 
обучение в ВУЗе должно преследовать не толь-
ко получение соответствующих знаний, но и 
приобретение жизненных и социальных навы-
ков, предоставлению которых должны быть го-
товы ВУЗы страны. 

В связи с этим считаем что одной из при-
оритетных задач правительства Республики 
Узбекистан является дальнейшее развитие ин-
клюзивного образования, укрепление мате-
риально-технической базы образовательных 
учреждений, а также создания всех условий для 
полной реализации принципа прав и своды лиц 
с инвалидностью прописанных в конвенции 
ООН «О правах инвалидов» который наша рес-
публика уже ратифицировала.   

Следует отметить, что в данном направ-
ление наблюдается ряд положительных тенден-
ций, основные из которых проявляются в прак-
тических действиях правительства по углубле-
нию реформ направленных на развитие инклю-
зивного образования в стране. В частности: за 
счёт привлечённых средств Азиатского банка 
развития реализуется проект по развитию инк-
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люзивного образования в стране, разработаны 
и внедрены в жизнь проекты по укреплению ма-
териально-технической базы специализирован-
ных школ-интернатов и детских домов «Мехри-
бонлик».[1]     

Проблема развития инклюзивного обра-
зования и поддержки прав и свобод лиц с инва-
лидностью в республике Узбекистан затронута 
и в Стратегии развития Республики Узбекистан 
на 2022-2026 годы. В частности в 4-ом приори-
тетном направление «Проведение справедли-
вой социальной политики, развитие человечес-
кого капитала», 66-цель «Формирование эффек-
тивной системы поддержки лиц с инвалид-
ностью, повышение качества и уровня их жиз-
ни»  непосредственно посвящена защите и реа-
лизации жизненных прав лиц с инвалидностью 
в нашей республике.[18]  

3 декабря 2021 года в “Международный 
день инвалидов” президент Республики 
Узбекистан Ш.М.Мирзиёев ометил: “Критически 
оценивая нашу работу с наиболее уязвимой ка-
тегорией населения – инвалидами, мы и впредь 
будем мобилизовать все силы и возможности 
для того, чтобы они никогда не чувствовали 
себя одинокими, активно участвовали в общест-
венной и экономической жизни”[19] – отметил 
президент, что ещё раз свидельствует об прис-
тальном внимание руководства Узбекистана 
защите прав и свобод лиц с инвалидностью, а 
также дальнейшему развитию и усовершенство-
ванию системы инклюзивного образования в 
нашей стране.  

Исходя из вышеизложенного считаем по-
литику проводимой руководством страны в 
области развития инклюзии в нашей стране как 
наиболее востребованной и актуальной в совре-
менных реалиях, способствующей лицам с инва-
лидностью в нашей стране вести полноценный 
образ жизни, активно участвовать в экономи-
ческой и политической жизни общества, а также 
выполнять свои гражданские обязанности.  

Выводы и предложения. В современных 
реалиях социально-экономического развития 
Республики Узбекистан построение системы 
образования республики с учётом реализации 
доступности к образованию лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья является на стадии 
своего формирования и нуждается во всесто-
ронней поддержки со стороны государства. В 
Узбекистане ведется значительная работа по 
созданию условий жизни, получения образова-
ния для лиц с ограниченными возможностями, 
создана законодательная база для создания 
условий для дальнейшего развития лиц с инва-
лидностью, приняты Концепция развития 
инклюзивного образования в системе народ-

ного образования в 2020–2025 годах, Концеп-
ция развития системы высшего образования 
Республики Узбекистан до 2030 года. Кроме 
того, Президентом страны была утверждена 
Стратегия развития Республики Узбекистан на 
2022–2026 годы, направленная на создание 
социально значимой системы поддержки лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, по-
вышение качества и уровня их жизни. 

Несмотря на достигнутые успехи по фор-
мированию и внедрению инклюзии в высшей 
школе Узбекистана выявлены ряд проблем свя-
занных с не надлежащим уровнем подготовки 
профессорско-преподавательского состава к 
инклюзивной форме обучения, не соответст-
виющая требованиям лиц с инвалидностью 
архитектурно-инженерная инфраструктура зда-
ний и сооружений, а также отсутствие специаль-
ных адаптированных к инклюзивному обуче-
нию учебных программ. 

В целях развития и эффективного внедре-
ния инклюзивной формы обучения в высших 
учебных заведениях Узбекистана на наш взгляд 
будет приемлемым решение следующих задач: 

➢ совершенствование нормативно-пра-
вовой базы инклюзивной модели образования в 
соответствие с положениями и принципами 
Конвенции ООН о правах инвалидов; гармониза-
ции системы статистики и сбора данных, касаю-
щихся лиц с инвалидностью, на основе обще-
признанных международных определений и 
инструментов; 

➢ строительство новых и реконструкция 
существующих новых зданий и сооружений с 
учётом адаптиции их архитектурно-плановой 
застройки нуждам и требованиям лиц с инва-
лидностью; 

➢ совершенствование системы по подго-
товке и повышению квалификации педагоги-
ческих кадров непосредственно участвующих в 
инклюзивной модели образования; 

➢ исходя из возможностей республики и 
отдельных регионов сформировать систему по 
мониторингу текущего состояния и тенденций 
развития инклюзивного образования, при 
активном участии социальных служб по уходу 
за лицами с инвалидностью и внедрение прог-
рамм по их реабилитации, обучению и трудоуст-
ройству согласно международным стандартам и 
нормам; 

Считаем, что выполнение данных реко-
мендаций поможет достичь целей, предусмот-
ренных Концепцией реформирования системы 
высшего образования до 2030 года, и реализо-
вать реформы по эффективной интеграции, 
адаптации и развитию инклюзивного образова-
ния в образовательных учреждениях. 
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