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Ehtimol, bu amaliyotning keng tarqalishi, shuning 
uchun o‘z samarasini berishi uchun yetarli vaqt 
bo‘lmagandir. Tegishli veb-saytlarni tashkil etish va 
yuritish, axborotni ommaviy axborot vositalari 
orqali tarqatish qishloqlarda muqobil bandlikni 
rivojlantirish siyosati samaradorligini oshirishning 
zarur shartidir. Shunday qilib, davlat miqyosida 
quyidagi strategiyalarni tavsiya etish mumkin: 

• mintaqaviy agrosanoat kompleksini rivoj-
lantirish dasturlari va qishloq ijtimoiy rivojlanish 
dasturlari, shuningdek, viloyat miqyosida muqobil 

bandlikni qo‘llab-quvvatlash muhimligini e'lon 
qilish; 

• milliy loyiha bo‘yicha foiz stavkalarini sub-
sidiyalashni qishloq joylarda tadbirkorlik  turlarini 
kengaytirish; 

• aholiga konsalting xizmatlar ko‘rsatishni 
kengaytirish, shu jumladan o‘z biznesini yuritish; 

• aholining qishloq xo‘jaligiga oid bo‘lmagan 
tadbirkorlik faoliyatini, ayniqsa, qishloq turizmi 
sohasida axborot bilan ta’minlash amaliyotini joriy 
etish (axborot saytlarini tashkil etish, ommaviy 
axborot vositalarini jalb etish). 
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Аннотация. Мақолада жамиятимизнинг ҳозирги ривожланиш босқичида профессионал таълим тизимида 

ёшларни меҳнат бозори эҳтиёжлари асосида замонавий ва сифатли касбга ўқитиш тизимини Европа стандартлари 
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шу орқали иш билан бандлик масалаларидаги муаммолар аниқланган. Шунингдек, профессионал таълим 
муассасалари меҳнат бозорида ёшларни давлат ва хусусий сектордаги иш берувчиларнинг эҳтиёжлари асосида 
замонавий касбларга сифатли тайёрлашни такомиллаштириш бўйича илмий ва амалий тавсиялар ишлаб чиқилган. 
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Аннотация. В статье раскрывается сущность обучения молодежи современным профессиям с учетом 

потребностей рынка труда на основе внедрения в систему профессионального образования европейских стандартов 
на современном этапе развития нашего общества. На основе проведенных анализов выявлены проблемы в обучении 
молодежи профессиям на рынке труда, тем самым обеспечения их трудовой занятости. Также разработаны научно-
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Кириш. Ҳар бир жамият бойлигининг 

манбаи, инсоният томонидан моддий ва маъна-
вий бойлик яратишнинг асосий омили меҳнат-
дир. Жамиятнинг ижтимоий шакли қандай бў-
лишидан қатъи назар, меҳнат моддий ва номод-
дий неъматлар ишлаб чиқаришда зарур фао-
лият бўлиб қолаверади. Ўзбекистон Республи-
каси Президенти Ш.М.Мирзиёев таъкидлагани-
дек, иқтисодий ислоҳотлар ва ижтимоий ўзга-
ришларнинг самараси, биринчи навбатда, аҳо-
лининг моддий аҳволи ва фаровонлигига, унинг 
ҳаёт даражаси ва сифатига қай даражада таъсир 
кўрсатаётгани билан ўлчанади[1], шунингдек, 
2022 йил 20 декабрдаги Олий Мажлисга ва 
Ўзбекистон халқига Мурожаатномасида Одам-
ларимизни касб-ҳунарли қилиш, уларнинг биз-
несига кенг йўл очиш, ҳақиқий мулкдор бўлиб, 
даромад топиши учун зарур шароитларни 
яратиш давлатнинг асосий вазифаларидан бири 
ҳисобланиши белгиланди. 

Инсон, унинг ҳар томонлама уйғун камол 
топиши ва фаровонлиги, шахс манфаатларини 
рўёбга чиқаришнинг шароитларини ва таъсир-
чан механизмларини яратиш республикада 
амалга оширилаётган ислоҳотларнинг асосий 
мақсадидир. Халқнинг бой интеллектуал меро-
си ва умумбашарий қадриятлар асосида, замо-
навий маданият, иқтисодиёт, фан-техника ва 
технологияларнинг ютуқлари асосида кадрлар 
тайёрлашнинг мукаммал тизимини шаклланти-
риш Ўзбекистон тараққиётининг муҳим шарти-
дир. 

Бугунги кунда ишлаб чиқариш техноло-
гияларидаги, ижтимоий ва иқтисодий тузилма-
лардаги ўзгаришлар динамикаси инсон авлод-
лари алмашинуви динамикасидан сезиларли 
даражада илгарилаб кета бошлади. 

Бу шуни англатадики, аксарият аҳоли 
меҳнат ҳаёти мобайнида бир неча марта фао-
лиятнинг янги турларини ўзлаштиришига, ўз 
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малакасини доимий равишда оширишига тўғри 
келади. Айнан шунинг учун ахборот жамиятини 
кўпинча “узлуксиз ўргатувчи жамият” деб 
аташади. Узлуксиз таълим, шу тариқа, ҳар бир 
инсон турмушининг ажралмас қисмига айланиб 
бормоқда. Жамият ахборотлашувининг таълим 
тизимига таъсири ана шундан иборат. Жамият-
нинг ахборотлашуви умумий ва профессионал 
таълимга нисбатан сифат жиҳатдан янги талаб-
ларни қўяди. Бунинг натижаси фаолиятнинг 
янги турларини ва уларга мос келувчи янги 
билимлар, маҳорат, малака ва кўникмаларни 
ўзлаштириш, кенгайтириш ва такомиллашти-
риш қобилиятларининг ривожланишида на-
моён бўлиши керак. 

Бугунги кунда профессионал таълим 
муассасалари олдида турган асосий вазифалар-
дан бири мустақил қарор қабул қилишга қодир 
бўлган, доимий равишда ўзгариб турувчи ша-
роитда аниқ, самарали ва оқилона ҳаракат қила 
оладиган кадрларни тайёрлашга йўналтириш-
дан иборат. 

Бу мутахассисларни тайёрлаш сифатини 
таъминлашдаги жиддий ўзгаришларни талаб 
этади, бу профессионал таълим тизимида мала-
кали кадрлар тайёрлашнинг сифатини ошириш 
жараёнининг йўналишини белгилаб беради. 

Мавзуга оди адабиётлар таҳлили. 
Ўзбекистон иқтисодчи олим Қ.Абдураҳмонов 
Мамлакат иқтисодиёти даражасини оширишга 
интилиш бўлса, инсон ресурсларининг сифати 
муттасил ошириб борилиши керак. Бу эса 
аввало, иш берувчиларнинг эҳтиёжларидан ке-
либ чиққан ҳолда таълим стандартларини, шу-
нингдек, бўлажак мутахассисларнинг малакаси-
га талабларни тайёрлашнинг шакллантириш ва 
такомиллаштириш имконини яратади[2]. 

Шунингдек, Г.Қаландарова [2] меҳнат бо-
зорининг инфратузилмаси иш билан бандликка 
кўмаклашувчи, аҳолини касбга йўналтирувчи, 
касбий тайёргарлик ва ходимларни қайта 
тайёрлаш институтлари (давлат ва бошқарув 
органлари, биржалар, жамғармалар, касбий 
тайёргарлик ва малака ошириш марказлари) ва 
ҳоказолардан иборатдир[3]. 

Зерчанинованинг [4] тадқиқот ишларида 
таълим муассасалари томонидан меҳнат бозо-
ридаги талабга мос мақсадлар тайёрлаш масала-
лари ўрганилган. 

Файзиев, Карамян, Рахимова[5] томони-
дан тадқиқ этилган, меҳнат бозорига кириб ке-
лаётган ёшларнинг касбий қизиқишлари социо-
логик сўровлар ёрдамида аниқлаш ҳамда муҳим 
илмий-амалий хулосалар ишлаб чиқишга 
бағишланган. 

М.Холмуҳаммедов[6] Халқаро меҳнат бо-
зоридаги талаб ва таклифнинг ўзгариши, гло-
баллашув ва интеграцион жараён тезлашиши, 
рақамлаштириш, саноатдаги технологик инқи-

лоблар эътиборга олинса, шунга мос равишда 
замон талабларига жавоб бера оладиган кўник-
ма ва малакага эга, рақобатбардош мутахассис-
ларни тайёрлаш масаласининг долзарблиги 
янада ошади[4]. 

Дарҳақиқат, Ўзбекистон Республикаси 
Президенти раислигида 2022 йил 15 июнь куни 
аҳолини касб-ҳунарга тайёрлаш ва мономарказ-
лар фаолиятини такомиллаштириш чора-тад-
бирлари юзасидан ўтказилган видеоселектор 
йиғилишида айни жиҳатларга алоҳида эътибор 
қаратилиб, аҳоли, айниқса, ёшларни касб-
ҳунарга тайёрлаш ҳамда меҳнат бозорида талаб 
қилинаётган мутахассисликлар бўйича ўқитиш-
ни йўлга қўйиш ёшлар бандлигини таъминлаш-
даги муҳим омил ҳисобланади. 

Тадқиқот методологияси. Тадқиқот 
ишини амалга оширишда меҳнат бозорида эҳти-
ёжларидан келиб чиқиб ёшларни замонавий ва 
сифатли касб-ҳунарга ўқитиш тизими билан 
ўзаро алоқалари таҳлил этилган. Меҳнат бозо-
рида иш берувчиларнинг талаб ва эҳтиёжлари 
асосида иқтисодий алоқаларни такомиллашти-
риш йўналишлари солиштирма ва статистик 
таҳлиллар асосида давлат ва хусусий секторда 
иш берувчиларнинг ишчи кучига қўйиладиган 
талаблари таҳлил қилинган. 

Таҳлил ва натижалар муҳокамаси. Касб-
ҳунарга ўқитишни тизимли ислоҳ қилишнинг 
устувор йўналишларини белгилаш, меҳнат 
бозорида эҳтиёж бўлган ва янги истиқболли 
касблар бўйича замонавий билим ва юксак 
маънавий-ахлоқий фазилатларга эга, мустақил 
фикрлайдиган малакали кадрларни касб-ҳунар-
га ўқитиш жараёнини янги босқичга кўтариш 
ҳамда замонавий таълим технологиялари асоси-
да ўқув жараёнларини ташкил қилиш мақсади-
да мамлакатимизда кенг қамровли ишлар амал-
га оширилмоқда. 

Янги Ўзбекистоннинг 2022–2026 йиллар-
га мўлжалланган тараққиёт стратегиясида 
умумтаълим мактаблари касб ўрганиш истаги-
даги битирувчиларининг давлат томонидан 
камида бир касбни эгаллашига кўмаклашувчи 
тизимни жорий этиш вазифаси белгиланган[5]. 
Ана шу топшириқ ижросини таъминлаш мақса-
дида кўрилаётган чора-тадбирлар ўқувчилар-
нинг муайян касб ўрганиб, махсус малакага эга, 
рақобатбардош кадр бўлиб етишишига хизмат 
қилади. Зеро, иқтисодиёт барқарорлиги, барча 
соҳаларда ривожланган давлатлар билан белла-
ша олиш ҳам меҳнат бозоридаги кадрларнинг 
салоҳиятига боғлиқ.  

Республика бўйича 2021/2022 ўқув йили-
да жами умумий ўрта таълим мактабларини 
385 839 нафар ўқувчилар тугатган бўлиб, шун-
дан, 228 533 нафар ўқувчи меҳнат бозорига 
касбсиз кириб келаётганларни ташкил этади[6]. 
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Мактаб битирувчиларининг 50 фоизи меҳ-
нат бозорига касбсиз кириб келиши, Респуб-
ликадаги мавжуд 704 та профессионал таълим 
муассасалари 330 та касб-ҳунар мактаби, 166 та 
коллеж, 208 та техникумлардан ҳозирги замон 
талабларига жавоб берувчи ҳамда ички ва 
ташқи меҳнат бозорига малакали ўрта бўғин 
кадрларни тайёрлайдиган тизим яратишни ва 
улардан самарали фойдаланишни тақозо этади.  

Таҳлил қилиб кўрадиган бўлсак, ўтган 
қисқа вақт мобайнида 2020-2022 йиллар даво-
мида республикадаги профессионал таълим 
муассасаларига жами 565 минг нафардан 
ортиқ ўқувчи ёшлар ҳамда касб-ҳунар эгаллаш 
истагида бўлган катта ёшдаги фуқаролар 
ўқишга қабул қилинди. 

 
        1-жадвал 

Профессионал таълим муассасаларига ўқишга қабул қилинган ўқувчилар 
 сони тўғрисидаги маълумот[12] 

№ Таълим муассаса 
2020/2021  
ўқув йили 

(ўқувчилар сони) 

2021/2022  
ўқув йили 

(ўқувчилар сони) 

2022/2023  
ўқув йили 

(ўқувчилар сони) 

1. Касб-ҳунар мактаби 79 217 92 634 99 040 
2. Коллеж 54 270 46 869 42 369 
3. Техникум 47 078 52 992 50 731 

Манба: Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлигининг электрон сайтидан олинган[7]. 

 
Бугунги кунда республикадаги 704 та 

профессионал таълим муассасаларида жами 417 
542 нафар ўқувчига 27 124 нафар педагог кадр 
томонидан касб сирлари ўргатилмоқда. Шунинг 
билан бирга, 2020-2022 йиллар давомида про-
фессионал таълим муассасаларини жами 143 
205 нафар ўқувчи тамомлаб, иқтисодиёт тар-
моқларининг турли соҳаларида меҳнат фаолия-
ти билан шуғулланиб келмоқда. 

Маълумки, бугунги шиддат билан ривож-
ланиб бораётган асримизда ёшларнинг ҳар 
томонлама пухта билим эгаллаши, замонавий 
касб-ҳунар сирларини чуқур ўрганиши муҳим 
аҳамиятга эга. Бу эса иқтисодиёт тармоқларига 
малакали кадрлар етиштириб берувчи муассаса-
лар олдига ҳам муҳим вазифаларни қўяди. Замо-
навий касб-ҳунарга эга ёшлар мамлакат иқти-
содиётининг муҳим таянчи ҳисобланади. Зеро, 
ички ва ташқи меҳнат бозорига муносиб касб 
эгаларини тайёрлаш ҳам бугун устувор масала 
саналади.  

Шунингдек, ташқи меҳнат миграциясига 
чиқиб кетаётган фуқароларимиз ва ёшларни 

хорижий иш берувчиларнинг малака талаблари-
га жавоб берувчи мутахассислар тайёрлаш мақ-
садида профессионал таълим муассасалари, 
“Ишга марҳамат” мономарказлари ва касб-ҳу-
нарга ўқитиш марказлари ҳамда нодавлат таъ-
лим ташкилотларида касб-ҳунарга ва хорижий 
тилларга ўқитиш йўлга қўйилган. 

Бундан ташқари, меҳнат бозори конъюнк-
тураси таҳлил қилинди меҳнат бозорида талаб 
юқори бўлган касблар бўйича 124 минг нафар-
дан ортиқ ишчи касб эгаларига бўлган жорий  
ва яқин истиқболдаги эҳтиёж белгилаб олин-
ди[14]. 

Касб-ҳунарга ўқитиладиган контингент 
сифатида 1 558,3 минг нафар ишга жойлашти-
ришга муҳтож аҳоли ҳамда, хусусан, 563 минг 
нафар меҳнат бозорига илк марта кириб келув-
чилар белгилаб олинди.  

 “Темир дафтар”, “Аёллар дафтари” ва 
“Ёшлар дафтари”га киритилган ишсиз шахслар 
ва ногиронлиги бўлган шахсларни касб-ҳунарга 
ўқитишда устуворлик белгиланди. 

  
           2-жадвал 

Касб-ҳунарга ўқитилган ишсиз фуқаролар ва ёшлар тўғрисидаги маълумот[8] 

№ Тоифалар 
2021 йилда 

(минг) 
2022 йилда 

(минг) 

1. Ишсиз фуқаролар 115,4 132,4 
2. Ёшлар 62,8 66,8 

 
Бугун ёшларни иш билан таъминлаш, 

бирор фаолият турига жалб этишнинг энг 
самарали йўли — уларни касб-ҳунарга ўқитиш 
экани, мамлакатимиз тажрибасида яққол на-
моён бўлмоқда. Ўтган қисқа вақт ичида ёшлар, 
айниқса, ишсиз аҳоли қатламини бу тизимга 
жалб қилиш, келгусида олий таълимни давом 

эттиришидан қатъий назар, уларга ҳаётида 
асқотадиган бирор ҳунарни ўргатиш, эгаллаган 
касби бўйича бўш иш ўринлари яратиш давлат 
сиёсатининг устувор йўналишларидан бирига 
айланди. 

Профессионал таълим  тизимини тубдан 
такомиллаштириш, мамлакатни ижтимоий-
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иқтисодий ривожлантиришнинг устувор вази-
фаларидан келиб чиққан ҳолда, профессионал 
таълим тизимини тубдан қайта кўриш, халқаро 
стандартлар даражасига мос мутахассислар 
тайёрлаш учун зарур шароитлар яратилмоқда.  

Аввало, давлатимиз раҳбарининг мазкур 
мурожаатномасида 2023 йилга юртимизда 
“Инсонга эътибор ва сифатли таълим йили” 
деб номланиши профессионал таълим тизимига 
ҳам бир қатор устувор вазифаларни белгилаб 
берди[9]. 

Профессионал таълим соҳасида олиб бо-
рилаётган ислоҳотларни изчил давом эттириш 
ва ўрта бўғин кадрларини тайёрлаш тизимини 
янги босқичга кўтариш мақсадида: 

2023 йилда ҳар бир ҳудудда камида 
1 тадан намунавий техникум ташкил этиб, 
уларда Европа касбий таълим сифатини 
таъминлаш стандартларини жорий этиш ва бу 
орқали Европа касбий таълим ва касбга ўқитиш 
сифатини таъминлаш (EQAVET) тизими асосида 
профессионал таълим сифатини таъминлаш-
нинг мезонларини ишлаб чиқиш; 

EQAVET тизими бу: Европа мамлакатлари 
профессионал таълимида сифатни таъминлаш-
нинг намунали (эталон) ягона тизимини яра-
тиш мақсадида 2009 йилда Профессионал таъ-
лим ва касбга ўқитишда Европа сифат кафолати 
тизими (EQAVET- European Quality Assurance in 
Vocational Education and Training) йўлга қўйил-
ган[10]. 

EQAVET тармоғи Европа иттифоқи давлат-
лари (27 та), ЕИга аъзоликка номзод давлатлар 
(Туркия, Албания, Сербия, Шимолий Македония, 
Черногория)да тўлиқ жорий этилган. Швейца-
рия, Норвегия, Исландия мамлакатлари профес-
сионал таълим сифатини таъминлашда ушбу 
тизим кўрсаткичларига асосланади. Бундан 
ташқари, EQAVET тизими асосида Беларусь, 
Арманистон, Россия каби МДҲ давлатларида ҳам 
сифатни таъминлашда бу амалиёт жорий 
этилган. 

EQAVET тармоғи томонидан ташкил этил-
ган тизим орқали бугунги кунда Европа давлат-
ларида профессионал таълим ва касбга ўқитиш 
сифатини таъминлашнинг ягона тизимини 
жорий этиш орқали таълим олаётганлар ўқувчи 
ва битирувчилар мобиллигини таъминлаш, мав-
жуд муаммоларни аниқлаш ва уларни бартараф 
этиш бўйича тегишли чора-тадбирларни амалга 
ошириш орқали сифатли кадрлар тайёрлашни 
жорий этиш; 

Шу билан бирга, EQAVET тармоғи томони-
дан ташкил этилган тизим орқали Европа 
малака рамкаси (EQF-European Qualifications 
Framework)нинг амалиётга самарали жорий эти-
лиши ва ишлашишини таъминлаш[11]; 

EQAVET талаблари асосида профессионал 
таълим тизимини сифатни таъминлаш ислоҳот-
ларини амалга ошириши зарурати: 

Профессионал таълим тизимида сифатни 
таъминлашнинг аниқ белгиланган кўрсаткич-
лари мавжуд эмаслиги сабабли таълим жараё-
нини ташкил этиш, педагоглар таъминоти, иш 
берувчилар билан ҳамкорлик ва ўқувчилар ма-
лакасини баҳолаш билан боғлиқ жараёнларнинг 
халқаро стандартларга қай даражада мослигини 
аниқлаш имконияти мавжуд эмас. 

Шу билан бирга, профессионал таълим 
тизимининг амалдаги ҳолати бўйича аниқ таҳ-
лилларга асосланган маълумотларнинг мавжуд 
эмаслиги, мавжуд муамммоларни бартараф 
этиш бўйича стратегик тизимли ислоҳотларни 
амалга ошириш ҳамда қарорлар қабул қилиш 
жараёнида муаммолар юзага келмоқда. 

Ўзбекистонда EQAVET сифатни таъмин-
лаш тизимини жорий этиш босқичлари[8]: 

1. Ҳукумат даражасида профессионал таъ-
лимда сифатни таъминлашни мувофиқлашти-
рувчи кенгашни ташкил этиш; 

Кенгаш таркибида Олий таълим, фан ва 
инновациялар вазирлиги, Камбағалликни қисқар-
тириш ва бандлик вазирлиги, Иқтисодиёт ва 
молия вазирлиги, Савдо-саноат палатаси ва 
бошқа соҳага масъул бўлган вазирликлар ва идо-
ралар киритилади. 

2. EQAVET тавсияларига мувофиқ профес-
сионал таълим тизимида сифатни таъминлаш 
бўйича миллий кўрсаткичлар, баҳолаш мезонла-
ри, кўрсаткичлари ва тартиби ишлаб чиқиш ва 
тасдиқлаш. 

3. Профессионал таълим тизими сифатини 
таъминлаш кўрсаткичларини ишлаб чиқиш ва 
таълим муассасаларини баҳолашдан ўтказиш. 

Шунингдек, Касбга ўқитиш тизимида 
натижага эришиш учун ҳар бир давлатда про-
фессионал таълим тизими сифатини таъмин-
лашга алоҳида идора масъул этиб белгиланади. 
Масъул бўлган идоралар томонидан мамлакат-
даги мавжуд профессионал таълим муассасала-
рида EQAVET кўрсаткичлари асосида доимий 
равишда баҳолаш амалга ошрилади. 

2023/2024 ўқув йилида профессионал 
таълим муассасаларида грант ўринлар сонини 
100 мингдан 130 мингтага ошириш ва 200 минг 
нафар ёшларни касб-ҳунар билан қамраб олиш; 

Намунавий профессионал таълим муасса-
саларида бошқарув тизими ташкил қилиш, мод-
дий-техник базасини мустаҳкамлаш, меҳнатга 
ҳақ тўлаш ва фаолиятини молиялаштиришнинг 
алоҳида тартибини жорий этиш; 

Намунавий профессионал таълим муасса-
саларида ўқишни тўлиқ бепул қилиш ҳамда 
келгуси 5 йилда барча профессионал таълим 
муассасаларида ушбу тизимни йўлга қўйишни 
кўзда тутиш назарда тутилмоқда. Шунингдек, 
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Профессионал таълим тизимини янада тако-
миллаштириш мақсадида:  

ўрта бўғин кадрларга бўлган эҳтиёжни 
аниқлашнинг янги механизмларини белгилаш; 

Европа мамлакатларнинг илғор тажриба-
си асосида педагог кадрларини қайта тайёр-
лаш ва уларнинг малакасини оширишнинг тизи-
мини жорий этишни кўзда тутади. Шу билан 
бирга, Профессионал таълим тизими моддий-
техник базасини ривожлантириш дастурини 
ишлаб чиқиш;  

Профессионал таълим муассасаларида 
ўқувчиларни тадбиркорлик кўникмаларига ўқи-
тишнинг янги методикаларини халқаро ташки-
лотлар билан бирга жорий этиш ҳамда мазкур 
йўналишдаги ўқитувчиларни янги методикалар 
бўйича ўқитишни йўлга қўйиш; 

Мактаб ўқувчиларни касбга йўналтириш 
ишларини ривожлантириш бўйича комплекс 
чора-тадбирлар дастурларини ишлаб чиқиш ва 
касб-ҳунар мактабларига ўқувчилар қамровини 
ошириш мақсадида чора-тадбирлар ишлаб чи-
қилади. Профессионал таълим тизимини 2023-
2030 йилларда ривожлантириш стратегиясини 
ишлаб чиқиш асосий устувор вазифалар белги-
лаб олинди. 

Хулоса қилиб айтиш мумкинки, меҳнат 
бозори эҳтиёжлари асосида ёшларни замонавий 
ва сифатли касб-ҳунарга ўқитиш тизимини 
такомиллаштириш ёшларнинг муносиб касб, 
муносиб турмуш тарзи, муносиб меҳнат, фаро-
вон ҳаёт ва муносиб даромад ишлаш учун шарт-
шароит яратиш ҳисобланади. 

Хулоса ва таклифлар. Меҳнат бозори-
нинг ривожланиши тенденцияларини эътибор-
га олган ҳолда, аҳолининг кенг қатламларини 
талаб юқори бўлган касбларга ўқитиш ва мала-
кали кадрларни тайёрлашнинг сифат жиҳати-
дан янги тизимини жорий этиш ҳамда меҳнат 
ресурслари балансини шакллантириш тартиби-
ни такомиллаштириш, айниқса меҳнат бозорига 
илк бор кириб келаётган ёшлар бандлигини 
таъминлаш ва тадбиркорликка жалб этиш 
бўйича қуйидагилар тавсия этилади: 

▪ меҳнат бозорида аниқ талабдан келиб 
чиқиб, касб-ҳунарга ўқитиш давлат буюртмаси-
ни ҳудудий инвестиция дастурлари асосида 
яратилаётган иш ўринларини эътиборга олган 
ҳолда шакллантириш; 

▪ касб ўрганиш истагидаги битирувчила-
рини нечта касбни давлат томонидан эгаллаши 
мумкинлигига аниқлик киритиш, ҳамда умум-
таълим мактабларининг битирувчи синфлари 
ўқувчиларини касб-ҳунарга ўқитишни ташкил 
этиш бўйича аниқ механизмларни белгилаш; 

▪ меҳнат бозорида талаб ва таклифни 
мувофиқлаштириш учун бугун ва истиқболда 
қандай мутахассисларни қанча миқдорда тайёр-
лаш кераклигини, замонавий корхоналарда меҳ-

нат фаолияти олиб бориш лаёқатларига эга бў-
лиш учун улар қандай касбий билим ва кўник-
маларга эга бўлишлари кераклигини аниқлаш 
механизмларини ишлаб чиқиш; 

▪ меҳнат бозорида 2030 йилгача мавжуд 
янги пайдо бўладиган касблар рўйхатини шакл-
лантириш; 

▪ мутахассис кадрларга бўлган аниқ прог-
нозларни ишлаб чиқиш; 

▪ республикамизнинг ҳар бир туман 
(шаҳар)ларда иш берувчиларнинг ўрта бўғин 
ишчи кадрларга бўлган меҳнат бозоридаги 
жорий ҳамда (яқин, ўрта ва узоқ) истиқболдаги 
талабини тизимли ўрганиб бориш; 

▪ таълим муассасаларида фан-техника 
тараққиёти ишлаб чиқаришнинг интеграцияла-
шуви ва диверсификациялашуви шароитида 
мураккаб замонавий вазифаларни юқори кас-
бий даражада ҳал қила оладиган мутахассислар 
тайёрлаш; 

▪ иинтақада ишчи кучига эҳтиёжни касб-
малака жиҳатдан прогнозлаш тизимини яра-
тиш;  

▪ таълим сифатини назорат қилиш тизи-
мини яратиш, у минтақа меҳнат бозори эҳтиёж-
ларига қараб, таълим тизимини “ташкил қили-
ши” лозим;  

▪ аҳоли бандлигига кўмаклашиш дастур-
ларининг етарли даражада молиялаштирили-
шини таъминлаш;  

▪ минтақа маълумотлар базасида мавжуд 
бўш ишчи ўринлари тўғрисида ишсизларни ва 
меҳнат бозорига кириб келаётган ёшларни 
максимал даражада хабардор қилиш мақсадида 
бандлик марказлари билан иш берувчиларнинг 
доимий алоқасини таъминлаш;  

▪ давлатнинг фаол бандлик сиёсати 
орқали, хусусий секторда ташкил этилаётган иш 
ўринларига ёшларни ишга қабул қилган 
тадбиркорларга имтиёзлар бериш; 

▪ меҳнат бозорида воситачилик қилаётган 
бандлик марказларига халқаро стандартлар 
асосида янги механизмларни жорий этиш ва 
ривожлантириш; 

▪ Европа давлатлари, Ақш, Буюк 
Британия, Канада ва Исроил давлатлари билан 
уюшган миграцияни ривожлантириш мақсади-
да мазкур ривожланган давлатларнинг иш бе-
рувчилари ўртасида Ўзбекистоннинг меҳнат 
миграцияси тизими қулайлигини тарғиб қилиш. 

▪ ёшлар бандлиги самарадорлигини 
ошириш учун иқтисодий рағбатлар, жумладан, 
ёшларни ишга жойлаштириш ва қабул қилиш, 
уларни касбга ўқитиш, малакасини ошириш ва 
қайта тайёрлаш бўйича хизматларини тақдим 
қилишдан корхоналарнинг манфаатдорлигини 
оширувчи солиқ имтиёзларидан ҳам фойдала-
ниш, ёшларни ишга қабул қилиш учун қўшимча 
квоталар ажратиш лозим. 
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ТОШКЕНТ  ВИЛОЯТИДА ИҚТИСОДИЙ ФАОЛ БАНДЛИКНИ 
РИВОЖЛАНТИРИШДАГИ МУАММО ВА ЕЧИМЛАР 

 
Миролимов Мирислом Миршокир ўғли - 

Тошкент давлат иқтисодиёт университети 
 докторанти 

 
Аннотация. Ушбу мақолада Тошкент  вилоятида иқтисодий фаол бандликни ривожлантиришдаги муаммо ва 

ечимлар ва ишсизлик даражаси, меҳнат бозори билан боғлиқ муаммоларини ёритиш ўрганилган. Тошкент  вилоятида 
доимий аҳоли сони, меҳнат бозорининг асосий кўрсаткичлари, меҳнат бозоридаги танглик даражаси, иш билан 
таъминлашга муҳтож бўлган аҳоли сони динамикаси ва аҳолининг ишсизлик даражаси таҳлил қилинган. Қолаверса, 
Тошкент  вилоятида иқтисодий фаол бандликни ривожлантиришдаги муаммо ва ечимлари хулоса ва таклифлар 
ишлаб чиқилган. 

Калит сўзлар: иқтисодий фаол бандлик, меҳнат бозори, иш билан бандлик, ишсизлик даражаси, меҳнат 
ресурслари.  

 

ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ В РАЗВИТИИ ЭКОНОМИЧЕСКИ АКТИВНОЙ  
ЗАНЯТОСТИ В ТАШКЕНТСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Миролимов Мирислам Миршокир ўғли - 
Докторант Ташкентского государственного  

экономического университета 
 

Аннотация. В данной статье изучены проблемы и решения в развитии экономически активной занятости в 
Ташкентской области, а также проблемы, связанные с уровнем безработицы и рынком труда. Проанализированы 
количество постоянных жителей Ташкентской области, основные показатели рынка труда, уровень 
напряженности на рынке труда, динамика численности нуждающегося в трудоустройстве населения и уровень 
безработицы населения. Кроме того, разработаны выводы и предложения по проблемам и решениям в развитии 
экономически активной занятости в Ташкентской области. 

Ключевые слова: экономически активная занятость, рынок труда, занятость, уровень безработицы, 
трудовые ресурсы. 

 

PROBLEMS AND SOLUTIONS IN THE DEVELOPMENT OF ECONOMIC ACTIVITIES IN 
TASHKENT REGION 

 

Mirolimov Mirislam Mirshokir ogli 
Doctoral student of  

Tashkent State University of Economics 
 

Abstract. In this article, problems and solutions in the development of economically active industries in Tashkent region, 
as well as problems related to the level of unemployment and the labor market, are studied. The number of permanent residents 
of the Tashkent region, the main indicators of the labor market, the level of tension in the labor market, the dynamics of the 
population needing employment and the unemployment rate of the population were analyzed. In addition, conclusions and 
proposals were developed on the problems and solutions in the development of economically active industries in Tashkent region. 

Keywords: economically active jobs, labor market, employment, unemployment rate, labor resources. 
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